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E Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj
WPROWADZENIE

Definicja

Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji ,Akademia
Wiedzy Koniecznej” (LOWE ,AWK") - centrum
organizowania i animowania pozaformalne;
edukacji dorostych mieszczgce sie w szkole;
to centrum umozliwiajgce osobom dorostym
udziat w zajeciach rozwijajgcych kompetencje
kluczowe oraz przygotowujgcych do wejscia/
powrotu na rynek pracy przy wykorzystaniu
potencjatu kadry i infrastruktury szkoty.

Misja
Zwiekszenie dostepu oséb dorostych do réz-
nych form uczenia sie przez cate zycie.

Wizja

Odejscie od stereotypowego podejscia do roli
rodzicow i innych oséb dorostych w szkole, kté-
ra ma stac sie osrodkiem dziatan na ich rzecz,
tzn. ma odpowiadac¢ na potrzeby edukacyjne
i spoteczno-kulturowe oséb dorostych w danej
spotecznosci lokalnej, ma realizowac dziatania
sprzyjajace zmianie i ma im w tej zmianie to-
warzyszyc.

Cel

Celem Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukadji
~Akademia Wiedzy Koniecznej" jest prowadze-
nie w sSrodowisku lokalnym dziatah na rzecz ak-

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

tywizacji edukacyjnej osdb dorostych w oparciu
0 zasoby i potencjat szkoty dziatajgcej na tym
terenie.

Oferta konkretnego osrodka i rozwijanie
kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym pozwoli kadrze (Koordynatorowi i Inspi-
ratorom) wspiera¢ osoby doroste w rozwijaniu
kompetencji kluczowych i przydatnych na ryn-
ku pracy zgodnie z zaleceniami Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18
grudnia 2006 roku (Dz.U. L394 7 dn.30.12.2006).

Fundamentalne zatozenia
Model LOWE ,Akademia Wiedzy Koniecznej”
w swoich zatozeniach uwzglednia:

* zasade rownosci szans i niedyskrymina-
¢ji umozliwiajgcg wszystkim osobom bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, pochodzenie etniczne, wyzna-
wang religie, Swiatopoglad, orientacje
seksualng - sprawiedliwe i petne uczest-
nictwo na jednakowych zasadach;

* zasade utatwiania kobietom i mezczy-
znom godzenia zycia zawodowego, pry-
watnego i rodzinnego (w tym: elastyczne
godziny pracy);

* zasade wykorzystania potencjatu kadro-
wego i infrastruktury szkoty, w ktérej dzia-
ta LOWE.
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GENEZA MODELU.
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CHARAKTERYSTYKA PROBLEMOW

Model AWK - szkota jako LOWE jest odpowie-
dzig na rozpoznane i zdiagnozowane proble-
my os6éb dorostych (w tym po 45 roku zycia,
mieszkajgcych w matych miejscowosciach
i na wsi) zwigzane m.in. z niskim poziomem ich
wyksztatcenia, matg aktywnoscig w edukacji
i znacznym oddaleniem od rynku pracy.

Miedzynarodowe Badania Kompetencji
Osb6b Dorostych w ostatnich latach (PIAAC -
2013-2018, por. http://www.oecd.org/skills/
piaac/) wykazaty, duzy udziat Polakdw o niskim
poziomie umiejetnosci rozumienia tekstu (pra-
wie jedna pigta populacji dorostych w Polsce)
i rozumowania matematycznego (blisko jed-
na czwarta populacji dorostych). Niski poziom
badanych kompetencji charakteryzuje w Pol-
sce wiekszy odsetek dorostych, niz przecietnie
w krajach OECD. Taki stan rzeczy na pewno
jest znaczgcym utrudnieniem w poruszaniu sie
po rynku pracy, jak réwniez stanowi przeszko-
de w aktywnym i efektywnym uczestniczeniu
w zyciu spotecznosci lokalnej oraz w Swiado-
mym odbiorze dobr kultury.

Badania koordynowane przez Eurostat
(,Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno-
$ci” prowadzone przez GUS zharmonizowane
z badaniami Labour Force Survey) pokazujg
niski poziom uczestnictwa dorostych Polakow
(w wieku 25-64 lata) w réznorodnych formach
uczenia sie. Poziom ten byt trzykrotnie nizszy
od Sredniej w Unii Europejskiej. Niski poziom
uczestnictwa osdb dorostych w edukac;ji (for-
malnej i pozaformalnej) ma oczywisty wptyw
na poziom ich umiejetnosci, co w konsekwen-
cji prowadzi do zagrozenia wykluczeniem spo-
tecznym. Gtébwng przyczyng tego stanu rzeczy
jest Sladowy rozwdj edukacji pozaformalnej
dla oséb dorostych w Polsce. Od lat badania
wykazujg znikomy odsetek oséb uczestniczg-
cych w edukacji skierowanej do os6b doro-
stych (ponizej 5%). Natomiast najwyzsza aktyw-

nos$¢ edukacyjna wystepuje w grupie wiekowej
15-25 lat w ramach edukacji formalnej. Osoby
doroste w ksztatceniu ustawicznym (25-64 lat)
w Polsce: 2013: 4,3%, 2016: 3,7% przy Sredniej
UE: 2013: 10,7%, 2016: 10,8% (por. KE 2017,
https://ec.europa.eu/education/sites/educa-
tion/files/monitor2017-pl_pl.pdf). Aktywnos¢
edukacyjna w Polsce jest zwigzana przede
wszystkim z edukacjg formalng. Fakt ten
podkresla szereg zaleznosci: 1) niski poziom
uczestnictwa oséb dorostych w edukacji (for-
malnej i pozaformalnej) prowadzi do niskiego
poziomu umiejetnosci podstawowych i cyfro-
wych (por. PIAAC 2017), 2) biernos¢ pod wzgle-
dem edukacyjnym osdb dorostych generuje
biernos¢ w zyciu zawodowym i spotecznym,
3) im nizszy poziom wyksztatcenia, tym wiek-
sze wykluczenie pod wzgledem edukacyjnym
0sOb dorostych.

Minimalne uczestnictwo dorostych w edu-
kacji, niski poziom umiejetnosci wptywaja
na niskg aktywnos¢ ekonomiczng, kulturowg
i spoteczng - a to z kolei ma wptyw na ich dzie-
ci, ktore dziedzicza problemy rodzicow. Jak
wynika z badan Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego (badanie: ,Ksztatcenie rodzicow”, GUS
2013), wyksztatcenie rodzicow jest jedng ze
zmiennych spotecznych najsilniej determinujg-
cych poziom wyksztatcenia ich dzieci. Poziom
wyksztatcenia rodzicbw ma réwniez znaczacy
wptyw na korzystanie z débr kultury, ksztatto-
wanie postawy obywatelskiej (m.in. aktywny
udziat w wyborach), korzystanie z Internetu czy
nauke jezykow obcych.

Wielu dorostych posiada umiejetnosci,
ktore mogtyby by¢ przydatne w pracy, ale nie
majg stosownego dokumentu potwierdzaja-
cego je (np. certyfikatu, dokumentu potwier-
dzajgcego zdany egzamin). Dotyczy to szcze-
g0lnie obstugi urzadzen, maszyn i programoéw
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komputerowych. Stworzenie im mozliwosci
sformalizowania tego stanu rzeczy, wskazanie
mozliwosci wykorzystania posiadanych umie-
jetnosci, zorganizowanie spotkania z poten-
cjalnymi pracodawcami - mogtoby w znaczny
sposdb poprawic ich sytuacje oraz sytuacje
ich rodzin. Wazne jest, aby wskaza¢ osobom
dorostym, o niskim poziomie wyksztatcenia,
ze w podobnej sytuacji znajduje sie wiecej
0s6b (z ich otoczenia) i ze wspolne zaangazo-
wanie w dziatania edukacyjne (pozaformalne)
moze w istotny sposdb zmieni¢ ich sytuacje -
zmienic¢ aktywnos¢ (w tym zawodowg) i moze
skierowac ich dziatania na spotecznie uzy-
teczne.

Wazng grupg oséb dorostych, do ktoé-
rych dziatania LOWE ,AWK” sg skierowane, to
mieszkancy wsi. S3 oni w szczegblny sposob
oddaleni od edukacji formalnej, czesto swoje
ksztatcenie zakonczyli na poziomie szkoty pod-
stawowej, gimnazjum lub ewentualnie szkoty
zawodowej (czesto ttumaczgc ten stan rzeczy
wiasnie oddaleniem od miasta, w ktorym byty
szkoty ,na wyzszym poziomie” - m.in. dane
zaczerpniete z bezposrednich spotkan z oso-
bami dorostymi w projektach POWER i RPO
2016/2017 - odpowiedzi udzielane w IPD).
Natomiast osoby doroste mieszkajgce na wsi
chetniej angazujg sie w dziatania na rzecz spo-
tecznosci lokalnej (np. festyny, dozynki). Dane
te potwierdzajg badania GUS (m.in. 2014).
Analizujgc strukture poziomu wyksztatcenia
mieszkancéw miast i wsi, zauwaza sie, ze po-
mimo wzrostu jakosci poziomu wyksztatcenia
w dalszym ciggu struktura poziomu wyksztat-
cenia ludnosci wiejskiej rozni sie od tej odnoto-
wanej w miastach. Powyzszg teze potwierdza-
ja rowniez wyniki badania edukacji dorostych.
Osoby mieszkajgce na wsi rzadziej sie ksztatcity
w systemie formalnym niz osoby mieszkajgce
w miastach, a rodzice dzieci mieszkajgcych
na wsiach mieli nizszy poziom wyksztatcenia
niz rodzice dzieci mieszajgcych w miastach
(,Aktywnos¢ zawodowa i wyksztatcenie Pola-

Unia Europejska [
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kow” 2013 r., IV edycja Bilans Kapitatu Ludzkie-
go. PARP, Wwa 2014).

Dla wdrozenia Modelu LOWE ,AWK”
istotne sg rowniez dane gotowosci dorostych
do uczestniczenia w zaplanowanych formach
ksztatcenia. Wedtug badan Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z 2013 roku na 22299 oso6b
(M-11054, K-11244) w wieku 25-64 lata (mia-
sto: 13931, wies: 8367), az 60% nie uczestniczy-
to w zadnej formie ksztatcenia. Poniewaz nasza
grupg docelowg sg osoby doroste, wazng infor-
macjg jest rowniez to, ze im starsze osoby, tym
W mniejszym stopniu uczestniczg w podnosze-
niu/zmianie wyksztatcenia. Z licznych opraco-
wan wynika réwniez, ze kobiety czesciej anizeli
mezczyzni korzystajg z roznych form ksztatce-
nia (zarbwno w miescie, jak i na wsi). Kobiety
nieco chetniej podejmowaty wiekszg ilosc¢ ini-
cjatyw edukacyjnych niz mezczyzni. Prawie
46% z nich deklarowata uczestnictwo w co naj-
mniej dwoch dziataniach w zakresie edukacji
pozaformalnej, w poréwnaniu do 37,2% mez-
czyzn. Pomimo przekonania, ze kazdy korzysta
z komputera, to: "Odsetek oséb, ktére dekla-
rowaty korzystanie z komputera zmniejszat
sie wraz ze wzrostem wieku oséb badanych -
z297,5% w grupie w wieku 18-24 lata do 22,3%
w grupie oséb w wieku 65-69 lat. Sytuacje
takg odnotowano zaréwno wsrod kobiet (od-
powiednio: z 97,6% do 21,0%), jak i mezczyzn
(z97,4% do 23,8%),a takze — w miescie (z 98,4%
do 29,6%) i na wsi (z96,3% do 7,9%)". Dzisiejszy
Swiat zmusza do poznawania nie tylko nowych
technologii, ale rowniez do tego, aby postugi-
wac sie jezykami obcymi. Jak wynika z badan,
nie tylko poziom wyksztatcenia ma wptyw
na to, ile (i czy w ogole) znamy jezyki obce, ale
rowniez miejsce zamieszkania, wiek oraz ptec.
Wsrdéd osdb mieszkajgcych w miescie, niezna-
jomos¢ zadnego jezyka obcego zadeklarowato
30,2%, natomiast wsrod osdb mieszkajacych
na wsi 44,2%. Zarowno na wsi, jak i w miastach
mezczyzni czesciej niz kobiety nie znali zadne-
g0 jezyka obcego”.
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PODSTAWY TEORETYCZNE MODELU

We wspoétczesnym Swiecie charakteryzujgcym
sie m.in. dynamicznymi zmianami, gwattow-
nym przyspieszeniem, ryzykiem, ambiwalen-
Cja, przyrostem informacji na niespotykang
dotad skale oraz rozwojem nowych sposobdéw
ich przekazywania i pozyskiwania - edukacja
w okresie dorostosci staje sie warunkiem ko-
niecznym funkcjonowania cztowieka i zapew-
nienia mu wysokiej jakosci zycia. Dodatkowo
obserwowane zmiany demograficzne, szcze-
golnie coraz dtuzsze zycie jednostek, starzenie
sie spoteczenstw oraz systematycznie wzrasta-
jaca liczba os6b z wyzszym wyksztatceniem,
powodujg, ze przybywa os6b aktywnych, zain-
teresowanych wtasnym rozwojem i uczeniem
sie mimo zakonczenia juz edukacji formalnej
badz przejscia na emeryture. Uczenie sie jest
bowiem spostrzegane jako szansa na lepsze,
zdrowe i aktywne zycie, co skutkuje rozwojem
uczacych sie jednostek i spoteczenstw. Jest to
uczenie sie przez cate zycie, zgodnie z postula-
tem ,uczyc sie, aby byc".

Edukacja dorostych nie ogranicza sie
do edukacji formalnej organizowanej w instytu-
cji oSwiatowej, lecz realizowana jest takze w ra-
mach edukacji pozaformalnejinieformalnej. Aby
byta ona skuteczna nie moze opierac sie na tra-
dycyjnym, ,szkolnym” nauczaniu i uczeniu sie,
ale powinna aktywizowac, angazowac doroste-
g0, a jednoczesnie opierac sie na andragogicz-
nym rozumieniu roli edukatora dorostych. Stad
Model LOWE ‘AWK” opiera sie na najnowszych
ustaleniach teoretycznych andragogiki, dydak-
tyki dorostych oraz psychologii rozwoju czto-
wieka i psychologii pozytywnej (Zob. ,Kompen-
dium Wiedzy Koniecznej Edukatora Dorostych”).

Model LOWE ,AWK" uwzglednia zatoze-
nia podejscia andragogicznego (réznigcego sie
od podejscia pedagogicznego witasciwego dla
edukacji dzieci i mtodziezy), wérdd ktdérych wy-
mienic¢ nalezy przede wszystkim:

* atmosfere procesu nauczania - uczenia
sie mniej formalng, opartg na wspot-
dziataniu, zaufaniu, obustronnym sza-
cunku, trosce, edukacji skoncentrowanej
na uczniu;

* diagnozowanie potrzeb, planowanie
i wyznaczanie celdw jako procesy oparte
na obustronnych negocjacjach uczgcego
sie i edukatora dorostych;

* plan uczenia sie skoncentrowany na pro-
blemie, zaktadajacy interdyscyplinarne
podejscie do problemu, a jednoczesnie
uwzgledniajgcy potrzeby, predyspozycje
i gotowos¢ uczgcego sie;

* wykorzystanie doswiadczenia ucznia
w edukacji;

* przygotowanie ucznia wyrazajace sie
W zainicjowaniu namystu nad treSciami
ksztatcenia;

* metody nauczania skoncentrowane
na poszukiwaniu i dziataniu ucznia doro-
stego;

* ewaluacje procesu edukacyjnego rozu-
miang szeroko, nie tylko przez pryzmat
kontroli i oceny postepow ucznia;

* wspieranie w rozwoju uczgcego sie, moty-
wowanie i stymulowanie aktywnosci, nie
zas kontrolowanie;

* wzajemne uczenie sie ucznia i edukatora
dorostych (Knowles, Holton, Swanson
2009).
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SKLADNIK

PODEJSCIE PEDAGOGICZNE

PODEJSCIE ANDRAGOGICZNE

Przygotowanie ucznia

minimalne

zapewnienie niezbednych
informacji, przygotowanie

do uczestnictwa, pomoc

w sformutowaniu realistycznych
oczekiwan, zainicjowanie namystu
nad tresciami ksztatcenia

Atmosfera formalna, nastawiona relaks, zaufanie, obustronny
na wspotzawodnictwo, szacunek, nieformalne, ciepte
zorientowana na nauczyciela stosunki, wspotdziatanie, wsparcie,
autentyzm, troska
Planowanie przez nauczyciela wspolne planowanie przez ucznia

i nauczyciela

Diagnozowanie potrzeb

przez nauczyciela

poprzez wspoélne oszacowanie

Wyznaczanie celéw

przez nauczyciela

poprzez obustronne negocjacje

Tworzenie planu uczenia sie

logika dziedzinowa/
przedmiotowa, tworzenie w catosci
skoncentrowane na tresci

sekwencyjne, w zaleznosci od
gotowosci ucznia, w catosci
skoncentrowane na problemie

Metody i techniki

Koncentracja na przekazie

koncentracja na poszukiwaniu

Ewaluacja

przez nauczyciela

wzajemne ponowne
diagnozowanie potrzeb, wspélna
ocena programu

Zrodto: Knowles M.S., Holton E.F., Swanson R.A. (red.), Edukacja dorostych, PWN, Warszawa 2009,

s. 108.

Specyfika rozwoju i uczenia sie czto-

1. Motywacja

wieka dorostego jest badana i wyjasniana
przez reprezentantow wielu dziedzin nauko-
wych, w szczegdélnosci psychologdéw, andra-
gogbw i gerontologéw. Model LOWE ,,AWK"
powstat w oparciu o ustalenia teoretyczne
Karin Tusting i Davida Bartona (2008, zob.
tez Nizinska 2013), ktorzy wyrdéznili siedem

¢ dorosli majg wtasng motywacje do ucze-
nia sie,

* najpierw dopasowujg uczenie sie do wia-
snych celdw, pdzniej sie w nie angazujg,

* cele uczenia sie dorostych wigzg sie z po-
dejmowanymi przez nich dziataniami
i rolami w codziennym zyciu.

kluczowych aspektéw uczenia sie dorostych 2. Inicjatywa
wynikajgcych ze wspoétczesnych teorii andra- e dorosli dazg do autonomii w procesie
gogicznych: uczenia sie,
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* inicjatorem uczenia sie jest sam cztowiek
dorosty, a rolg edukatora jest stwarzanie
mu bezpiecznych warunkdéw sprzyjaja-
cych rozwojowi.

3. Specyfika i style uczenia sie dorostych

¢ dorosli sg zdolni do refleksji nad proce-
sem uczenia sie,

* potrafig doskonali¢ wtasne uczenie sie
(np. style uczenia sie) poprzez namyst
nad nim i dyskusje.

4, Uczenie sie w codziennosci

* uczenie sie dorostych jest wpisane w ich
zycie codzienne (uczg sie poprzez zaan-
gazowanie w rozne aktywnosci, role, za-
dania),

* edukacja dorostych moze wychodzic
poza to zaangazowanie i stwarza¢ wa-
runki do rozwoju nowych kompetencji.

5. Refleksja i doswiadczenia

e dorosli poddajg refleksji doswiadcze-
nia zyciowe i na podstawie wycigganych
whnioskdéw uczg sie,

* refleksyjne uczenie sie jest efektem mie-
rzenia sie z sytuacjg i rozwigzywania pro-
blemow.

6. Nieformalny charakter uczenia sie

* znaczgca czesc procesOw uczenia sie ma
charakter incydentalny i idiosynkratycz-
ny, nie sg one zaplanowane i przewidy-
wane,

* refleksyjne uczenie sie mozna pobudza¢,
ale nie mozna zagwarantowac, ze wystg-
pi w edukacji konkretnego cztowieka.

7. Potencjat transformacyjny uczenia sie

* refleksyjne uczenie sie umozliwia reor-
ganizacje doswiadczenia i zobaczenie sy-
tuacji w nowy, odmienny sposob,

* uczenie sie dorostych ma potencjat
transformacyjny zaréwno w wymiarze
indywidualnym, jak i spotecznym.

Procesy nauczania i uczenia sie dorostych

realizowane w Lokalnych Osrodkach Wiedzy
i Edukacji zgodnie z Modelem LOWE ,AWK”
oparte sg na zatozeniach konstruktywizmu.
Zgodnie z konstruktywistycznym podejSciem
uczacy sie aktywnie konstruuje wtasng wie-
dze, tworzy wiasne znaczenia, a nie jedynie
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rejestruje i zapamietuje informacje przekaza-
ne przez nauczyciela. Uczenie sie jest proce-
sem, ktory odbywa sie w nieustannej interakgji
z otoczeniem i konfrontacji zsamym sobg, aby
w efekcie doprowadzi¢ do rekonstrukcji obra-
zu witasnego Swiata. Jednostka jest zatem pod-
miotem aktywnym. Stad Model AWK zaktada
edukacje dorostych opartg na przestrzeganiu
strategii i metod nauczania skoncentrowanych
na uczniu (tzw. learner-centered education) czy-
li jego potrzebach, mozliwosciach, predyspo-
zycjach, zainteresowaniach, wczesniejszych
doswiadczeniach edukacyjnych i gotowosci
do podejmowania nowych wyzwan, a jedno-
czesnie stymulujgcych rozwoj poprzez zaan-
gazowanie i aktywnos¢ uczacego sie zgodnie
z nastepujgcymi koncepcjami uczenia sie:
uczenie sie przez dziatanie (ang. learning-by-
-doing), uczenie sie przez rozwigzywanie pro-
blemow (ang. problem-based learning), uczenie
sie oparte na realizacji projektu (ang. project-
-based learning), uczenie sie w procesie pro-
jektowania/tworzenia, najczesciej innowacyj-
nego rozwigzania (ang. design-based learning),
odwrocone nauczanie (ang. flipped learning),
uczenie sie we wspotpracy/w partnerstwie z in-
nymi uczniami (ang. peer learning).

Dla takiego pojmowania i realizowania
procesu edukacyjnego istotne jest przestrze-
ganie zasad nauczania (tj. ogélnych norm po-
stepowania) wywodzacych sie z dydaktyki kla-
sycznej, jak i dydaktyki konstruktywistyczne;.
Do klasycznych zasad nauczania zalicza sie
zasady: pogladowosci, Swiadomego i aktywne-
g0 udziatu, przystepnosci, systematycznosci,
operatywnos$ci wiedzy i umiejetnosci, wigza-
nia teorii z praktyka, przygotowania do samo-
ksztatcenia, indywidualizacji i zespotowosdi,
trwatosci wiedzy. Do zasad nauczania wywo-
dzacych sie z teorii konstruktywistycznej nale-
z3 nastepujgce zasady: zorientowania na gru-
py docelowe, zorientowania na uczestnikow,
pracy nad wzorami interpretacyjnymi/sche-
matami znaczeniowymi, dostosowania jezyka
zajec do odbiorcéw, skrzyzowania perspektyw
nauczyciela i ucznia, zorientowania na cele
uczenia sie, konfrontacji z tresciami ksztatce-
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nia, samoksztatcenia, ekonomiki czasu, praw-

dopodobienstwa btedu, wykorzystania humo-

ru (zob. Matlakiewicz, Solarczyk-Szwec 2005).
Model AWK okresla takze role edukatora

dorostych, ktoéry przestaje by¢ technologiem
wyposazajagcym ucznidw w wiedze i gotowe
rozwigzania, ale staje sie doradcg, mentorem,
spolegliwym opiekunem, inspiratorem, co-
achem (zob. Malewski 2000). Rola edukatora
dorostych polega na wspieraniu w rozwoju
i pokonywaniu trudnosci, doradzaniu i umie-
jetnym organizowaniu i realizowaniu procesu
edukacyjnego. Zadania wypetniane przez nie-
g0 oparte sg na zatozeniach psychologii pozy-
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tywnej, dlatego tez oczekuje sie od edukato-
ra dorostych zaangazowanego w dziatalnosc
LOWE dbania o pozytywne emocje uczacych
sie i relacje pomiedzy nimi, stymulowanie po-
tencjatu drzemigcego w kazdym cztowieku,
niekontrolowania i nieoceniania, pokazywa-
nia, w jaki sposdb wprowadzi¢ we wtasne zycie
idee pozytywnych przeformutowan, utrzymac
dobrostan psychiczny, podnies¢ poczucie ja-
kosci swojego zycia. Takie podejscie pozwoli
wyroéwnywac szanse dorostych pochodzacych
z réznych Srodowisk oraz dopasowac oferte
edukacyjng do rzeczywistych potrzeb oséb do-
rostych danej spotecznosci lokalnej.
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CHARAKTERYSTYKA

Unia Europejska
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ODBIORCOW LOWE , AWK"

Posrednimi odbiorcami Modelu LOWE ,AWK”
sg szkoty petnigce role LOWE, a bezposredni-
mi osoby doroste. Oferta Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji ,Akademia Wiedzy Koniecz-
nej” skierowana jest do os6b dorostych go-
towych do zaangazowania sie w aktywnosci
proponowane w AWK (tj. do rodzicéw lub
opiekunéw dzieci realizujgcych obowigzek
szkolny; oséb dorostych majgcych utrudnio-
ny dostep do form edukacji oséb dorostych;
0sOb dorostych majgcych niski poziom wy-
ksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajgce ak-
tualizacji /co najwyzej zasadnicze zawodowe
lub wyksztatcenie Srednie i policealne zdoby-
te w zesztym wieku/; oséb dorostych zwigza-
nych z rolnictwem; dorostych nieaktywnych
zawodowo lub bezrobotnych; os6b dorostych
podlegajgcych formom pomocy spotecznej
i wsparcia rodziny; os6b dorostych w wieku
45+; pozostatych os6b dorostych chcacych
skorzysta¢ z oferty LOWE). Szczegdlnie waz-
nym odbiorcg dziatan w LOWE ,AWK" sg oso-
by o niskich kompetencjach, bedgce w trudnej
sytuacji zyciowej, majace utrudniony dostep
do edukacji, zwigzane z rolnictwem, bezrobot-
ne lub nieaktywne zawodowo, klienci Instytu-
cji Pomocy Spotecznej.

Potrzeby odbiorcow instytucjonalnych
modelu (szkéf)

Szkoty w matych miejscowosciach i na wsiach
sq najlepiej identyfikowanym miejscem. Ich
rola spoteczna w realizowanej dziatalnosci
na rzecz dzieci i mtodziezy jest doktadnie opi-
sana. Zadaniem LOWE jest te role zmieni¢/po-
szerzyC. Zgodnie z zamystem szkota powinna
stac sie miejscem ogoblnie dostepnym, réwniez
dla wszystkich dorostych mieszkancow, ktorzy
bedg zainteresowani rozwojem i zmiang swo-
jej sytuacji zawodowej i zyciowej. Dla niepra-
cujgcych i niewyksztatconych miejscem edu-

kacji i poszukiwania kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami, dla pracujgcych miejscem do-
skonalenia kompetencji i wspotuczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej. Szkota powinna
wykorzystywac¢ swoje zasoby dla efektywnej
edukacji zarowno dzieci, mtodziezy, jak i 0s6b
dorostych. Realizacja tego zatozenia wymaga
zaspokojenia nastepujacych potrzeb szkot:

* przygotowanie kadry do pracy z osobami
dorostymi,

* opracowanie programoéw pracy, ktérych
odbiorcami bedg osoby doroste zaintere-
sowane rozwojem kluczowych kompeten-
¢ji lub aktywizacjg na rynku pracy (w tym:
osoby oddalone od rynku pracy, zagrozo-
ne wykluczeniem spotecznym, zaintere-
sowane rozwojem posiadanych kompe-
tencji, chcace wigczyc sie aktywnie w zycie
lokalnej spotecznosci),

* dostosowanie pomieszczen do prowadze-
nia w nich zaje¢ znajdujacych sie w ofer-
cie osrodka oraz potrzeb osob dorostych
(w tym z niepetnoprawnoscia),

* wsparcie kadry w nawigzaniu wspotpra-
cy z lokalnie dziatajgcymi podmiotami
i osSrodkami edukacyjnymi.

Potrzeby osdéb dorostych -
ostatecznych odbiorcow modelu
Potrzeby os6b dorostych, do ktérych skierowa-
na jest oferta AWK:

* indywidualne podejscie ze wzgledu na po-
ziomwyksztatcenia, wczesniejsze doswiad-
czenia edukacyjne i zawodowe, historie
zycia, sytuacje rodzinng, tempo przyswa-
jania wiedzy, itp.

¢ indywidualny czas wsparcia;

* indywidualne tempo uczenia sie wymu-
szajgce dostosowanie tempa i sposobu
prowadzenia zaje¢ do mozliwosci ucza-
cych sie,
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* kontakt z kadrg LOWE ,,AWK", ktorej rola
wykracza poza tradycyjnie rozumiang role
nauczyciela,

udziat w zajeciach prowadzonych przez
specjalistéw, a jednoczesnie osoby potra-
figce zainteresowa¢, zainspirowac, zmoty-
wowac do uczenia sie i dziatania,
atrakcyjne i aktywizujgce dorostych formy
uczenia sie,

atrakcyjne tematy zachecajgce do udzia-
tu i odpowiadajgce na wczesniej zdia-
gnozowane potrzeby wewnetrzne (np.
zainteresowania, wiedza i umiejetnosci
uczestnikow, poziom zakonczonej eduka-
cji) i zewnetrzne (np. potrzeby lokalnego
rynku pracy, oferta kulturalna, mozliwosci
podejmowania aktywnosci obywatelskiej),
che¢ doswiadczenia sukcesu edukacyj-
nego,

taczenia uczenia sie z przyjemnoscia,
odpowiednie zaaranzowanie przestrzeni,
w ktérej odbywa sie edukacja (odejscie od
szkolnego ustawienia tawek w sali dydak-
tycznej, prowadzenie zaje¢ poza salg dy-
daktyczng i budynkiem szkoty).

Bariery i mozliwosci przeciwdziatania im
Aby dziatania w LOWE przynosity pozgdane
efekty, nalezy niwelowac bariery, z jakimi
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na pewno spotka sie kadra osrodka. Wie-
le oséb dorostych nie wierzy, ze ich obec-
na sytuacja zyciowa (zawodowa) moze ulec
zmianie. Te opinie opierajg albo o wtasne
doswiadczenia (nieudane préby udziatu
w kursach, lub w projektach, ktore ofero-
waty atrakcyjne kursy, ktére nie byty sko-
relowane z otaczajgcym rynkiem pracy, lub
nie dawaty mozliwosci podjecia pracy /brak
praktyki/itp.) lub o opinie innych dorostych,
ktorzy znalezli sie w podobnej sytuacji. Rolg
Koordynatora i Inspiratorow bedzie przede
wszystkim pokazywanie istotnej réznicy po-
miedzy dotychczasowymi ofertami a propo-
zycja LOWE ,AWK", ktory przede wszystkim
holistycznie podchodzi do rozwoju o0séb
dorostych, odpowiada na oczekiwania i po-
trzeby rozwojowe o0s6b dorostych, bazuje
na potencjale i zasobach uczacego sie (a nie
na jego deficytach). Dla wielu os6b dorostych
sytuacja w jakiej sie znajdujg (brak pracy, ni-
skie wyksztatcenie, brak udziatu w zyciu spo-
tecznym) wptywa na ich wykluczenie i na po-
czucie wykluczenia. Rolg kadry AWK w LOWE
bedzie dotarcie do wszystkich potencjalnych
uczestnikow oferty LOWE tak, aby stworzy¢
im szanse na zmiane sytuacji, zaaktywizowa-
nie ich i wigczenie w aktywnosci, ktére po-
winny zaowocowac zmianag.

Tabela 2: Zestawienie barier i rekomendowanych dziatan kadry LOWE ,AWK"

BARIERY

DZIALANIA KADRY LOWE , AWK"

Niechec¢ do edukacji organizowanej | « Oferta LOWE jako odpowiedZ na zdiagnozowane potrzeby

przez instytucje edukacyjne

szkoty)

* Rozbudzanie potrzeby zmiany i towarzyszenie w zmianie

+ Wykorzystywanie aktywizujgcych metod nauczania; uczenie sie
przez dziatanie i rozwigzywanie problemow

+ Budowanie klimatu akceptacji i wspotpracy

« Budowanie relacji edukator - uczen dorosty opartej
na wspotpracy, wzajemnym szacunku, dialogu, wzajemnym
uczeniu sie i wymianie doswiadczen

« Wykorzystywanie potencjatu pracy w grupie

+ Odpowiednia aranzacja przestrzeni

* Proces nauczania - uczenia sie w codziennosci (poza murami

+ Uczenie sie przez dziatanie (wiecej praktyki, mniej teorii, nauka
poprzez dziatanie, samodzielne rozwigzywanie problemu, a nie
nauka o jego rozwigzywaniu)
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Brak mobilnosci lub utrudniona + Organizowanie zaje¢ w AWK tak, aby inspirowac
mobilnos¢ do samodzielnego uczenia sie i korzystania z oferty kulturalnej

(rozbudzanie potrzeb kulturalnych)

+ Organizowanie spotkan z zaproszonymi gos¢mi w AWK

+ Bogata oferta w AWK (np. spektakle teatralne, spotkania
z autorami ksigzek, wystawy artystow plastykéw)

+ Organizowanie wspolnych wyjazdéw w oparciu o dostepne
zasoby

Finansowe + Wspieranie oséb chetnych w poszukiwaniu srodkow

na edukacje, doskonalenie, rozwdj (np. poszukanie sponsora
na sfinansowanie kursu, wspélne uczenie sie w AWK a egzamin
»Na zewnatrz")

Trudnos¢ w poruszaniu sie « Oferowanie szkolen z zakresu aktywizacji zawodowej

na rynku pracy, oddalenie od Indywidualne wsparcie

rynku pracy Inicjowanie bezposrednich spotkan z przedstawicielami
pracodawcéw w celu przyblizenia potencjalnego srodowiska
pracy, poznania oczekiwan stawianych wobec nowo
zatrudnianych, organizowanie wycieczek do fabryk,
przedsiebiorstw, urzedow, Ill Sektora w celu ,,oswojenia” z tymi
miejscami, jak réwniez pokazania specyfiki ich pracy i poznania

oczekiwan
Bariery wynikajace + Zapewnienie takich warunkéw uczestniczenia w AWK, aby
z niepetnosprawnosci na zadnym etapie nie odczuwaty dyskomfortu spowodowanego

swojg sytuacjg (np. asystenci, ttumacze, podjazdy)
* Wsparcie emocjonalne

Obcigzenie obowigzkami « Zapewnienie opieki dla oséb zaleznych (tj. dzieci) na miejscu
zwigzanymi z petnieniem roli w AWK na czas udziatu w zajeciach opiekuna (np. ,mini
opiekuna przedszkole”)

« Zapewnienie opieki dla oséb przebywajgcych w domu w ramach
pracy LOWE, lub w porozumieniu z IPS, lub osrodkiem zdrowia

+ Wspotpraca z instytucjami pomocy spotecznej, osrodkami
zdrowia

14

Negatywne nastawienie Indywidualne wsparcie, koncentracja na indywidualnych
do edukacji, brak wiary potrzebach

w mozliwos¢ zmiany Holistyczne podejscie do edukacji dorostych w AWK
Dotarcie do 0s6b wykluczonych

Wykorzystywanie aktywizujgcych metod nauczania
Uczenie sie jako doswiadczenie pozytywne

+ Pozytywne wzmocnienia

Brak lub niska motywacja + Omawianie celéw zajec i wskazywanie mozliwosci wykorzystania
wiedzy, umiejetnosci

Wykorzystywanie aktywizujgcych metod nauczania

Uczenie sie jako doswiadczenie pozytywne

Brak pewnosci siebie + Budowanie klimatu akceptacji, zaufania i wspotpracy
« Dawanie poczucia bezpieczenstwa, nieocenianie
Docenianie postepdw (nawet matych)
+ Budowanie relacji edukator - uczen dorosty opartej
na wspoétpracy, wzajemnym szacunku, dialogu, wzajemnym
uczeniu sie i wymianie doswiadczen

Zrédto: Opracowanie whasne
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KADRA AKADEMII WIEDZY KONIECZNEJ

Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji ,Akademia
Wiedzy Koniecznej” to miejsce umozliwiajgce
osobom dorostym udziat w zajeciach rozwija-
jacych kompetencje kluczowe oraz przygoto-
wujgcych do wejscia/powrotu na rynek pracy
przy wykorzystaniu potencjatu infrastruktu-
ry i kadry szkoty. W kazdym osrodku pracuje
zespot sktadajacy sie z jednego Koordynatora
i minimum trzech Inspiratorow. Rekomenduje
sie, aby jeden Inspirator miat pod ,swojg opie-
k3" do 30 os6b dorostych, co ma mu pozwolic¢
na lepsze poznanie uczacych sie dorostych i to-
warzyszenie im w zmianie.

Najwazniejsze w pracy Koordynatorow
i Inspiratoréw jest:

* przetamywanie oporu 0s6b dorostych wo-

bec placowek proponujacych zaplanowa-
ne i zorganizowane ksztatcenie poprzez
wykorzystanie metod opartych na kon-
cepcji learning by doing,
angazowanie sie w dziatania sprzyjajgce
rozwojowi 0s6b dorostych, wymianie wie-
dzy, zmianie postawy z biernej na zaanga-
zowana.
Koordynator i Inspiratorzy w wypetnia-
niu swoich zadan wspierani sg przez na-
uczycieli zatrudnionych w szkole chcgcych
wigczy¢ sie w dziatania LOWE, trenerdéw
zewnetrznych, specjalistow, lideréow spo-
tecznosci lokalnej, itp.

Koordynator LOWE
Koordynator jest to osoba odpowiedzialna za:
* sprawne funkcjonowanie LOWE ,AWK"
i realizacje zadan,
* zarzgdzanie osrodkiem i kadrg,
* marketing i komunikacje marketingowa,
* rekrutacje os6b dorostych,
* pozyskiwanie zrodet finansowania na dzia-
talno$¢ LOWE ,, AWK”,

* wspotprace z podmiotami zewnetrzny-
mi - trenerami, osrodkami edukacyjnymi,
instytucjami rynku pracy, instytucjami po-
mocy spotecznej, samorzadami i praco-
dawcami,

* tworzenie oferty LOWE we wspotpracy
z Inspiratorami,

* opcjonalnie prowadzenie zaje¢ dla doro-
stych.

Zadaniem Koordynatora jest dotozenie
wszelkich staran, aby osrodek w petni i racjo-
nalnie wykorzystywat potencjat szkoty oraz stat
sie osrodkiem posiadajgcym oferte dostoso-
wang do potrzeb lokalnej spotecznosci (w tym
0sOb z niepetnosprawnoscia).
Koordynatorem moze zosta¢ dyrektor szko-
ty, w ktoérej funkcjonuje LOWE, nauczyciel od-
delegowany do tej pracy lub osoba zatrudnio-
na z zewnatrz przez organ prowadzacy, ktora
posiada:

* wyksztatcenie wyzsze,

* doswiadczenie w pracy w organizacji po-
zarzagdowej lub innej instytucji/firmie re-
alizujgcej projekty dla osdb oddalonych
od rynku pracy,

* niezbedng wiedze na temat funkcjono-
wania szkoty i sposobdw jej finasowania
(w tym: umiejetnos¢ pozyskiwania srod-
kow z funduszy publicznych i europej-
skich),

* doswiadczenie we wspotpracy z dyrekcjg
szkoty i organem prowadzgcym,

* wiedze o sposobach zatrudniania i rozli-
czania (finansowego i pozafinansowego)
wspotpracujgcych oséb,

* wiedze i doswiadczenie z zakresu organi-
zowania pracy zespotu (w tym: planowa-
nia i organizacji pracy, motywowania oraz
sposobdéw rozwigzywania sytuacji trud-
nych i konfliktowych),
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* wiedze i dosSwiadczenie z zakresu pracy
z osobami dorostymi oddalonymi od ryn-
ku pracy,

* kompetencje spoteczne (w tym: umie-
jetnos¢ komunikowania sie, gotowos¢
do uczenia sie i zmiany dotychczasowych
metod pracy, umiejetnos¢ wspotpracy, en-
tuzjazm, cierpliwos¢, asertywnosc).

Rekomenduje sie, aby Koordynatorem LOWE
byt dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora
szkoty ze wzgledow formalno-organizacyj-
nych.

Inspiratorzy LOWE

Zespot Inspiratoréw tworzg osoby repre-
zentujgce szkote i/lub osoby z zewngatrz (min.
3 osoby w kazdej szkole wdrazajgcej model
LOWE , AWK"), gotowi do:

* zaangazowania sie w edukacje oséb do-
rostych (m.in. do poznania podstawo-
wej wiedzy z zakresu edukacji dorostych,
do rozpoznawania ich potrzeb, tworzenia
interesujgcych programow zajec i ich re-
alizacji, prowadzenia ustug wspierajgcych
- coaching, doradztwo, konsultacje),

* pracy w godzinach popotudniowych,

* dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

* wspotpracy z otoczeniem spoteczno-go-
spodarczym (biznes, NGO, samorzad).

Inspirator jest to osoba odpowiedzialna za:

* rekrutacje osob dorostych,

* diagnoze potrzeb edukacyjnych spotecz-
nosci lokalnej i indywidualnych oséb do-
rostych,

* diagnoze zasobow i luk kompetencyjnych
0s6b dorostych,

* tworzenie oferty LOWE we wspotpracy
z Koordynatorem i innymi Inspiratorami,

* prowadzanie szkolen i kurséw w oparciu
o stworzone w modelu lub wtasne progra-
my rozwoju kluczowych kompetencji i ak-
tywizacji zawodowej oséb dorostych z te-
renu objetego dziataniami osrodka,

* towarzyszenie w zmianie osobom doro-
stym korzystajgcym z oferty LOWE.

Inspiratorem moze zostaé osoba zatrudnio-
na z zewnatrz przez organ prowadzgcy lub na-
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uczyciel oddelegowany do tej pracy, ktéry po-
siada:

* wyksztatcenie wyzsze,

* doswiadczenie w pracy z osobami doro-
stymi,

* wiedze na temat wspotpracy w zespole
i rozwigzywania sytuacji trudnych i kon-
fliktowych,

* umiejetnos¢ prowadzenia kampanii infor-
macyjno-reklamowo-rekrutacyjnych,

* przygotowanie i doswiadczenie w realiza-
cji ustug rozwojowych (szkolen, doradz-
twa, coachingu),

* kompetencje spoteczne (w tym: umiejet-
nos$¢ komunikowania sie, gotowos¢ do na-
uki i zmiany dotychczasowych metod
pracy, umiejetnos¢ wspotpracy oraz entu-
zjazm, cierpliwos¢, asertywnosc).
Rekomenduje sie, aby co najmniej jeden

Inspirator w Zespole byt osobg z zewnatrz
(np. rodzic, pracownik Domu Kultury lub innej
instytucji z otoczenia szkoty, przedstawiciel
organizacji pozarzadowej, lider spotecznosci
lokalnej).

Wspélnymi zadaniami Koordynatora i Inspi-
ratoréw jest rozpoznawanie potrzeb oséb do-
rostych z terenu objetego dziataniami LOWE
+~AWK" i inicjowanie aktywnosci dla oséb doro-
stych z mozliwoscig racjonalnego wykorzystania
zasobow szkoty, prowadzenie rekrutacji do
LOWE ,AWK", motywowanie i podtrzymywanie
aktywnosci osob dorostych oraz realizacja spo-
tkan doradczych i gry spotecznej. W kazdym
osrodku w zaleznosci od potrzeb oferowane sg
ustugi wspierajace. Najwazniejsze z nich to:

* coaching kariery,

e doradztwo zawodowe,

* doradztwo w zakresie przedsiebiorczosci,

* indywidualne konsultacje ze specjalista-
mi.

Przygotowanie kadry do pracy

w LOWE ,, AWK"

W celu prawidtowego wdrozenia modelu oso-
by podejmujgce role Koordynatora i Inspirato-
row powinny zosta¢ przygotowane do swojej
pracy w ramach cyklu szkolen.
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Cykl szkolen dla Koordynatoréw
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Model LOWE i zadania jakie powinien
wypetnia¢ osrodek (czas realizacji: 6 go-
dzin szkoleniowych)

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestni-
kow z modelem AWK, jego specyfika, ele-
mentami, programami pracy z odbiorcami
ostatecznymi i zasadami funkcjonowania.
Omowione zostang zasady wspotpracy po-
miedzy kadrg kazdego z osrodkow AWK,
a ekspertami wspierajgcymi proces wdro-
zenia modelu. Podczas szkolenia omoéwio-
ne zostang rowniez bariery, na ktére moze
natrafi¢ kadra podczas wdrazania mode-
lu i sposoby ich niwelowania. Szkolenie
prowadzone w formie warsztatowej, aby
uczestnicy mieli mozliwo$¢ swobodnej wy-
miany refleksji.

Psychologia rozwoju cziowieka doro-
stego i metodologia ksztatcenia oséb
dorostych (czas realizacji: 8 godzin szko-
leniowych)

Celem szkolenia jest zapoznanie uczest-
nikdw z podstawami teoretycznymi z za-
kresu rozwoju cztowieka dorostego i jego
uwarunkowan, specyfiki uczenia sie ludzi
dorostych oraz edukacji dorostych reali-
zowanej zgodnie z modelem andragogicz-
nym. Ponadto celem jest uswiadomienie
roli edukatora dorostych i zadan, jakim
powinien sprostac¢ (w tym diagnozowanie
potrzeb edukacyjnych dorostych i tworze-
nie oferty dla nich, rozpoznawanie barier
w uczeniu sie dorostych i przeciwdziata-
nie im, planowanie i realizowanie procesu
ksztatcenia dorostych z wykorzystaniem in-
nowacyjnych metod nauczania, wspieranie
w rozwoju dorostych). Zajecia prowadzone
w formie warsztatowej (dominacja metod
aktywizujacych, cho¢ wspieranych wykta-
dem wprowadzajgcym lub podsumowujg-
cym poszczegdlne czesci szkolenia).
Marketing, zarzadzanie i finasowanie
dziatania AWK (czas realizacji: 24 godziny
szkoleniowe)

Celem szkolenia jest przygotowanie
uczestnikow do petnienia roli Koordyna-
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tora w AWK-LOWE. Program obejmuje
zagadnienia dotyczace: 1) zarzadzania
osrodkiem - planowanie, organizowanie
i kontrolowanie pracy podlegtych pracow-
nikdw, wyznaczanie i realizacja celow stra-
tegicznych, prowadzenie ewidencji dziatan
osrodka w sposéb zgodny z ustalonymi
zasadami oraz koordynowanie realiza-
cji Planu Wdrozenia LOWE opracowanego
dla danego osrodka w ramach projektu;
2) marketingu, dzieki ktorym uczestni-
cy beda w stanie planowac i realizowac
dziatania informacyjno-reklamowe na te-
renie dziatan osrodka z uwzglednieniem
potrzeb lokalnej spotecznosci; 3) pozy-
skiwania finansowania z réznych zrodet,
aby mozliwe byto kontynuowanie dziatah
osrodka po zakonczeniu projektu. Zajecia
prowadzone w formie warsztatowej, aby
uczestnicy zdobywali nie tylko wiedze, ale
i umiejetnosci.

Budowanie relacji z otoczeniem - ko-
munikacja, budowanie relacji inter-
personalnych i radzenie sobie w sytu-
acjach trudnych (czas realizacji: 16 godzin
szkoleniowych)

Celem szkolenia jest przygotowanie uczes-
tnikbw do petnienia przypisanej im roli
w modelu AWK poprzez doskonalenie ich
kompetencji interpersonalnych. Szkole-
nie zbudowane z modutdéw: 1) budowanie
relacji wewnatrz zespotu, ktory utworza
Koordynator i Inspiratorzy; 2) budowanie
relacji osrodek AWK - otoczenie spotecz-
no-gospodarcze (w tym biznes, urzedy,
organizacje pozarzadowe); 3) budowanie
relacji osSrodek AWK - szkota (organ zato-
zycielski); 4) kadra osrodka - uczestnicy
projektu (rodzice, osoby po 45 roku zycia
itd.). Poruszone beda réwniez zagadnienia
dotyczace skutecznej i sprawnej komuni-
kacji oraz rozwigzywania sytuacji trudnych
i konfliktowych z wykorzystaniem elemen-
tow negocjacji i mediacji. Szkolenie pro-
wadzone w formie warsztatu, aby w petni
umozliwi¢ uczestnikom zdobycie niezbed-
nych umiejetnosci.
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Model LOWE i zadania jakie powinien
wypetnia¢ osrodek (czas realizacji: 6 go-
dzin szkoleniowych)

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestni-
kow z modelem AWK, jego specyfika, ele-
mentami, programami pracy z odbiorcami
ostatecznymi i zasadami funkcjonowania.
Omowione zostang zasady wspotpracy po-
miedzy kadrg kazdego z osrodkow AWK,
a ekspertami wspierajgcymi proces wdro-
zenia modelu. Podczas szkolenia omoéwio-
ne zostang rowniez bariery, na ktére moze
natrafi¢ kadra podczas wdrazania mode-
lu i sposoby ich niwelowania. Szkolenie
odbedzie sie w formie warsztatowej, aby
uczestnicy mieli mozliwo$¢ swobodnej wy-
miany refleksji.

Psychologia rozwoju cztowieka doroste-
go i andragogika (czas realizacji: 8 godzin
szkoleniowych)

Celem szkolenia jest zapoznanie uczest-
nikdbw z podstawami teoretycznymi z za-
kresu rozwoju cztowieka dorostego i jego
uwarunkowan, specyfiki uczenia sie ludzi
dorostych oraz edukacji dorostych reali-
zowanej zgodnie z modelem andragogicz-
nym. Ponadto celem jest uswiadomienie
roli edukatora dorostych i zadan, jakim
powinien sprosta¢ (w tym diagnozowanie
potrzeb edukacyjnych dorostych i tworze-
nie oferty dla nich, rozpoznawanie barier
w uczeniu sie dorostych i przeciwdziata-
nie im, planowanie i realizowanie procesu
ksztatcenia dorostych z wykorzystaniem
innowacyjnych metod nauczania, wspie-
ranie w rozwoju dorostych). Pozyskanie
elementarnej wiedzy z zakresu andragogi-
ki i psychologii rozwoju cztowieka doroste-
go stanowi¢ bedzie podstawe do dalszej
czesci szkolenia, w efekcie ktérej powsta-
ng Sciezki rozwoju ludzi dorostych (wraz
z ofertg edukacyjng dla nich) w oparciu
0 wnioski z gry autobiograficznej, w ktérej
wezmg udziat uczestnicy szkolenia i stwo-
rzone mapy empatii. Zajecia prowadzone
w formie warsztatowej (dominacja metod
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aktywizujgcych cho¢ wspieranych wykta-
dem wprowadzajgcym lub podsumowujg-
cym poszczegoblne czesci szkolenia).
Metodologia ksztatcenia oséb doro-
stych (czas realizacji: 8 godzin szkolenio-
wych)

Szkolenie ,Metodologia ksztatcenia osob
dorostych” jest skierowane do Inspirato-
row AWK-LOWE, ktérzy bedg realizowad
programy szkolen dla oséb dorostych ce-
lem ich aktywizacji edukacyjnej i zawodo-
wej poprzez zwiekszenie gotowosci 0s6b
dorostych do ksztattowania nowych kom-
petencji oraz nabywania nowej wiedzy.
Celem szkolenia jest zapoznanie z nowa-
torskimi formami edukacji oraz strategia-
mi i metodami nauczania w edukacji doro-
stych, jak np. nauczanie skoncentrowane
na uczniu oraz nauczanie zorientowane
problemowo w wymiarze indywidualnym
i grupowym. Przy uwzglednieniu rézno-
rodnosci oferowanych szkoler dla oséb
dorostych w ramach AWK-LOWE celem
szkolenia Inspiratoréow jest doskonale-
nie umiejetnosci dydaktycznych, co ma
umozliwi¢ opracowanie witasnych metod
nauczania i pomocy dydaktycznych w za-
leznosci od preferencji os6b dorostych -
uczestnikow kurséw jak rowniez tematyki
zaje¢, jak np. rozwijanie umiejetnosci au-
torskiego zaplanowania, zorganizowania
i przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych
dla os6b dorostych o zréznicowanych po-
trzebach, predyspozycjach oraz wczesniej-
szych  doswiadczeniach edukacyjnych.
Celem szkolenia jest rowniez zmiana spo-
sobu myslenia nauczycieli oséb dorostych
0 nauczaniu, ktore charakteryzuje sie
przejsciem od modelu pedagogicznego
do modelu andragogicznego.

Budowanie relacji z otoczeniem - ko-
munikacja, budowanie relacji inter-
personalnych i radzenie sobie w sytu-
acjach trudnych (czas realizacji: 16 godzin
szkoleniowych)

Celem szkolenia jest przygotowanie uczes-
tnikow do petnienia przypisanej im roli
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w modelu AWK poprzez doskonalenie ich
kompetencji interpersonalnych. Szkole-
nie zbudowane z modutéw: 1) budowanie
relacji wewnatrz zespotu, ktory utworzg
Koordynator i Inspiratorzy; 2) budowanie
relacji osrodek AWK - otoczenie spotecz-
no-gospodarcze (w tym biznes, urzedy,
organizacje pozarzadowe); 3) budowanie
relacji oSrodek AWK - szkota (organ pro-
wadzacy); 4) kadra osrodka - uczestnicy
projektu (rodzice, osoby po 45 roku zycia
itd.). Poruszone bedga réwniez zagadnienia
dotyczace skutecznej i sprawnej komuni-
kacji oraz rozwigzywania sytuacji trudnych
i konfliktowych z wykorzystaniem elemen-
tow negocjacji i mediacji. Szkolenie pro-
wadzone w formie warsztatu, aby w petni
umozliwi¢ uczestnikom zdobycie niezbed-
nych umiejetnosci.

Formy wsparcia kadry LOWE ,,AWK"
Celem wielostronnego i zréznicowanego pod
wzgledem formy wsparcia merytorycznego
jest zainicjowanie w kazdym z osrodkéw AWK-
-LOWE grupy os6b dziatajgcej na zasadzie think
tank, w sktad ktérej wchodzg osoby bezpo-
Srednio zaangazowane w dziatalnos¢ osrodka,
i ktore na biezgco wymieniajg sie wiedzg i do-
Swiadczeniem w zakresie wdrazania innowacgji
dydaktycznych w procesie ksztatcenia oséb do-
rostych. W ten sposoéb cyklicznie odbywajgce
sie konsultacje merytoryczne, superwizje i co-
aching zostang dopetnione bardziej nieformal-
ng wymiang doswiadczen celem doskonalenia
procesu dydaktycznego, a tym samym przyczy-
nig sie do zwiekszenia efektywnosci funkcjono-
wania AWK-LOWE w spotecznosci lokalne;j.
Superwizja przyjmuje forme cyklicznych
spotkan indywidualnych i grupowych z kadrg
AWK-LOWE (Koordynatorzy i Inspiratorzy) ce-
lem podsumowania dotychczasowych dzia-
tan oraz oceny prowadzonych szkolen. Gtow-
nym zadaniem superwizji jest monitorowanie
na biezgco funkcjonowania osrodka i ewentu-
alnie podejmowanie dziatan zaradczych celem
zwiekszenia jego efektywnosci. Superwizja jako
forma poradnictwa psychologiczno-spoteczne-
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g0 W sposodb szczegdlny dotyczy edukatoréw
0s6b dorostych. W przypadku kadry AWK-LO-
WE jest to mozliwos¢ wykorzystania trudnych
sytuacji, ich przezwyciezenia, poprzez wpro-
wadzenie autorskich konstruktywnych zmian
w trakcie prowadzonych szkoleh z osobami
dorostymi, np. dopasowanie tematyki i meto-
dyki nauczania do potrzeb uczestnikow szkole-
nia, przezwyciezanie przeszkdd w interakcjach
grupowych i komunikacji interpersonalnej
w przypadku edukacji miedzypokoleniowe;j.
Przy czym prowadzone superwizje kadry AWK-
-LOWE przyjmujg forme wspierajgcg, a nie
krytyczng, poprzez bezposrednie obserwacje
kadry, wsparcie ich dziatarn oraz wspolne wy-
jasnianie problemoéw. Jest to wiec superwizja
nastawiona na rozwigzywanie problemow
i podkreslanie mocnych stron kadry AWK-LO-
WE, z przesunieciem akcentu na osiggniete wy-
niki i sukcesy. Natomiast celem superwizji jest
bezposrednie wsparcie Koordynatoréw i In-
spiratorow AWK-LOWE. Superwizja indywidu-
alna petni tutaj funkcje motywacyjng w pracy
poszczegolnych cztonkéw kadry, w przypadku
superwizji grupowej akcent zostanie potozony
na proces wzajemnego uczenia sie i wymiany
doswiadczen. W ten sposob superwizje majg
stuzy¢ zwiekszeniu efektywnosci pracy AWK-
-LOWE z jednej strony oraz zwiekszeniu sku-
tecznosci prowadzonych szkolen dla oséb do-
rostych.

Konsultacje merytoryczne dotyczg indy-
widualnego doradztwa kadry AWK-LOWE (Ko-
ordynatorzy i Inspiratorzy) w formie rozmoéw
i wywiadow, ktérych celem jest analiza efektow
prowadzonych szkolen, ich doskonalenie pod
wzgledem dydaktycznym, jak i modyfikowanie
adekwatnie do uwarunkowan spotecznosci
lokalnej. Ponadto, jednym z wyzwan w funk-
cjonowaniu AWK LOWE jest ksztatcenie kadry
osrodka w zakresie edukacji oséb dorostych.
W wiekszosci przypadkoéw kadre osrodka sta-
nowig nauczyciele dzieci i mtodziezy bez do-
Swiadczenia w zakresie edukacji dorostych.
Sitg rzeczy wymaga to nieustannego modyfiko-
wania wtasnych zachowan w procesie eduka-
cyjnych oraz stosowanie narzedzi dydaktycz-
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nych adekwatnie do potrzeb oséb dorostych.
Oznacza to przejscie z edukacji formalnej na-
cechowanej modelem pedagogicznym do edu-
kacji pozaformalnej opartej na partnerstwie,
catkowicie odmiennych motywacjach i oczeki-
waniach zwigzanych z edukacja.

Coaching jest narzedziem wzmacniajgcym
efekty szkolen przeprowadzonych dla kadry
AWK w LOWE. Potgczenie szkolen i coachin-
gu pozwoli kadrze na zdobycie nowej wiedzy
i umiejetnosci oraz na skuteczne wdrozenie ich
w praktyce. Wedtug Timothy Gallweya, repre-
zentanta podejscia holistycznego do coachin-
gu, coaching jest procesem wspierania i pole-
ga na uwalnianiu indywidualnego potencjatu
osoby coachowanej, aby zmaksymalizowac jej
efektywnos¢ w realizacji waznych celdéw zycio-
wych i zawodowych. W najprostszym procesie
coachingu bierze udziat coach i coachowany.
Coaching jest forma uczenia sie, a nie naucza-
nia. Coach to nie nauczyciel, ale osoba wspie-
rajgca, ktora dzieki zastosowaniu odpowiednich
narzedzi pomaga coachowanemu samodzielnie
realizowac wyznaczone cele i rozwigzywac pro-
blemy. Gtéwnym celem cochingu jest wzrost
poziomu $Swiadomosci oraz zwiekszenie ela-
stycznosci w radzeniu sobie z réznorodnymi
zadaniami, co w konsekwencji powinno dopro-
wadzi¢ do wzrostu samoswiadomosci i efektyw-
nosci osoby coachowanej. Korzysci z zastoso-
wania tej metody dla osoby coachowanej:

* uswiadomienie wtasnego potencjatu i moz-
liwosci jego wykorzystania,

Unia Europejska [
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zwiekszenie elastycznosci i zdolnosci ada-
ptacyjnych,

poprawa relacji miedzy ludzmi, (coaching
opiera sie na wzajemnym szacunku i pra-
cy na pozytywach),

zwiekszenie efektywnosci dziatania (m.in.:
wykorzystania czasu i posiadanych zaso-
bow),

zwiekszenie motywacji wewnetrznej,
zachecenie do kreatywnosci i stosowania
tworczego podejscia.

Podsumowujac, coaching jest jednym ze
sposéb na wspomaganie procesu wdra-
zania zmian i rozwoju potencjatu drze-
migcego w cztowieku. Dzieje sie tak, po-
niewaz:

proces coachingu bazuje na budowaniu sa-
moswiadomosci coachowanego w oparciu
0 jego potencjat czyli posiadang wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie, predyspozy-
ce...,

polega na wspieraniu coachowanego
w realizacji celéw i rozwigzywaniu proble-
mow,

opiera sie na wzajemnym zaufaniu i pouf-
nosci pomiedzy coachem a coachowanym,
w coachingu to coachowany jest odpowie-
dzialny za efekty swojej pracy, nie coach.
Regularne spotkania coachéw z Koor-
dynatorami i Inspiratorami, ktérzy bedg
uczestniczy¢ w coachingu pozwoli na bie-
z3ce monitorowanie realizacji zadan zato-
zonych w projekcie.
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KLUCZOWE ETAPY DZIALALNOSCI

W LOWE ,AWK"

|. Diagnoza potrzeb edukacyjnych
spotecznosci lokalnej i ocena
potencjatu szkoty

Do newralgicznych etapoéw w ksztattowaniu
LOWE ,AWK" nalezy diagnoza potrzeb eduka-
cyjnych spotecznosci lokalnej. Diagnoza ta
powinna obejmowac poszerzong analize spo-
tecznosci lokalnej przy uwzglednieniu bezpo-
Sredniego otoczenia spoteczno-gospodarczego
osrodka LOWE, czynnikow takich jak: dane de-
mograficzne, stopa bezrobocia, trendy migra-
cyjne, uwarunkowania kulturowo-historyczne,
uwarunkowania  gospodarczo-ekonomiczne
(lokalni pracodawcy), stopient aktywnosci spo-
tecznej (np. oddolne inicjatywy obywatelskie),
dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych, ist-
niejgca oferta i infrastruktura edukacyjna dla
0s6b dorostych, w koncu rozpoznanie czyn-
nikébw wykluczajacych z korzystania z oferty
edukacyjnej (np. stabo rozwinieta komunikacja
publiczna na obszarach wiejskich). Przeprowa-
dzenie diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnej
obejmuje trzy etapy:

1. Analiza dokumentéw zastanych cha-
rakteryzujgcych spotecznosc lokalng, jej otocze-
nie (np. raporty publikowane przez PUP, ofer-
ta edukacyjno-kulturalna) oraz dokumentow
przedstawiajgcych strategie rozwoju regionu.

2. Badania fokusowe z udziatlem oséb
dorostych, potencjalnych odbiorcow oferty
LOWE ,AWK". Celem badan fokusowych jest
ujecie czynnikdw jakosciowych, ktére w sposdb
znaczacy mogg warunkowac stopien aktywno-
$ci 0s6b dorostych w edukacji pozaformalnej
z jednej strony, z drugiej strony badania te po-
winny stuzy¢ opracowaniu oferty edukacyjnej
poszczegolnych osrodkéw AWK. Badania foku-
sowe umozliwiajg poznanie dominujgcych po-
staw wobec edukacji i kultury w spotecznosci
lokalnej oraz okreslenie gtéwnych oczekiwan

barier zwigzanych z uczestnictwem w edukacji
0s6b dorostych.

Badania te koncentrujg sie na istnieja-
cej ofercie edukacyjnej lub jej braku dla os6b
dorostych w wymiarze lokalnym, wtasnych
potrzebach edukacyjnych oraz dotychczaso-
wym doswiadczeniu uczestniczenia w edukacji
formalnej i pozaformalnej. Badania fokuso-
we obejmujg réwniez propozycje dotyczgce
potencjalnej oferty osrodka. W trakcie badan
fokusowych ustala sie zatem istniejgcg oferte
edukacyjno-kulturalng dla dorostych w regio-
nie, diagnozuje sie potrzeby dorostych w za-
kresie ich edukacji i rozwoju oraz mozliwe
ograniczenia i bariery w podjeciu przez doro-
stych edukacji w LOWE.

3. Badania fokusowe z udziatem przed-
stawicieli lokalnych instytucji, tj. wtadz sa-
morzadowych, urzeddéw pracy, osrodkéw po-
mocy spotecznej, domow kultury, organizacji
pozarzgdowych, pracodawcéw. Celem badan
jest rozpoznanie luk kompetencyjnych i po-
trzeb edukacyjnych dorostych w spotecznosci
lokalnej z perspektywy specjalistéw, znajgcych
uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne re-
gionu i gtébwne problemy lokalne (np. zapo-
trzebowanie na kwalifikacje i kompetencje
w danym otoczeniu). Celem jest takze pozna-
nie gtdbwnych barier, jakie moga pojawic sie
w angazowaniu dorostych w ksztatcenie i wy-
pracowanie mozliwosci przeciwdziatania im.

W ramach pierwszego etapu pracy LOWE
nalezy takze przeprowadzi¢ ocene potencjatu
szkoty (tj. kompetencje nauczycieli w zakresie
edukacji dorostych, infrastruktura, budowanie
relacji z dorostymi reprezentujgcymi spotecz-
nos¢ lokalng), aby zaplanowac dziatania, jakie
nalezy podja¢, aby dostosowac jg do potrzeb
funkcjonowania LOWE.

Diagnoza potrzeb edukacyjnych spotecz-
nosci lokalnej i ocena potencjatu/zasobow
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szkoty uruchamiajgcej LOWE umozliwia zin-
tegrowanie w jedng cato$¢ oczekiwan oséb
dorostych oraz stanowiska wtadz lokalnych
i lokalnych przedsiebiorcéw w formie Indy-
widualnego Planu Wdrozenia, ktory stanowi
punkt odniesienia dla dziatalnosci osrodka pod
wzgledem edukacyjnym, spotecznym i finan-
sowym. Jest on bazg do opracowania wstepnej
oferty osrodka LOWE ,,AWK".

Il. Diagnoza potrzeb edukacyjnych
osoby doroste;

Wstepnie opracowana oferta LOWE ,AWK”
podlega modyfikacjom na skutek diagnozy po-
trzeb edukacyjnych oséb dorostych w wy-
miarze indywidualnym. Diagnoza ta opiera
sie na bezposrednim indywidualnym kontak-
cie z osobg dorostg, rowniez w formie doradz-
twa edukacyjno-zawodowego, realizowanego
przez kadre AWK LOWE w trakcie dziatalnosci
osrodka i w oparciu o dotychczasowg aktyw-
nos$¢ edukacyjng osoby dorostej. Szczegdlne
znaczenie nalezy przypisac kadrze AWK LOWE
W przygotowaniu scenariuszy spotkan z oso-
bami dorostymi, ktorych celem jest aktywne
rozeznanie czy tez uswiadomienie wtasnych
potrzeb edukacyjnych przez osoby doroste,
okreslenie zasobow osoby oraz luk kompe-
tencyjnych w odniesieniu do kompetencji klu-
czowych, a w rezultacie zaplanowanie Sciezki
rozwoju.

Diagnoza potrzeb edukacyjnych oséb
dorostych stanowi tym samym podstawe dla
tworzenia na biezgco oferty edukacyjnej i har-
monogramu zaje¢ w ramach osrodka LOWE
AWK

Unia Europejska [
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lll. Systematyczne wspieranie

w rozwoju osob dorostych i ewaluacja
dziatan realizowanych w LOWE

Zaktada sie, ze kadra LOWE ,,AWK" (w szczegol-
nosci Inspiratorzy) towarzysza w zmianie 0so-
bom dorostym poprzez systematyczne wspie-
ranie ich w rozwoju za pomocg urozmaiconych
form wsparcia (w tym m.in. warsztatéw, spe-
cjalistycznych szkolen, kursow, coachingdw,
indywidualnych spotkan, konsultacji) i ewalu-
acje dziatan realizowanych w LOWE. Wsparcie
ma by¢ bowiem systematyczne, dtugofalowe,
nie za$ jednostkowe, punktowe. Ewaluacja,
w ktorej czynnie uczestniczy dorosty poprzez
dokonywanie samooceny rozwoju w zakresie
wiedzy, kompetencji i zdobytych doswiadczen,
ma wspomagac kadre LOWE w usprawnianiu
funkcjonowania osrodka, modyfikowaniu jego
oferty zgodnie z podejsciem popytowym oraz
planowaniu sciezki rozwoju uczgcego sie doro-
stego.

Ewaluacja polega takze na systematycznej
ocenie, czy i w jakim stopniu nastepujg zmiany
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
Cji. Za proces ten odpowiedzialny jest Inspira-
tor i opcjonalnie trener prowadzacy konkret-
ne zajecia. Ze wzgledu na lek oséb dorostych
przed oceng rekomenduje sie, aby ewaluacja
byta wpisana w proces dydaktyczny, tj. aby nie
byta wyodrebnionym etapem pomiaru dydak-
tycznego, ale integralnym (czesto ,ukrytym”,
niewidocznym dla uczgcego sie) elementem
W procesie nauczania - uczenia sie. W jej efek-
cie uczacy sie powinien otrzymac feedback do-
tyczacy poczynionych postepéw i wskazéwek
w zakresie Sciezki dalszego rozwoju i edukadji.
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W LOWE ,AWK"

Celem wsparcia oferowanego w LOWE
~AWK" jest przede wszystkim rozwijanie kom-
petencji kluczowych oséb dorostych, tj. poro-
zumiewanie sie w jezyku ojczystym, porozu-
miewanie sie w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne, kompetencje informa-
tyczne (umiejetne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczenstwa informacyjnego),
umiejetnosc uczenia sie, kompetencje spotecz-
ne i obywatelskie, poczucie inicjatywy i przed-
siebiorczos¢, swiadomosc i ekspresja kultu-
rowa. Niektére formy wsparcia mogg wprost
nawigzywac do rozwijanych kompetencji klu-
czowych (np. kurs jezykowy jako forma zajec

Unia Europejska [
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MACIERZ POWIAZANIA KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH Z PRZYKLEADOWYMI ZAJECIAMI

stuzgca rozwojowi umiejetnosci porozumie-
wania sie w jezykach obcych), inne zas moga
w mniejszym stopniu korespondowac z dang
kompetencjg, a cel i efekt ksztatcenia bedzie
Lukryty”. Podjeta aktywno$¢ przyczynia sie
jednak do osiggniecia okreslonego rezultatu
(tj. rozwoju kompetencji kluczowych).

W tabeli ponizej przedstawiono przykta-
dowg macierz powigzania kompetencji kluczo-
wych z oferowanymi w LOWE ,, AWK" zajeciami.
Nie wyczerpuje ona wszystkich mozliwych za-
jec¢ do realizacji i wszystkich powigzah miedzy
kompetencjami a zajeciami. Ma jedynie inspi-
rowac do tworzenia bogatej i réznorodnej pod
wzgledem tresci i formy zajec.

Tabela 3: Macierz powigzania kompetencji kluczowych z przyktadowymi zajeciami w LOWE ,AWK"
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Kurs jezyka obcego X x x x X
Kurs jezyka polskiego jako
J&zyKa p g0 2 % X x X x
obcego
Trening komunikacji X (%) X x
Trening autoprezentacji X (%) x x
Trening asertywnosci X x x
Warsztaty kosmetyczne/ « "
warsztaty wizazu
Warsztaty efektywnego N N N
uczenia sie
Trening kreatywnosci X x X
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Warsztaty komputerowe x X X
Warsztaty robotyki X x X
Wfa rsztaty fotograficzne N ) N y y
i filmowe
Warsztaty przedsiebiorczosci x x x X
Edukacja ekonomiczna X x x X
Edukacja zdrowotna x X
Zajecia sportowe x x
Gry zespo’rgwe (planszowe, N x) N y y y
sportowe, inne)
Trening radzenia sobie ze

X X X X

stresem
Warsztaty kompetencji

. e o X X X X
rodzicielskich
Trening kulturalno-spoteczny x (%) x x
Warsztaty teatralne x () x x x
Warsztaty artystyczne X x x
Warsztaty muzyczne X (%) x x
Wa rsztaty choreograficzne N ) y y
i taneczne
Warsztaty florystyczne x x x
Warsztaty krawieckie X x x

Specjalistyczne szkolenia
podnoszace kompetencje
i kwalifikacje zawodowe X x x X X x X x
(rodzaj rozwijanej kompetencji
w zaleznosci od tematyki)

Coaching
(rodzaj rozwijanej kompetencji x X x X x x x
w zaleznosci od tematyki)

Konsultacje ze specjalistami
(rodzaj rozwijanej kompetencji X x x x x x x
w zaleznosci od tematyki)

Doradztwo edukacyjno-
zawodowe

] - . .. X (%) X X X X X X
(rodzaj rozwijanej kompetencji
w zaleznosci od tematyki)
Gra spoteczna ,Mistrz
aktywnosci N x) N N y y y y

(rodzaj rozwijanej kompetencji
w zaleznosci od zadari w grze)

Zrédto: Opracowanie whasne
(x) - jesli podczas zaje¢ wykorzystuje sie elementy jezyka obcego (np. projekcja filmoéw w jezyku obcym)
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INNOWACYJNOSC MODELU

Innowacyjnos¢ Modelu LOWE ,,AWK" przeja-
wia sie w trzech wymiarach:

* problemu - wyréwnywane bedg (pod-
czas pracy Inspiratoréw) deficyty zwigza-
ne z niskim poziomem uczestnictwa osob
dorostych w edukacji, ktére potgczone sg
z niskim poziomem umiejetnosci podsta-
wowych, niskg aktywnoscig ekonomiczng
i spoteczng;
miejsca realizacji aktywnosci - szkoty
zmienig swoj charakter formalny i stang
sie miejscami przyjaznymi dla os6b do-
rostych, ktére wykorzystujg posiadane
zasoby na rzecz nowej grupy odbiorcéw;
zajecia w LOWE ,,AWK” odbywac sie beda
w salach w szkole (odpowiednio zaaran-
zowanych do zaje¢ dorostych, np. uktad
stotow w podkowe, uktad tawek umozli-
wiajgcy prace w matych zespotach i wypo-
sazonych w odpowiedni sprzet, np. pro-
jektor, komputery) lub poza szkotg (np.
w domu kultury, Swietlicy wiejskiej, restau-
racji, w terenie).
formy wsparcia - polegajgcej na podej-
Sciu holistycznym, skupionym na pozyty-
wach, zasobach, kompetencjach oséb do-
rostych, a nie na deficytach; nastawionym
na kompleksowe rozwigzanie problemu
pod wzgledem spotecznym i (w przyszto-
$ci) zawodowym, integrujacym osoby ze
specjalnymi potrzebami z osobami zdro-
wymi i petnosprawnymi, w celu czerpa-
nia wzorcéw, zapobiegania wykluczeniu,
wspieraniu w zmianie. Praca Inspirato-
row opierac sie bedzie na ciggtym to-
warzyszeniu w zmianie, a nie na punk-
towym, jednorazowym wsparciu.
Odejscie od punktowego i doraznego
wsparcia oséb dorostych na rzecz ciggtego to-

warzyszenia w zmianie, a w efekcie koncowym
aktywizacji w zyciu zawodowym, wyznacza ar-
chitektonike i gtéwne zatozenia w funkcjono-
waniu AWK-LOWE na réznych ptaszczyznach.
Dotyczy to zaréwno przeszkolonej kadry LOWE
(Koordynatorow i Inspiratorow), jak i oséb do-
rostych uczestniczacych w szkoleniach. W przy-
padku kadry LOWE dziatania w ramach modelu
obejmujg przygotowanie merytoryczne z za-
kresu edukacji dorostych zgodnie z opracowa-
ng ofertg szkolen oraz wsparcie merytoryczne
w trakcie dziatania LOWE w formie cyklicznych
konsultacji merytorycznych, superwizji i co-
achingu. Celem tego wsparcia jest powotanie
w mozliwie kazdym z LOWE ,,AWK" grupy oséb
dziatajgcej na zasadzie think tank sktadaja-
cej sie z oséb bezposrednio zaangazowanych
w dziatalnos¢ osrodka, i ktore na biezgco bedg
wymieniac sie wiedzg i doSwiadczeniem przy
realizacji szkolen dla oséb dorostych, np. po-
przez wymiane scenariuszy realizowanych
kurséw i pomocy dydaktycznych. Wytworzona
w ten sposob interaktywna przestrzehn wymia-
ny doswiadczehn w funkcjonowaniu LOWE po-
winna przyczynic sie do dalszego doskonalenia
edukacji dorostych z jednej strony, z drugiej
strony podnies¢ efektywnos$¢ prowadzonych
szkolen.

Kazdy odbiorca modelu dzieki przysta-
pieniu do AWK moze liczy¢ na kompleksowe
wsparcie ze strony kadry osrodka (Koordyna-
tora i Inspiratoréw) oraz oséb/podmiotow ze-
wnetrznych wspoétpracujgcych z LOWE zgod-
nie z potrzebami. W ofercie osrodka znajduja
sie szkolenia i warsztaty rozwijajgce kluczowe
kompetencje, szkolenia aktywizacyjne oraz
ustugi wspierajgce (doradztwo zawodowe, co-
aching, doradztwo w zakresie przedsiebiorczo-
sciiinne).
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Diagnoza potrzeb
edukacyjnych
oraz okreslenie
posiadanych zasobéw,
kompetenc;ji

Kazda osoba dorosta,

ktdra zadeklaruje chec
przystgpienia do LOWE
~AWK” moze odbyc spotkanie
Z Inspiratorem podczas
ktorego wspdlnie zdefiniujg
jej zasoby i potrzeby
rozwojowe.

Dostarczenie
oferty edukacyjnej
dostosowanej
do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci
osoby dorostej

Rozwéj kompetenc;ji
kluczowych
i podnoszenie
kompetenc;ji/
kwalifikacji
zawodowych

Podczas réznych form zajec
organizowanych w osrodku
AWK lub poza nim osoby
doroste mogg rozwijac
kompetencje kluczowe

lub zawodowe. Zajecia
bedg prowadzone przez
kadre osrodka, treneréw
zewnetrznych lub zewnetrzne
podmioty wspotpracujqce.
W LOWE ,AWK” bedq
zapewnione odpowiednie
warunki do udziatu

w réznych formach wsparcia
(np. opieka nad osobami
zaleznymi, odpowiednio
wyposazone sale,
kompetentni prowadzgcy,
dostep do materiatow
dydaktycznych,
przygotowanie do zdania
egzaminu poza LOWE).

Europejski Fundusz Spoteczny F ok
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Samorozwéj

Przygotowanie
do wejscia na rynek
pracy/poprawienie

sytuacji na rynku
pracy

Aktywizacja
i integracja
spotecznosci lokalnej

W osrodku bedg
organizowane rozne
zajecia (szkolenia
aktywizacyjne, szkolenia
przygotowujgce do zdania
egzamindw zewnetrznych
potwierdzajgcych

nabyte kompetencje/
kwalifikacje, ustugi
wspierajqce: doradztwo
zawodowe, coaching,
doradztwo w zakresie
przedsiebiorczosci)
umoZliwiajgce
samorozwdj, edukacje
miedzypokoleniowg,
integracje spofecznosci
lokalnej i/lub przygotowujqgce
osoby doroste do wejscia/
powrotu na rynek pracy
lub umoZzliwiajgce poprawe
sytuacji na rynku pracy.

Schemat innowacyjnego sposobu pracy z osobami dorostymi w Modelu AWK - szkota jako LOWE

Wszystkie z powyzszych aktywnosci osrod-
ka AWK moga odbywac sie rownolegle i w po-
wiazaniu ze sobg. Ich przebieg i intensywnos¢
sg uzaleznione od: potrzeb indywidualnych
odbiorcéw modelu, ich wieku i statusu na ryn-
ku pracy oraz gotowosci do wspotpracy.

Proponowany spos6b funkcjonowania
LOWE ,,AWK"” wynika rowniez z przedstawionej

oferty szkolen dla os6b dorostych. W sumie jest
to 8 szkolen przygotowujgcych do aktywnego
poruszania sie po rynku pracy oraz 16 szkolen
rozwijajgcych kluczowe kompetencje (zob. po-
nizej szczegbtowe programy szkolen). W przy-
padku szkoleh rozwijajgcych kluczowe kom-
petencje mozna je uporzgdkowa¢ w blokach
tematycznych adekwatnie do wyréznionych
kompetencji kluczowych: 1) porozumiewanie
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sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych
(tu angielskim i niemieckim), 2) kompetencje
informatyczne, naukowo-techniczne i mate-
matyczne, 3) kompetencje kulturowe, spo-
teczne i obywatelskie, 4) poczucie inicjatywy
i przedsiebiorczos¢ oraz 5) umiejetnos¢ ucze-
nia sie. Ponadto struktura kazdego szkolenia,
niezaleznie od tematyki, zawiera trzy moduty
zogniskowane na zdobywaniu nowej wiedzy,
ksztattowaniu umiejetnosci oraz ksztattowaniu
postaw w wymiarze praktycznym. Uczestnik
moze zdecydowad, czy chce zrealizowac trzy
moduty szkolenia, czy tez ze wzgledu na jego
potrzeby wystarczajgce bedg dla niego dwa
moduty badz jeden.

Réznorodnos¢ oferowanych szkolen pod
wzgledem tematycznym oraz zastosowane me-
tody nauczania wymuszajg wrecz niestandardo-
we podejscie w ich realizacji oraz permanentne
modyfikowanie zatozen wyjsciowych, co stano-
wi bez watpienia moment innowacyjny w funk-
cjonowaniu AWK-LOWE i jest gtéwnym wyzwa-
niem dla jego kadry. Dotyczy to m.in. szkolen,
ktérych przedmiotem jest ksztattowanie kom-
petencji informatycznych, matematycznych,
naukowo-technicznych i jezykowych. W tym
przypadku standardowa tematyka tego typu
szkolen zostata dostosowana do najnowszych
trendéw w rozwoju technologii, jak w przypad-

Unia Europejska [
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ku Internetu Rzeczy i Przemystu 4.0. Ponadto,
szkolenia te sg zorientowane prospektywnie
poprzez nawigzanie do najnowszych innowa-
cji i realizowanych obecnie badan naukowych.
Natomiast celem szkolen jest swoiste ,0swaja-
nie” innowacji technologicznych jako rezultatéw
wysublimowanych badan naukowych wkracza-
jacych w zycie codzienne kazdego cztowieka.
W ten sposdb odkrywanie zastosowan inno-
wacji technologicznych przeradza sie w proces
ich przyswajania i uczenia, staje sie tym samym
przyktadem aktywnego uczenia sie poprzez
dziatanie (ang. learning-by-doing).

Rozwdj nowych technologii i ich bezpre-
cedensowe umasowienie w zyciu codziennym
Sitg rzeczy wymusza zmiany w edukacji doro-
stych. Z tego wzgledu zaréwno funkcjonowanie
LOWE ,AWK", jak i realizowane dziatania i szko-
lenia opierajg sie na szerokim wykorzystaniu
technologii  informacyjno-komunikacyjnych,
czy to w realizacji szkolen i w nieformalnej wy-
mianie doSwiadczen za posrednictwem portali
spotecznosciowych czy tez poprzez ksztatto-
wanie nawykow korzystania z infrastruktury
informatycznej w procesie samoksztatcenia.
W ten sposéb przedstawiona modelowa for-
muta funkcjonowania LOWE ,AWK" jest od-
powiedzig na pojawiajgce sie nowe wyzwania
w edukacji dorostych.
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OFERTA EDUKACYJNA DLA ODBIORCOW
OSTATECZNYCH

Programy rozwijajgce kompetencje kluczowe

1. Gimnastyka mézgu. Warsztaty efektyw-
nego uczenia sie (14 godz.)

1) Program kursu rozwija nastepujgce kom-
petencje:

X Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

[ Porozumiewanie sie w jezykach obcych

X Kompetencje matematyczne i podstawo-
we kompetencje naukowo-techniczne

X Kompetencje informatyczne: umiejetne
i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego

X Umiejetnos¢ uczenia sie

X Kompetencje spoteczne i obywatelskie
[JPoczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢
[J Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste
3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg jedno-

czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
[Jindywidualne
[Jmata grupa (do 8 osob)
X duza grupa (do 16 oséb)

4) Cele programu:

Cel dydaktyczny
(po co trener realizuje
program)

Wspotczesne teorie i badania rozwijane na gruncie
pedagogiki i andragogiki wskazujg, ze szkota nie tyle powinna
wyposazac uczniéw w pewng wiedze i rozwija¢ umiejetnosci, ale
uczyc jak sie uczyc. Jest to zwigzane z gwattownymi zmianami
i pojawieniem sie spoteczenstwa informacyjnego
- uczenie sie przez cate zycie staje sie warunkiem koniecznym
codziennego funkcjonowania. Istnieje zatem potrzeba rozwijania
tej metaumiejetnosci u dorostych, a w szczegdlnosci u rodzicow,
ktorzy mogg wykorzystywac techniki szybkiego uczenia sie
w edukacji swoich dzieci.
Celem warsztatéw jest:
1) pobudzenie zainteresowania technikami wspomagajacymi
i przyspieszajgcymi uczenie sie,
2) uswiadomienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie,
3) stymulowanie twoérczego podejscia do procesu uczenia sie,
4) wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci,
5) zachecenie do wykorzystania poznanych technik
do stymulowania rozwoju takze i dzieci/wnukdw uczestnikéw
warsztatow.

Cel uczenia sie
(co bedzie potrafit
uczestnik)

W efekcie udziatu w zajeciach uczestnik:
1) ma podstawowg wiedze z zakresu psychologii poznawczej,
2) ma podstawowg wiedze z zakresu technik wspomagajacych
uczenie sie,
3) potrafi stosowac poznane techniki w praktyce. Swiadomos¢
edukacyjnego potencjatu biografii i doswiadczen zyciowych,
28 4) ma rozwinietg umiejetnos¢ uczenia sie.
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Uwagi i Wszystkie warsztaty powinny rozpocza¢ sie krétkim
i wprowadzeniem teoretycznym, p6zniej powinny zostac

przeprowadzone ¢wiczenia. Wazne jest, aby zachecac
do systematycznej pracy w domu (np. poprzez zadania domowe)
i utrwala¢ poznane techniki na kolejnych zajeciach.
Warsztaty mogg zostac¢ zastosowane jako element edukacji
miedzypokoleniowej, na zajecia warto zapraszac rodzicow
z dzie¢mi, dziadkéw z wnukami.
Sala do prowadzenia zaje¢ powinna by¢ stosunkowo duza,
umozliwiajgca swobodne przemieszczanie sie, wykonywanie
¢wiczen ruchowych.

5) Czas realizacji programu i harmonogram: 7) Wykorzystywane metody szkoleniowe: wyktad
Modut podstawowy: 4 godziny (2 spotka- interaktywny, dyskusja, mapy mysli, ¢wiczenia
nia po 2 godziny) 8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji pro-
Modut rozszerzajacy: 10 godzin (5 spotkan gramu):
po 2 godziny) Przed zajeciami (co trener powinien
Modut dopetniajgcy: indywidualne spotka- przygotowac):
nia trenera z uczacym sig i ewentualnie a. Przygotowanie narzedzi dydaktycznych.
jego dzie¢mi (np. w jego domu) b. Zaproszenie do udziatu w warsztatach

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne: projek- dzieci i mtodziezy - uczniéw szkoty,

tor, ekran, komputer, prezentacja multi- w ktorej funkcjonuje LOWE i/lub czton-
medialna, kartki papieru A4 i AO, dtugopisy kow rodzin uczestnikdw warsztatow
i pisaki. (maks. 16 oséb).

Program (co trener powinien zrealizowaé w trakcie zajec):

MODUL PODSTAWOWY
Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny (2 spotkania po 2 godziny)
Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 0so6b)
a. Jakuczy sie mézg? Podstawy psychologii poznawcze;j
+ Pamie¢
* Myslenie
+ Uwaga

MODUL ROZSZERZAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 10 godzin (5 spotkan po 2 godziny)
Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 0s6b)

a. Style uczenia sie

+ Uczenie sie przez doswiadczenie - cykl Davida Kolba

* Style uczenia sie: Aktywista, Teoretyk, Pragmatyk, Mysliciel (osoba refleksyjna)
b. Mapowanie mysli

* Mapy mysli - definicja, charakterystyka i potencjat

* Mapy mysli - zasady tworzenia

« Mapy mysli - ¢wiczenia
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c. Kinezjologia
* Kinezjologia edukacyjna Paula Dennisona - definicja, charakterystyka i potencjat
* Kinezjologia edukacyjna w praktyce - ¢wiczenia
d. Mnemotechniki
* Mnemotechniki - definicja, charakterystyka i potencjat
+ Akronimy. Metoda pierwszych liter. Rymowanki. Wierszyki.
+ Patac pamieci (rzymski pokéj). Metoda umiejscawiania. Spacer w myslach.
* kancuchowa metoda skojarzen.
+ Metoda hakéw pamieciowych.
* Inne mnemotechniki.

MODUL DOPELNIAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: indywidualne spotkania trenera z uczacym sie i ewen-
tualnie jego dzie¢mi (np. w jego domu)
Optymalna liczba oséb: indywidualne spotkania

Spotkania powinny petni¢ funkcje psychoedukacyjng i doradcza. Wspdlnie z uczagcym sie mozna
opracowac indywidualny plan wspomagajacy rozwdj i uczenie sie, dostosowac metody do indywi-
dualnych potrzeb. Edukator dorostych moze takze wspierac rodzica w udzielaniu pomocy w pro-
cesie uczenia sie dziecka.

9) Korzysci ptynace z realizacji programu dla  10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzystac:

uczestnikow: * Spitzer M., Jak uczy sie mézg, Wydawnictwo

* Doskonalenie umiejetnosci uczenia sie Naukowe PWN, Warszawa 2017.

* Poznanie technik wspierajgcych szybkie * Zwolenska J., Twércza kinezjologia w prak-
zapamietywanie i nabycie umiejetnosci tyce, Wydawnictwo KINED, Warszawa
ich stosowania 2002.

* Usprawnienie procesu uczenia sie » Zwolenska J., Radosna kinezjologia, Wy-

* Edukacja miedzypokoleniowa dawnictwo KINED, Warszawa 2005.
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2. Jak powstajg wynalazki? Trening kreaty- X Umiejetnos¢ uczenia sie
wnego myslenia (18 godz.) X Kompetencje spoteczne i obywatelskie
1) Program kursu rozwija nastepujgce kom- X Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc
petencje: [ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

XIPorozumiewanie sie w jezyku ojczystym  2) Grupa uczestnikdédw: osoby doroste
[1Porozumiewanie sie w jezykach obcych ~ 3) Optymalna liczba oséb, ktére moga jedno-
XIKompetencje matematyczne i podsta-  czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:

wowe kompetencje naukowo-techniczne [Jindywidualne
X Kompetencje informatyczne: umiejetne XI'mata grupa (do 8 oséb)

i krytyczne wykorzystywanie technologii X duza grupa (do 16 oséb)

spoteczenstwa informacyjnego 4) Cele programu:

Cel dydaktyczny . Celem warsztatow jest:
(po co trener realizuje 1) stymulowanie myslenia dywergencyjnego, stanowigcego
program) podstawe nieszablonowego rozwigzywania problemow,
: tworzenia innowacyjnych rozwigzan, szeroko rozumianego
rozwoju,

2) zapoznanie z metodami i technikami pobudzania myslenia
kreatywnego oraz wdrazanie do ich stosowania,

3) motywowanie do tworczosci, a jednoczesnie pomoc
w zrozumieniu ograniczen w kreatywnym mysleniu,

4) zbudowanie pozytywnej postawy wobec nowosci, zachecenie
do zawieszenia krytyki, oceny i samokontroli blokujgcych
twércze myslenie,

5) zapoznanie z metodg Design Thinking.

Cel uczenia sie W efekcie udziatu w zajeciach uczestnik:
(co bedzie potrafit 1) ma podstawowg wiedze z zakresu kreatywnosci i etapéw
uczestnik) kreatywnego myslenia,

2) zna metody i techniki pobudzania myslenia kreatywnego
i potrafi je stosowac,
3) wie, na czym polega metoda Design Thinking i zna jej
zastosowanie,
4) wykazuje gotowos¢ do tworzenia innowacyjnych rozwigzan,
5) potrafi dokonac analizy i oceny pomystu, innowacji.

Uwagi . Modut podstawowy to przede wszystkim wyktady, lecz prowadzacy
. powinien zacheca¢ uczestnikéw do aktywnosci poprzez inicjowanie

dyskusji. Natomiast modut rozszerzajacy to trening kreatywnosci,
ktéry nalezy rozpoczac od rozgrzewki tworczej stymulujgcej myslenie
dywergencyjne (zob. wykaz literatury w pkt. 10), nastepnie przejs¢
do realizacji zadania gtdbwnego. Trening powinien by¢ prowadzony
w przyjaznej atmosferze, oparty na zabawie i poczuciu humoru. Taka
atmosfera sprzyja kreatywnosci i ekspresji. Niedopuszczalne jest
ocenianie badz krytykowanie generowanych pomystow.
Do przeprowadzenia zaje¢ warto nawigzac wspotprace z lokalnymi
przedsiebiorcami lub uczelniami, ktére dysponujg zaawansowanymi
technologiami wykorzystywanymi w tworzeniu innowacyjnych
rozwigzan (np. drukarki 3D, gogle wirtualnej rzeczywistosci)
i realizujg projekty wykorzystujgce nowoczesne rozwigzania.
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5) Czas realizacji programu i harmonogram:

Modut podstawowy: 12 godzin (6 spotkan
po 2 godziny)

Modut rozszerzajgcy: 6 godzin (1 spotka-
nie lub 2 spotkania po 3 godziny)

Modut dopetniajgcy: wsparcie Inspiratora
przy przygotowaniu wystawy

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:

kartki papieru (takze duze arkusze), dtugo-
pisy i pisaki, kartki z opisem rél wystepuja-
cych w metodzie Walta Disneya, artykuty
papiernicze, artykuty papiernicze, zestawy
kreatywne i inne przedmioty potrzebne
dowykonania prostych prototypdéw (np. tek-
tura, styropian, zakretki do butelek), aparat
fotograficzny, opcjonalnie gra planszowa

Unia Europejska [
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brainwriting 635, affinity map, mapa em-
patii, mapa kontekstu, dyskusja, metoda
Walta Disneya, prezentacje, sesja postero-
wa, opcjonalnie edukacyjna gra planszowa

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji pro-
gramu):

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowac):

a. Przygotowanie narzedzi dydaktycznych.

b. Zestawy ¢wiczen ,na rozgrzewke” do wy-
konania przez uczestnikow treningu.

c. Wyktady do modutu podstawowego.

d. Wprowadzenie teoretyczne dotyczgce
Design Thinking.

e. Zaproszenie do udziatu w zajeciach dzie-
ci i mtodziezy - ucznidw szkoty, w ktérej

funkcjonuje LOWE i/lub cztonkdéw ro-
dzin uczestnikbw warsztatéw (maks.
8 0sob).

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
wyktad interaktywny, metoda projek-
tu, burza mozgéw, brainwriting 625 lub

Program (co trener powinien zrealizowac w trakcie zajec):

MODUL PODSTAWOWY
Modut podstawowy: 12 godzin (6 spotkan po 2 godziny)
Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 oséb)

a. Cztowiek wobec wyzwan rozwoju technologicznego.

b. Wynalazki na przestrzeni dziejow - geneza powstawania, rozwéj, udoskonalanie lub wycofanie.
c. Biografie wielkich innowatorow.

d. Czy roboty zastgpig cztowieka?

e. Technologie human enhancement - zastosowanie, przyktady, etyka.

f. Wirtualna rzeczywistos¢. Rozszerzona rzeczywistosc.

MODUL ROZSZERZAJACY
Modut rozszerzajacy: 6 godzin (1 spotkanie lub 2 spotkania po 3 godziny)
Optymalna liczba oséb: mata grupa (do 8 osdéb) + dzieci i mtodziez lub duza grupa (do 16 0s6b)

a. Tworcza rozgrzewka - ¢wiczenia praktyczne

b. Tworzenie innowacyjnych rozwigzan w oparciu o Design Thinking
W tej czesci warsztatéw uczestnicy powinni zosta¢ zapoznani z metodg Design Thinking i jej eta-
pami: empatyzacja, definiowanie problemu, generowanie pomystéw, prototypowanie pomystéw,
testowanie. W dalszej czesci uczestnicy podzieleni na 2-3 zespoty wykonujg zadanie polegajace
na stworzeniu nowego pomystu, poczagwszy od etapu empatyzacji, a skonczywszy na testowaniu.
Uczestnicy moga stworzy¢ prototyp z prostych materiatow papierniczych, korkéw, zakretek, rolek
papieru, itp. Natomiast mozna im takze wyswietli¢ film pokazujgcy zaawansowane technologie
wykorzystywane do prototypowania, a takze drukowanie 3D. Zatem poznajg w praktyce jedng
z metod tworzenia innowacji.
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Rodzaj zadania zalezy od pomystu trenera. Przykladowo moze by¢ to: 1) opracowanie koncepgji
innowacyjnej komunikacji w wielkim miescie, 2) stworzenie parku rozrywki uwzgledniajgcego po-
trzeby réznych grup odbiorcéw. W trakcie tworzenia rozwigzania warto wykorzysta¢ metode Walta
Disneya. Po stworzeniu pomystu reprezentanci zespotu prezentujg efekt pracy w grupie.

Uczestnik moze wzig¢ wiele razy w tym szkoleniu (module), jesli za kazdym razem problem do roz-

wigzania bedzie inny.

Warsztaty mogg by¢ doskonatg formg potaczenia edukacji z zabawg, integracji Srodowiska, eduka-

¢ji miedzypokoleniowej.

MODUt DOPELNIAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: wsparcie Inspiratora przy przygotowaniu wystawy
Optymalna liczba os6b: duza grupa (do 16 oséb dorostych i podobna liczba mtodszych uczest-

nikéw)

Przygotowanie wystawy przedstawiajgcej proces twérczy (fotografie wykonane w trakcie realiza-
cji modutu rozszerzajacego) oraz jego efekty (tj. prototypy rozwigzan).

9) Korzysci ptynace z realizacji programu dla
uczestnikow:
* Uczenie sie przez zabawe i dziatanie
* Poznanie technik i metod stymulujgcych
myslenie kreatywne
* Rozwoj kreatywnego myslenia
* Postawa otwartosci na innowacje, NOWoSCi
* Integracja spotecznosci lokalnej
* Edukacja miedzypokoleniowa
10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzystac:
a. Gry planszowe ,TABU” lub ,AGRICOLA”
lub ,,DIXIT"
b. Literature zawierajgca przyktadowe ¢wi-
czenia do wykonania:
* Biela A., Trening kreatywnosci. Jak pobudzic¢
twdrcze myslenie, Wydawnictwo Edgard,
Warszawa 2015.

e de Bono E., Szes¢ myslowych kapeluszy,
ttum. J. Krzemien-Rusche, Wydawnictwo
One Press, Gliwice 2008.

* Silberman M., Aktywne ¢wiczenia szkolenio-
we. Uczenie sie przez doswiadczanie, Wol-
ters Kluwer Business, Warszawa 2011.

e Szmidt K., Trening kreatywnosci. Podrecznik
dla pedagogdw, psychologdw i trenerdw gru-
powych, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008.

* Szmidt K., Sesje twdrczej pomystowosci dla
pedagogow, psychologdw i trenerdw grupo-
wych, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2016.

c. Strony internetowe:

http://designthinking.pl/
https://designthinking.ideo.com/
https://designthinkingforeducators.com/
http://trailsproject.eu/
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3. Obudz w sobie geniusza. Trening kreaty-
wnego myslenia (6 godz.)
1) Program kursu rozwija nastepujgce kompe-
tencje:
[1Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
[JPorozumiewanie sie w jezykach obcych
[1Kompetencje matematyczne i podsta-
wowe kompetencje naukowo-techniczne
[1Kompetencje informatyczne: umiejetne
i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

X Umiejetnos¢ uczenia sie
X Kompetencje spoteczne i obywatelskie
X Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc
[ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste

3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg jedno-

czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:

[Jindywidualne
XImata grupa (do 8 osob)
[Jduza grupa (do 16 oséb)

4) Cele programu:

Cel dydaktyczny
(po co trener realizuje
program)

Celem treningu kreatywnego myslenia jest:
1) stymulowanie myslenia dywergencyjnego, stanowigcego podstawe
nieszablonowego rozwigzywania problemow, tworzenia innowacyjnych

rozwigzan, szeroko rozumianego rozwoju,

2) zapoznanie z metodami i technikami pobudzania myslenia kreatywnego
oraz wdrazanie do ich stosowania,

3) motywowanie do tworczosci, a jednoczesnie pomoc w zrozumieniu
ograniczen w kreatywnym mysleniu,

4) zbudowanie pozytywnej postawy wobec nowosci, zachecenie
do zawieszenia krytyki, oceny i samokontroli blokujgcych twércze myslenie.

Cel uczenia sie
(co bedzie potrafit

uczestnik) myslenia,

W efekcie udziatu w zajeciach uczestnik:
1) ma podstawowg wiedze z zakresu kreatywnosci i etapéw kreatywnego

2) zna metody i techniki pobudzania myslenia kreatywnego i potrafi je

stosowad,

3) wykazuje gotowos$¢ do tworzenia innowacyjnych rozwigzan,
4) potrafi dokona¢ analizy i oceny pomystu, innowacji.

Trening nalezy rozpoczg¢ od rozgrzewki twérczej (zob. wykaz literatury w pkt.

10), nastepnie przejs¢ do realizacji zadania gtéwnego. Trening powinien by¢
prowadzony w przyjaznej atmosferze, oparty na zabawie i poczuciu humoru.
Taka atmosfera sprzyja kreatywnosci i ekspresji. Niedopuszczalne jest
ocenianie badz krytykowanie generowanych pomystéw.

5) Czas realizacji programu i harmonogram:
Modut podstawowy i rozszerzajacy: 6 go-
dzin (1 spotkanie)

Modut dopetniajgcy: konsultacje indywi-
dualne (ok. 1 godz./jedno spotkanie, w za-
leznosci od potrzeb)

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
kartki papieru, dtugopisy i pisaki, ,ldea
Killers” - graficzna prezentacja, kapelusze
wykonane z papieru w szesciu kolorach
(biaty, czarny, czerwony, niebieski, zielony,

206tty), kartki z opisem rél odpowiadajgcym
kolorom kapeluszy de Bono, opcjonalnie
gra planszowa

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
metoda projektu, burza moézgdéw, dysku-
sja, dyskusja z wykorzystaniem metody
szesciu kapeluszy myslowych Edwarda de
Bono, prezentacje, opcjonalnie edukacyj-
na gra planszowa

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-

mu):
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Przed zajeciami (co trener powinien b. Zestawy cwiczenn ,na rozgrzewke” do
przygotowag): wykonania przez uczestnikdw tre-
a. Narzedzia dydaktyczne. ningu.

Program (co trener powinien zrealizowa¢ w trakcie zajec):

MODUtL PODSTAWOWY

Czas realizacji programu i harmonogram: 2 godziny (1 spotkanie potgczone z realizacjg modutu
rozszerzajgcego)
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 os6b

Czym jest kreatywnos$c¢? - wprowadzenie
« Myslenie lateralne i dywergencyjne.
* Etapy kreatywnego myslenia.
* Idea Killers czyli jak zabi¢ kreatywnos¢.

MODUL ROZSZERZAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny (1 spotkanie potgczone z realizacjg modutu
podstawowego)
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 os6b

a.Twércza rozgrzewka - ¢wiczenia praktyczne

b.Trening kreatywnosci - do dzieta!
Ta czes¢ treningu zaktada postawienie przed catg grupg lub kilkoma zespotami zadania do zreali-
zowania (celem powinno by¢ stworzenie nowego, innowacyjnego rozwigzania), a nastepnie doko-
nanie analizy i oceny przyjetego rozwigzania poprzez zastosowanie metody kapeluszy myslowych
de Bono, zmodyfikowanie pomystu na podstawie przeprowadzonej analizy, zaprezentowanie wy-
pracowanego rozwigzania.
Rodzaj zadania zalezy od pomystu trenera. Przyktadowo moze byc to: 1) stworzenie pomystu i ma-
kiety innowacyjnego placu zabaw dla dzieci; 2) stworzenie prototypu (z prostych elementéw, np.
korkéw do butelek, tektury, kolorowego papieru, rolek papieru, bibuty) innego niz dotychczasowe
przystanku autobusowego, 4) zbudowanie wehikutu dla jajka, ktory zostanie zrzucony z pierwsze-
go pietra budynku (jajko nie powinno sie rozbic); 5) uwolnienie grupy oséb w zamknietej sali po-
przez odnalezienie ukrytego klucza; aby odnalez¢ klucz nalezy rozwigzac po drodze kilka ukrytych
w réznych miejscach sali zagadek-podpowiedzi. Uwaga: przed zajeciami nalezy przygotowac od-
powiednie materiaty.

MODUL DOPELNIAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: konsultacje indywidualne (ok. 1 godz. / jedno spotkanie)

Indywidualne spotkania w LOWE z osobami chetnymi, ktére ukohczyty dwa wczesniejsze moduty.
Spotkania takie sg organizowane w sytuacji zgtoszenia takiej potrzeby przez uczacego sie, np. gdy
chce rozwing¢ swoj pomyst na produkt/ustuge/wtasny biznes, poszukuje inspiracji do stworzenia

wiasnej strony internetowej tak, aby przyciggata uwage odbiorcy.
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9) Korzysci ptyngce z realizacji programu dla
uczestnikow:
* Uczenie sie przez zabawe i dziatanie
* Poznanie technik i metod stymulujgcych
myslenie kreatywne
* Zrozumienie wtasnych ograniczen w kre-
atywnym mysleniu
10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzystac:
a) Gry planszowe ,TABU” lub ,AGRICOLA"
lub ,,DIXIT”
b) Literature zawierajgcg przyktadowe
¢wiczenia do wykonania:
* Biela A., Trening kreatywnosci. Jak pobudzic¢
tworcze myslenie, Wydawnictwo Edgard,
Warszawa 2015.

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

* de Bono E., Szes¢ myslowych kapeluszy,
ttum. J. Krzemien-Rusche, Wydawnictwo
One Press, Gliwice 2008.

* Silberman M., Aktywne cwiczenia szkolenio-
we. Uczenie sie przez doswiadczanie, Wol-
ters Kluwer Business, Warszawa 2011.

* Szmidt K., Trening kreatywnosci. Podrecz-
nik dla pedagogow, psychologow i treneréw
grupowych, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2008.

* Szmidt K., Sesje tworczej pomystowosci dla
pedagogow, psychologdw i trenerdw grupo-
wych, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2016.
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4. Trening autoprezentacji (12 godz.) X Umiejetnos¢ uczenia sie
1) Program kursu rozwija nastepujgce kompe- X Kompetencje spoteczne i obywatelskie
tencje: [JPoczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc¢
X Porozumiewanie sie w jezyku ojczy- [ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa
stym 2) Grupa uczestnikow: osoby doroste
[1Porozumiewanie sie w jezykach obcych ~ 3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg jedno-
[]Kompetencje matematyczne i podstawo- czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
we kompetencje naukowo-techniczne X indywidualne (modut dopetniajgcy)
X Kompetencje informatyczne: umiejetne XI'mata grupa (do 8 oséb)
i krytyczne wykorzystywanie technologii [Jduza grupa (do 16 oséb)
spoteczenstwa informacyjnego 4) Cele programu:
Cel dydaktyczny Trening prowadzony jest w celu uzmystowienia, ze wywieranie
(po co trener i wrazenia na innych nie jest kompetencjg przydatng wytgcznie podczas
realizuje program) i wystgpien publicznych, ale jest istotne w codziennym funkcjonowaniu.

Swiadoma autoprezentacja moze pomdéc budowa¢ pozytywne relacje
interpersonalne oraz osiggac zatozone cele. Posiadana wiedza w tym
zakresie powinna znalez¢ odzwierciedlenie w wykazywaniu wiekszej
troski o swéj wizerunek. Szczegétowe cele treningu:

1) uswiadomienie znaczenia autoprezentacji w zyciu spotecznym,

2) rozwijanie umiejetnosci komunikacji i autoprezentacji,
aby skuteczniej dziata¢ na rynku pracy, w spoteczenstwie
obywatelskim, w zyciu rodzinnym,

3) stymulowanie do dbania o swéj wizerunek zaréwno w zyciu
spotecznym, jak i w przestrzeni wirtualnej (np. na portalach
spotecznosciowych),

4) poznanie wtasnych mocnych stron oraz obszaréw wymagajacych
rozwoju,

5) stymulowanie do radzenia sobie ze stresem w sytuacjach
ekspozycji spoteczne;j.

Cel uczenia sie W efekcie udziatu w zajeciach uczestnik:
(co bedzie potrafit 6) ma podstawowg wiedze z zakresu komunikacji, autoprezentacji
uczestnik) oraz zarzgdzania wywieranym wrazeniem,

7) potrafi Swiadomie wywiera¢ pozgdane wrazenie na innych
poprzez swoj wizerunek oraz sposéb komunikacji w interakcjach
bezposrednich i w rzeczywistosci wirtualnej,

8) potrafi efektywnie komunikowac sie z innymi,

9) panuje nad emocjami i stosuje techniki radzenia sobie ze stresem.

.................................................................................................................................................................................................................

Uwagi Zajecia o charakterze praktycznym; ¢wiczenia praktyczne powinny
:  by¢ poprzedzone krétkim wstepem teoretycznym i oméwione po ich
zakonczeniu.
Podczas treningu warto wykorzysta¢ kamere, aby mozna byto
przeprowadzi¢ analize zachowania osoby oraz zacheci¢ do autodiagnozy.
W przypadku leku, oporu przed kamerowaniem mozna je zastosowac
w ostatniej czesci szkolenia. Uczestnicy juz sie lepiej poznajg, bedg sie czuli

37 swobodniej. W takim wypadku bedzie to takze forma ewaluacji zajec.
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Ciekawym rozwigzaniem bytoby réwniez nagranie krétkich wystgpien
na poczatku szkolenia (np. kazdy uczestnik przedstawia sie, méwi
kilka stbw o sobie) i p6Zniej na zakonczenie szkolenia. W takiej sytuacji
mozna bytoby analizowac zmiane, jaka zaszta pod wptywem szkolenia.
Wazne jest udzielanie prawidtowej komunikacji zwrotnej stymulujgcej
doskonalenie siebie i wiare we witasne sity (tj. wskazywanie obszaréw
wymagajacych pracy nad sobg, jednoczesnie zas wskazywanie

mocnych stron osoby).

5) Czas realizacji programu i harmonogram:
Modut podstawowy: 6 godzin (2 spotkania
po 3 godziny)

Modut rozszerzajgcy: 6 godzin (2 spotka-
nia po 3 godziny)

Modut dopetniajgcy: konsultacje indywi-
dualne (ok. 1 godz./jedno spotkanie, w za-
leznosci od potrzeb)

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
komputer, projektor, prezentacje multi-
medialne, kamera, kartki papieru, dtugo-
pisy i pisaki, komputery dla uczestnikow
warsztatéw (modut rozszerzajgcy).

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
wykfad interaktywny wspomagany prezen-
tacja multimedialng, burza mdzgoéw, dys-
kusja, odgrywanie rol, symulacje, projekcja

krotkiego filmu, Pecha Kucha, Elevator Pitch,

¢wiczenia w matych zespotach, prezentacje

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-
mu):

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowad):

Narzedzia dydaktyczne.

a. Prezentacja multimedialna dotyczaca
komunikacji werbalnej i niewerbalnej
oraz autoprezentacji.

b. Zestawy ¢wiczern do wykonania przez
uczestnikéw treningu.

c. Przyktadowe profile osob z portali spo-
tecznosciowych (wzorcowe i nieprawi-
dtowe).

d. Film pokazujacy prezentacje przeprowa-
dzong w oparciu o metode Pecha Kucha.

Program (co trener powinien zrealizowac w trakcie zajec):

MODUt PODSTAWOWY

Czas realizacji programu i harmonogram: 6 godzin (2 spotkania po 3 godziny)

Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 oséb

a. Integracja grupy

b. Autoprezentacja. Zarzadzanie wywieranym wrazeniem
« Podnoszenie wiasnej wiarygodnosci i atrakcyjnosci w oczach innych. Komunikacja

werbalna i niewerbalna.
* Znaczenie pierwszego wrazenia.
+ Techniki autoprezentacji.

+ Radzenie sobie ze stresem jako warunek kontroli wywieranego wrazenia. Kontrola

emogji.
c. Sztuka wystapien publicznych
* Struktura prezentacji.
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* Zasady przygotowania pomocy multimedialnych i korzystania z nich podczas
wystapienia.

* Analiza audytorium. Techniki podtrzymywania uwagi stuchaczy. Przetamywanie
oporu audytorium i radzenie sobie z sytuacjami problemowymi.

* Pecha Kucha. Elevator Pitch.

d. Budowanie wizerunku w przestrzeni wirtualnej

+ Tworzenie profilu na portalach spotecznosciowych (zawodowych i innych)
i zarzgdzanie nim.

* Publikowanie fotografii.

* Netykieta.

* (Nie)bezpieczenstwo w sieci.

MODUL ROZSZERZAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 6 godzin (2 spotkania po 3 godziny)
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 os6b

a. Sztuka wystgpien publicznych w praktyce
* Przygotowanie pomocy multimedialnych.
* Relaksacja.
+ Wystgpienia przed audytorium lub opcjonalnie symulacje rozméw kwalifikacyjnych
(nagrywane kamera).
* Analiza wystapien.

MODUL DOPELNIAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: konsultacje indywidualne (ok. 1 godz./ jedno
spotkanie)

Indywidualne spotkania w LOWE z osobami chetnymi, ktére ukonhczyty dwa wczesniejsze
moduty. Spotkania takie sg organizowane w sytuacji zgtoszenia takiej potrzeby przez
uczacego sie, np. gdy przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej lub do waznego
wystgpienia publicznego, przygotowuje przemowienie okolicznosciowe, chce skonsultowac
przygotowang prezentacje multimedialna.

9) Korzysci ptyngce z realizacji programu dla * Radzenie sobie ze stresem i kontrola
uczestnikow: emocji
* Usprawnienie procesu komunikacji z in-  10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzystac:
nymi ludzmi a) Literature do przygotowania podstaw
* Wieksza dbatos$¢ o budowanie wtasnego teoretycznych:
wizerunku (takze w rzeczywistosci wirtu- * (red.) Stewart J., Mosty zamiast murow.
alnej) Podrecznik komunikacji interpersonalnej,
* Diagnoza swoich mocnych stron i obsza- PWN, Warszawa 2007.
row wymagajacych rozwoju * Berne E., W co grajq ludzie. Psychologia
39 * Przetamanie barier w wystepowaniu stosunkoéw miedzyludzkich, Wydawnictwo
przed wiekszym audytorium Naukowe PWN, Warszawa 2004.
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e Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi.
Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2013.

* Leary M., Wywieranie wrazenia na innych.
O sztuce autoprezentacji, Gdanskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2012.

b) Literature zawierajacg przyktadowe ¢wi-
czenia do wykonania:

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

* 100 Ways to Energise Groups: Games to
Use in Workshops, Meetings and the Com-
munity, International HIV/AIDS Alliance,
2003.

* Silberman M., Aktywne cwiczenia szkole-
niowe. Uczenie sie przez doswiadczanie,
Wolters Kluwer Business, Warszawa
2011.
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5. Uczy¢ sie z zycia? Warsztaty biograficzne XIUmiejetnosc¢ uczenia sie
(12 godz.) X Kompetencje spoteczne i obywatelskie
1. Program kursu rozwija nastepujgce kompe- [JPoczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢
tencje: I Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

X Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym 2. Grupa uczestnikow: osoby doroste
[JPorozumiewanie sie w jezykach obcych 3. Optymalna liczba osoéb, ktére mogg jedno-

[JKompetencje matematyczne i podsta- czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
wowe kompetencje naukowo-techniczne [Jindywidualne
[]Kompetencje informatyczne: umiejetne [Imata grupa (do 8 osdb)
i krytyczne wykorzystywanie technologii X duza grupa (do 16 oséb)
spoteczenstwa informacyjnego 4. Cele programu:
Cel dydaktyczny Rekonstrukcja osobistej historii zycia (tj. tworzenie narracji
(po co trener autobiograficznej w formie ustnej lub pisemnej) polega
realizuje program) na wspominaniu minionych wydarzen zyciowych, opowiadaniu

0 nich, a jednoczes$nie zaktada refleksje nad nimi, interpretowanie

i wyjasnianie ich, nadawanie im subiektywnego znaczenia

z perspektywy czasu. Dzieki temu cztowiek lepiej poznaje siebie,
innych ludzi i Swiat, ktéry go otacza. Rekonstruowana historia zycia
staje sie takze pretekstem do spojrzenia w przysztos¢, dostrzezenia
nowych mozliwosci, wyznaczenia nowych kierunkéw dziatan,
okreslenia szans i zagrozen. Warto przy tym zaznaczy¢, ze rolg
trenera jest motywowanie do zmian oraz budowanie pewnosci
siebie i wiary w mozliwo$¢ zmiany.

Celem warsztatéw biograficznych jest:

1) pobudzenie zainteresowania autobiografig i biografig innych
0s6b,

2) uswiadomienie edukacyjnego potencjatu biografii wtasnej
i innych ludzi,

3) stymulowanie twérczego podejscia do doswiadczen zyciowych,
przetamywanie dotychczasowego sposobu spostrzegania
i wyjasniania minionych wydarzen,

4) motywowanie do tworzenia projektu/planu wtasnego zycia,

a tym samym do samorozwoju,

5) wzmacnianie wiary we wtasne mozliwosci,

6) wymiana doswiadczen pomiedzy uczestnikami warsztatow,
wzajemne poznanie sie i integracja (uswiadomienie, ze wiele
nas tgczy z innymi ludzmi mimo istniejgcych réznic, np. w wieku,
pochodzeniu, wyksztatceniu), w dalszej perspektywie budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego.

Cel uczenia sie W efekcie udziatu w zajeciach uczestnik:
(co bedzie potrafit 1) ma Swiadomos¢ edukacyjnego potencjatu biografii
uczestnik) i doswiadczen zyciowych,

41 2) podejmuje krytyczny namyst nad biografig wtasng i innych ludzi,
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3) wykazuje gotowos¢ do autokreacji i planowania wiasnej
przysztosci,

4) wzbogaca kompetencje spoteczne (szczegdlnie w zakresie
komunikacji, autoprezentacji, pracy w grupie),

5) ma rozwiniete kompetencje w zakresie postugiwania sie
jezykiem ojczystym.

Warsztaty biograficzne petnig funkcje edukacyjng (uczenie

sie z biografii wkasnej i Innych), terapeutyczng (np. mozliwos¢
wyjasnienia, interpretacji wydarzen krytycznych wpisanych

w biografie) i integracyjna. Dlatego tez ich prowadzenie wymaga
dobrego przygotowania trenera (tj. ugruntowanej wiedzy z zakresu
psychologii, andragogiki i gerontologii).

Udziat w warsztatach biograficznych jest dobrowolny. Uczestnik
sam decyduje, o jakich doswiadczeniach zyciowych chce opowiadac.
Nie wolno stosowac tu zadnej formy przymusu i oceny. Jest to
bezwzgledna zasada, ktérej powinien przestrzegac zaréwno trener,
jak i uczestnicy warsztatéw. Nalezy zadbac o zbudowanie w grupie

* 4t
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zaufania i przestrzeganie dyskrecji.

Program warsztatow biograficznych powinien by¢ realizowany

w taki sposob, aby kazdy uczestnik miat mozliwos¢ odnalezienia

w swojej biografii wydarzen zyciowych wywotujgcych pozytywne
emocje (nawet pomimo trudnej sytuacji zyciowej, wykluczenia
spotecznego, itd.), a jednoczesnie stanowigcych podstawe
budowania wiary we wtasne mozliwosci i inspirujacych

do wprowadzania zmian (poszukiwanie mocnych stron cztowieka).
Zajecia o charakterze praktycznym prowadzone w niezbyt licznych
grupach. Warsztaty biograficzne moga zostac¢ zastosowane jako
element edukacji miedzypokoleniowe;.

5) Czas realizacji programu i harmonogram:

Modut podstawowy: 3 godziny (1 spotkanie)
Modut rozszerzajacy: 3 godziny (1 spotkanie)
Modut dopetniajgcy: 6 godzin (2 spotka-
nia) + czas na przygotowanie wystawy i al-
bumow

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:

) —
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plansza z grg autobiograficzng (jeden ar-
kusz dla 4-5 oséb) wraz z odpowiednig
liczbg kostek do gry i pionkéw, fotografie
i inne pamiatki (wybrane i przygotowane
przez uczestnikbw warsztatéw), albumy
na zdjecia (najlepiej wklejane), kartki pa-
pieru A4 i AO, dtugopisy i pisaki.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:

dyskusja, gra autobiograficzna, sesja po-
sterowa, prezentacja, praca indywidualna,
praca w matych zespotach

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-
mu):

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowac):

a. Przygotowanie narzedzi dydaktycznych.

b. Zaproszenie do udzialu w ostatnich
warsztatach dzieci i mtodziezy - ucznia-
mi szkoty, w ktérej funkcjonuje LOWE
i/lub cztonkami rodzin uczestnikow
warsztatéw (maks. 16 oséb).
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Program (co trener powinien zrealizowa¢ w trakcie zajec):

MODUt PODSTAWOWY
Czas realizacji programu i harmonogram: 3 godziny (1 spotkanie)
Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 oséb)

a. Integracja grupy
Przyktadowe ¢wiczenie:
Kazdy uczestnik warsztatéw biograficznych moéwi swoje imie. Nastepnie przedstawia krotkg
historie wyboru swojego imienia (jesli j3 zna), odpowiadajac na pytania: Kto zdecydowat
0 wyborze tego imienia? Czy wazne byly tradycje, emocje, moda, przypadek, skojarzenie
z inng osobg o tym imieniu?
Jesli nie zna historii wyboru swojego imienia, odpowiada na pytania: Jak réwiesnicy reagowali
na to imie? Jaki jest Twoj stosunek do tego imienia? Gdybys$ miat(a) mozliwos¢, jakie imie bys
wybral(a)?

b. Linie zycia
Przygotowanie (w formie graficznej) przez kazdego z uczestnikow warsztatow witasnej linii
zycia, na ktorej powinny zostac zaznaczone kluczowe (tj. uznane za wazne przez samego
autora) wydarzenia biograficzne. Prezentacja linii zycia w matych zespotach (dopetnieniem
opowiesci o zyciu moga by¢ fotografie lub inne pamigtki wybrane i przygotowane przez
uczestnikéw warsztatow; wczesniej trener musiatby poprosic o ich przyniesienie).
Po zakonczeniu pracy w zespotach dyskusja dotyczgca elementéw wspdlnych, ,typowych”
w biografiach oraz odmiennych, nietypowych oraz (nie)obecnosci w biografii czterech
perspektyw czasowych: przesztosci, terazniejszosci, przysztosci, wiecznosci.

c. Nieodkryte linie zycia
Przygotowanie (w formie graficznej) przez kazdego z uczestnikow warsztatow witasnej linii
zycia i zaznaczenie na niej wydarzen, wyborow, ktére autor linii chciatby zmieni¢, gdyby byto
to mozliwe oraz przedstawienie ich mozliwych skutkéw. Prezentacja narysowanych linii zycia
w matych zespotach. W trakcie prezentacji uczestnicy udzielajg odpowiedzi na pytanie: Jak
potoczytoby sie moje zycie, gdyby...?
Po zakonczeniu pracy w zespotach dyskusja, w trakcie ktére trener zadaje pytania: Czy
chcielibyscie cos$ zmieni¢ w swoim zyciu? Dlaczego tak/nie? Jesli tak, jakie miatyby to by¢
zmiany? Czy mozna je sprobowac wprowadzi¢ obecnie w swoje zycie? Jak zmienia sie
spostrzeganie pewnych wydarzen zyciowych z perspektywy czasu, wiekszego doswiadczenia
zyciowego?

MODUL ROZSZERZAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 3 godziny (1 spotkanie)
Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 osoéb)

a. Gra autobiograficzna
Gra autobiograficzna autorstwa Duccia Demetrio opublikowana w ksigzce ,Zabawa
na tle zycia. Gra autobiograficzna w edukacji dorostych” (Krakéw 1999). Uczestnicy graja
w zespotach 4-5 osobowych.

b. Podsumowanie gry autobiograficznej. Dyskusja
W trakcie dyskusji warto zadac pytania: czy/czego uczestnicy nauczyli sie z wtasnej
biografii i biografii innych?, na ile opowiadane biografie byty typowe, a na ile osobliwe,
niekonwencjonalne?
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MODUL DOPELNIAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 6 godzin (2 spotkania po 3 godziny)
Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 os6b dorostych i podobna liczba mtodszych
uczestnikéw)

a. Spotkanie ,Biografie - most pokoleniowy”

Dwa spotkania uczestnikdéw warsztatéw z zaproszonymi dzie¢mi i mtodziezg, w trakcie
ktérego w matych zespotach (w kazdym przedstawiciele réoznych pokolen) wszyscy
wspominajg wydarzenia ze swojego zycia na wybrane tematy’, np. Zabawa, Szkota, Czas
wolny, Mistrzowie, Podréz zycia, Smaki i zapachy dziecinstwa, Kuchnia, Swieta, Marzenia.
Nalezy wybra¢ dwa odrebne tematy na dwa spotkania. Po wymianie doswiadczen kazdy
zespot przygotowuje plakat odpowiednio do omawianego tematu, np. Zabawa dawniej i dzis;
Szkota dawniej i dzi$; | starsi, i mtodsi majg marzenia. Po przygotowaniu plakatéw nastepuje
ich prezentacja (interaktywna sesja posterowa) i podsumowanie (wnioski).

Po spotkaniu mozna przygotowa¢ wystawe plakatéw ,Biografie - most pokoleniowy” w szkole
mieszczgcej LOWE.

b. Stworzenie albumu ,,Opowies¢ autobiograficzna w obrazkach”

Na zakonczenie udziatu w warsztatach biograficznych uczestnicy otrzymujg albumy na zdjecia
(najlepiej wklejane) z zachetg do stworzenia opowiesci autobiograficznej w formie wizualne;j.
Mozna zacheci¢ do stworzenia wspolnych albumoéw reprezentantéw réznych pokolen.
Albumy mogtyby by¢ takze wyeksponowane na wystawie plakatow.

44

" Warto wczes$niej zasygnalizowad uczestnikom spotkania tematy i poprosic o przygotowanie fotografii lub innych

pamiatek zwigzanych z tymi tematami. Materiaty te mogg takze zosta¢ wykorzystane do przygotowania plakatéw.

9) Korzysci ptyngce z realizacji programu dla * Integracja spotecznosci lokalnej

uczestnikow: * Edukacja miedzypokoleniowa

* Diagnoza oraz analiza szans i ograniczen  10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzystac:
tkwigcych we wiasnej biografii * Demetrio D., Zabawa na tle Zycia. Gra auto-

* Stworzenie plandéw na przysztos¢ uwzgled- biograficzna w edukacji dorostych, Oficyna
niajgcych czynniki biograficzne Wydawnicza Impuls, Krakow 1999.

* Samorozwdj, uczenie sie z biografii wta- * Lasocinska K., Wawrzyniak J. K., Autobio-
snej i Innych grafia jako twdrcze wyzwanie. Scenariusze

* Przetamanie barier w opowiadaniu historii warsztatow biograficznych, Wydawnictwo
Swojego zycia Akademickie ZAK, Warszawa 2013.
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6. W co graja ludzie? Trening komunikacji X Umiejetnos¢ uczenia sie
interpersonalnej (15 godz.) X Kompetencje spoteczne i obywatelskie

1) Program kursu rozwija nastepujgce kompe- [JPoczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc¢
tencje: [ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

Xl Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym  2) Grupa uczestnikdédw: osoby doroste
[1Porozumiewanie sie w jezykach obcych ~ 3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg jedno-

[ JKompetencje matematyczne i podsta- czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
wowe kompetencje naukowo-techniczne X indywidualne (modut dopetniajgcy)
X Kompetencje informatyczne: umiejetne [Imata grupa (do 8 oséb)
i krytyczne wykorzystywanie technologii X duza grupa (do 16 oséb)
spoteczenstwa informacyjnego 4) Cele programu:
Cel dydaktyczny Celem warsztatéw komunikacji interpersonalnej jest:
(po co trener realizuje 1) uswiadomienie znaczenia komunikacji interpersonalnej
program) (szczegblnie w zyciu rodzinnym i zawodowym) oraz barier

i btedéw w komunikacji,

2) pokazanie mozliwych konsekwencji btedéw w komunikacji oraz
technik radzenia sobie z nimi (np. rozwigzywanie konfliktow,
negocjacje) i zapobiegania im (np. aktywne stuchanie,
asertywna odmowa),

3) wskazanie zasad efektywnej komunikacji,

4) rozwijanie umiejetnosci komunikacji i autoprezentacji,
aby skuteczniej dziata¢ na rynku pracy, w spoteczenstwie
obywatelskim, w zyciu rodzinnym.

Cel uczenia sie W efekcie udziatu w zajeciach uczestnik:
(co bedzie potrafit 1) ma podstawowg wiedze z zakresu komunikacji,
uczestnik) 2) potrafi efektywnie komunikowac sie z innymi,

3) rozpoznaje bariery i btedy w komunikacji oraz stosuje
adekwatne techniki zapobiegania im i radzenia sobie z nimi,

4) ma rozwiniete kompetencje w zakresie postugiwania sie
jezykiem ojczystym.

Uwagi Zajecia o charakterze praktycznym; ¢wiczenia praktyczne powinny
. by¢ poprzedzone krétkim wstepem teoretycznym i oméwione
po ich zakoriczeniu wraz z podaniem sugerowanych rozwigzan
usprawniajgcych komunikacje. Cwiczenia polegajgce na odgrywaniu
rél powinny dotyczyé réznych sfer zycia, tj. zawodowej (np.
rozmowa kwalifikacyjna, prosba o podwyzke, wyrazenie krytyki
dotyczacej niskiej jakosci/nieterminowej realizacji zadania przez
wspotpracownika), rodzinnej (np. rozmowa z dzieckiem, ze
wspotmatzonkiem), publicznej (np. rozmowa pacjenta z lekarzem,
rozmowa petenta z urzednikiem).
Do niektorych ¢wiczen warto wykorzystac¢ kamere, aby mozna
45 przeprowadzi¢ analize zachowania, zacheci¢ takze do autodiagnozy.
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Nagrywanie lepiej jest przeprowadzi¢ dopiero po realizacji kilku
zaje¢, aby grupa sie lepiej poznata, a uczestnicy czuli sie swobodnie;j.
Wazne jest udzielanie prawidtowej komunikacji zwrotnej
stymulujgcej doskonalenie siebie i wiare we wiasne sity

(tj. wskazywanie obszaréw wymagajgcych pracy nad sobg,
jednoczesnie zas wskazywanie mocnych stron osoby).

5) Czas realizacji programu i harmonogram:
Modut podstawowy: 6 godzin (2 spotkania
po 3 godziny)

Modut rozszerzajgcy: 9 godzin (3 spotka-
nia po 3 godziny)

Modut dopetniajgcy: konsultacje indywi-
dualne

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
komputer, projektor, prezentacje multi-
medialne, kamera, kartki papieru, dtugo-
pisy i pisaki.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
wyktad interaktywny wspomagany pre-
zentacjg multimedialng, dyskusja, odgry-
wanie rol, symulacje, studium przypadku,
¢wiczenia w matych zespotach, prezen-

tacje, opcjonalnie edukacyjna gra plan-

SZOWa

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji programu):

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowad):

a. Narzedzia dydaktyczne.

b. Prezentacja multimedialna dotyczaca
komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

c. Studium przypadku (jedno dla 3-4
0soOb) zawierajgce opis komunikacji in-
terpersonalnej w zespole/rodzinie wraz
z popetnionymi btedami, zakt6ceniami
i ich skutkami (moze by¢ to takze przy-
ktadowy dialog).

d. Zestawy ¢wiczenn do wykonania przez
uczestnikow treningu.

Program (co trener powinien zrealizowac w trakcie zajec):

MODUt PODSTAWOWY

Czas realizacji programu i harmonogram: 6 godzin (2 spotkania po 3 godziny)

Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 0s6b)

a. Integracja grupy
b. Komunikacja interpersonalna

* W co grajg ludzie? Analiza transakcyjna Berne'a w oparciu o studia przypadkéw.
« Komunikacja niewerbalna - znaczenie mowy ciata a badania A. Mehrabiana.
« Komunikacja werbalna - znaczenie tonu gtosu i sity pozytywnych sformutowan.

* Bariery komunikacji. Zaktdcenia komunikacji.

+ Aktywne stuchanie.
c. Asertywna komunikacja

* Asertywna krytyka, odmowa, przyjmowanie komplementéw, prosba.

+ Wyrazanie opinii i argumentowanie.

* Radzenie sobie z manipulacjami ze strony otoczenia.
« Emocje w komunikacji interpersonalnej. Rozwigzywanie konfliktow.
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MODUL ROZSZERZAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 9 godzin (3 spotkania po 3 godziny)

Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 os6b)

a. Komunikacja interpersonalna w rodzinie - symulacje

b. Typowe zaktécenia komunikacji w rodzinie

+ Ksztattowanie prawidtowej komunikacji w rodzinie
« Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy - symulacje
+ Typowe zaktdcenia komunikacji w miejscu pracy

* Manipulacje i radzenie sobie z nimi
* Negocjacje

MODUL DOPELNIAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: konsultacje indywidualne

Indywidualne spotkania z osobami chetnymi o charakterze doradczo-edukacyjnym

w celu udzielania porad dotyczgcych komunikacji w rodzinie (np. komunikacja w systemie
matzenskim, komunikacja w systemie rodzicielskim - jak rozmawia¢ z dzie¢mi w zaleznosci
od okresu rozwojowego, w ktérym sie znajdujg; w co bawi¢ sie z dzie¢mi, aby stymulowac ich
rozwo6j mowy), komunikacji w miejscu pracy (np. symulacja rozmowy kwalifikacyjnej przed
wiasciwg, pomoc w sformutowaniu podania lub napisaniu listu motywacyjnego), komunikacji
w innych sferach zyciowych. Spotkania te odbywac sie mogg nie tylko w LOWE, ale takze

w innych miejscach dogodnych dla uczgcych sie.

9) Korzysci ptyngce z realizacji programu dla
uczestnikow:
* Usprawnienie procesu komunikacji z inny-
mi ludzmi
* Usprawnienie procesu wywierania wpty-
wu na innych ludzi i radzenia sobie z wpty-
wem wywieranym przez innych (np. mani-
pulacjami, krytyka)
* Diagnoza swoich mocnych stron i obsza-
réw wymagajacych rozwoju
* Przetamanie barier w wystepowaniu przed
wiekszym audytorium
10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzy-

stac:
a. Gre planszowg ,, TABU” lub , Time's Up! -
Family”
b. Literature do przygotowania podstaw
teoretycznych:
* (red.) Stewart]., Mosty zamiast murdw. Pod-
47 recznik komunikacji interpersonalnej, PWN,

Warszawa 2007.

* Berne E., W co grajg ludzie. Psychologia
stosunkéw miedzyludzkich, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2004.

* Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi.
Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2013.

* Leary M., Wywieranie wrazenia na innych.
O sztuce autoprezentacji, Gdanskie Wy-
dawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2012.
C. Literature zawierajgcg przyktadowe

¢wiczenia do wykonania:

* 100 Ways to Energise Groups: Games to Use
in Workshops, Meetings and the Communi-
ty, International HIV/AIDS Alliance, 2003.

* Silberman M., Aktywne cwiczenia szkolenio-
we. Uczenie sie przez doswiadczanie, Wol-
ters Kluwer Business, Warszawa 2011.
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7. 0d marzenia do spetnienia. Warsztaty
przedsiebiorczosci (24 godz.)
1) Program kursu rozwija nastepujgce kompe-
tencje:
[1Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
[JPorozumiewanie sie w jezykach obcych

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

[JUmiejetnos¢ uczenia sie
X Kompetencje spoteczne i obywatelskie
X Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc
[ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste

3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg jedno-

czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
[Jindywidualne
[Jmata grupa (do 8 osob)
X duza grupa (do 16 oséb)
4) Cele programu:

[ Kompetencje matematyczne i podsta-
wowe kompetencje naukowo-techniczne

X Kompetencje informatyczne: umiejetne
i krytyczne wykorzystywanie technologii spote-
czenstwa informacyjnego

Celem warsztatéw jest:

1) podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci,

2) wzrost aktywnosci zawodowej, w tym tworzenie miejsc pracy
i rozwijanie istniejgcych firm,

3) zapoznanie z podstawami prawnymi dotyczgcymi zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce,

4) zapoznanie z podstawami prawa pracy,

5) stymulowanie przedsiebiorczego myslenia i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w srodowisku lokalnym i globalnym.

Cel dydaktyczny
(po co trener realizuje
program)

W efekcie udziatu w zajeciach uczestnik:
1) ma wiedze z zakresu przedsiebiorczosci,
2) ma podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania,
3) wie, w jaki sposdb zaktada sie dziatalnos¢ gospodarczg
w Polsce,
4) zna przepisy prawa dotyczgce zaktadania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce,
5) zna przepisy prawa pracy,
6) wykazuje inicjatywe,
7) stosuje metody i narzedzia przydatne w procesie tworzenia
8) nowych, innowacyjnych rozwigzan oraz potrafi je ulepszag,
tworzy biznesplan,
9) potrafi kompetentnie zaprezentowac produkt / ustuge,

10) stosuje metody z zakresu zarzgdzania pomocne do szacowania
ryzyka i zagrozen oraz planowania rozwoju firmy/produktu/
ustugi,

11) potrafi prowadzi¢ rozmowy handlowe,

12) potrafi wykorzystac Internet do budowania pozgdanego
wizerunku firmy, promocji i reklamy oraz prowadzenia
dziatalnosci.

Cel uczenia sie
(co bedzie potrafit
uczestnik)

Warsztaty prowadzone sg we wspétpracy z zaproszonymi gosémi
(tj. przedstawicielami urzedéw badz innych instytucji waznych

w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, osobami zajmujgcymi
sie pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ i osobami
odpowiedzialnymi za przyznawanie dotacji, przedsiebiorcami, itp.).
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5) Czas realizacji programu i harmonogram:

Modut podstawowy: 8 godzin (4 spotkania
po 2 godziny)
Modut rozszerzajacy: 16 godzin (8 spotkan
po 2 godziny)
Modut dopetniajgcy: konsultacje indywi-

Unia Europejska [

*

Europejski Fundusz Spoteczny F

wyktad interaktywny, dyskusja, burza moé-
zgow, affinity map, brainwriting, storytel-
ling, mapa empatii, mapa kontekstu, pre-
zentacje, pytania i odpowiedzi, webquest,
analiza SWOT, Elevator Pitch, ¢wiczenia,
studium przypadku

dualne

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
komputer, projektor, ekran, tablica i kreda
lub flipchart, kartki papieru A4 i AO, dtugo-
pisy i pisaki.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji programu):
Przed zajeciami (co trener powinien
przygotowac):

Przygotowanie narzedzi dydaktycznych.
Zaproszenie do udzialu w warsztatach
specjalistow.

MODUt PODSTAWOWY
Czas realizacji programu i harmonogram: 8 godzin (4 spotkania po 2 godziny)
Optymalna liczba oso6b: duza grupa (do 16 oséb)

a. Przedsiebiorczos¢ - wprowadzenie

b. Cechy skutecznego menedzera i dobrego lidera

c. Podstawy zarzadzania i marketingu

d. Podstawy prawne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Formy prawne
dziatalnosSci gospodarczej. Aspekty finansowo-ksiegowe prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

e. Podstawy prawne z zakresu prawa pracy

f. Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej

g. Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej krok po kroku

h. Etyka w biznesie

MODUt ROZSZERZAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 12 godzin (6 spotkan po 2 godziny)
Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 0s6b)

a. Biznesplan czyli jak zaplanowa¢ wtasny biznes

b. Analiza SWOT czyli jak oszacowa¢ mozliwosci i zagrozenia

c. Wizerunek firmy w Swiecie realnym i wirtualnym

d. Handel elektroniczny

e. Komunikowanie sie z klientami w Swiecie realnym i wirtualnym. Sztuka prezentacji. Sztuka
negocjowania.

f. Od pomystu do biznesu - tworzenie nowych rozwigzan, ich skuteczne prezentowanie i zyski
z inwestycji

g. Przyktady dobrych praktyk czyli ludzie i organizacje sukcesu

MODUL DOPELNIAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: konsultacje indywidualne, w zaleznosci od potrzeb
49 Optymalna liczba oséb: konsultacje indywidualne
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Indywidualne spotkania z osobami chetnymi o charakterze doradczo-edukacyjnym w celu
udzielania porad dotyczacych zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Spotkania
nie tylko z osobami zaangazowanymi w dziatanie LOWE, ale takze z osobami wspotpracujacymi
z LOWE (np. pracownikami urzeddw, instytucji). Spotkania moga odbywac sie w LOWE, ale takze

w innych lokalizacjach.

Program (co trener powinien zrealizowacd
w trakcie zajec):
9) Korzysci ptyngce z realizacji programu dla
uczestnikow:
* Podniesienie poziomu wiedzy i kompeten-
cji w zakresie przedsiebiorczosci
* Wzrost aktywnosci zawodowej, w tym
tworzenie miejsc pracy i rozwdj istniejg-
cych firm
* Myslenie przedsiebiorcze
* Wykorzystanie technologii informacyjnych
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

* Rozwoj Srodowisk lokalnych, budowanie

spoteczenstwa obywatelskiego
10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzy-
stac:

* Ekonomiczne gry planszowe wymagajgce
myslenia biznesowego, pozwalajgce bu-
dowac imperia ekonomiczne.

* Strategiczne gry planszowe bedace symu-
lacjg strategicznych zmagan, wymagajace
od graczy planowania i rywalizacji z prze-
ciwnikami.

* Zasoby internetowe.
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8. Go Ahead 1. Angielski dla poczatkujacych X Umiejetnos¢ uczenia sie
(30 godz.) [ JKompetencje spoteczne i obywatelskie
11) Program kursu rozwija nastepujgce kom- [JPoczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc¢
petencje: [ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

[JPorozumiewanie sie w jezyku ojczystym  2) Grupa uczestnikdédw: osoby doroste
Xl Porozumiewanie sie w jezykach obcych ~ 3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg jedno-

[]Kompetencje matematyczne i podstawo- czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
we kompetencje naukowo-techniczne X indywidualne
X Kompetencje informatyczne: umiejetne XI'mata grupa (do 8 oséb)
i krytyczne wykorzystywanie technologii [Jduza grupa (do 16 oséb)
spoteczenstwa informacyjnego 4) Cele programu:
Cel dydaktyczny . Nabycie umiejetnoéci porozumiewania sie w jezyku obcym,
(po co trener realizuje . zaréwno w zyciu prywatnym i codziennym jak i zawodowym,
program) . nalezy obecnie do jednych z gtéwnych kompetencji na rynku

pracy. Ponadto znajomos¢ jezyka obcego (przede wszystkim
jezyka angielskiego) stanowi niezbywalny warunek rozwoju
zawodowego w przypadku nowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz stanowi wazny element w procesie uczenia
sie przez cate zycie. W przypadku kursu ,,Go Ahead 1. Angielski dla
poczatkujgcych” gtdwnym celem dydaktycznym, obok poznania
podstaw jezyka angielskiego (gramatyka, stownictwo, pismo

i mowa), jest przetamanie barier psychicznych (leku, strachu,
wstydu) w postugiwaniu sie jezykiem obcym, jak réwniez wskazanie
uczestnikom kursu interaktywnych narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych i metodyki w procesie samodzielnego
ksztattowania procesu uczenia sie jezyka obcego. W ten sposéb
interaktywna nauka jezyka angielskiego dla poczatkujgcych ma
przyczynic sie do aktywizacji zawodowej poprzez wypracowanie
schematéw komunikowania w jezyku obcym charakterystycznych
dla poszczegolnych sektoréw gospodarki jak np. turystyka,
rzemiosto, sektor ustug oraz w przemysle, ustalonych w zaleznosci
od preferencji uczestnikow kursu. Nalezy przy tym podkreslic,

ze nauka jezyka obcego oraz umiejetnos¢ porozumiewania sie

w jezyku obcym naleza do najbardziej praco - i czasochtonnych
procesOw uczenia sie. Z tego wzgledu powyzszy kurs w formie

30 godzinnego szkolenia skoncentrowany jest na wypracowaniu
umiejetnosci samouczenia sie, rozumianej rowniez jako zacheta
do samodzielnego kontynuowania nauki jezyka obcego.

Celem kursu jest rowniez wypracowania nawyku w sieganiu

po obcojezyczne zrddta informacji.

Cel uczenia sie Kurs obejmuje nastepujace cele uczenia sie:
(co bedzie potrafit 1) poznanie podstawowej struktury gramatycznej jezyka
uczestnik) angielskiego,

' 2) opanowanie podstawowego zasobu stéw w pisSmie

51 i mowie,
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3) umiejetnos¢ postugiwania sie mediami spotecznosciowymi

w jezyku angielskim,

4) przedstawienie wzorcowego CV w jezyku angielskim,
5) prezentacje przyktadowych listéw motywacyjnych w jezyku

angielskim,

6) interaktywna prezentacja rozméw kwalifikacyjnych w jezyku

angielskim,

7) poznanie metodyki samodzielnego uczenia sie jezyka

angielskiego,

8) postugiwanie sie interaktywnymi narzedziami informacyjno-
-komunikacyjnymi w nauce jezyka angielskiego

Prowadzenie kursu wymaga cierpliwosci ze strony trenera

i umiejetnego uswiadomienia i przekonania uczestnikow

do korzysci, w szczegélnosci w przypadku oséb rozpoczynajgcych
nauke jezyka obcego. Ponadto kurs wymaga odpowiedniego
doboru tematyki zaje¢ adekwatnie do preferencji uczestnikéw,
np. uwzglednienie stownictwa charakterystycznego dla danej
grupy zawodowej. Kurs powinien opierac sie na interaktywnosci
prowadzonych zajec i ¢wiczen, a w przypadku modutu
dopetniajgcego najlepszg formg zaje¢ moze by¢ prowadzenie
indywidualnych konsultacji z uczestnikami kursu, np. pomoc

w sformutowaniu poprawnego CV w jezyku angielskim.

5) Czas realizacji programu i harmonogram:

30 godzin (15 spotkan po 2 godziny szkole-
niowe lub godziny zblokowane w zalezno-
$ci od tematyki poszczegolnych modutdw)

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:

Stanowiska komputerowe, dostep do In-
ternetu z mozliwoscig odtwarzania au-
diowizualnych materiatéw dydaktycznych
z sieci, mozliwos¢ nagrywania i odtwarza-
nia jednostek lekcyjnych, kartki papieru,
tablica z papierem, pisaki.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:

) —

M
%& Politechnika Wroctawska

Mini wyktad, praca indywidualna i/lub
w mikrogrupach, moderowanie dysku-
sji, pytania i odpowiedzi. Analiza danych
internetowych, wykorzystanie zrodet in-
formacyjnych w sieci, indywidualne opra-
cowywanie zadan. Prowadzenie indywidu-
alnych konsultacji i doradztwa.

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-
mu):

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowac):

a. Wybo6r materiatow dydaktycznych do-
stepnych on-line.

b. Przygotowanie stownictwa i tematéw
rozmoéw dla okreslonych grup zawodo-
wych.

c. Przygotowanie wzorcowych CV w jezy-
ku angielskim.

d. Przygotowanie wzorcowego listu moty-
wacyjnego.

e. Przyktady rozméw kwalifikacyjnych do-
stepnych on-line.

f. Przygotowanie baz danych (strony
www, portale spotecznosciowe, narze-
dzia i aplikacje TIK) do nauki jezyka an-
gielskiego.
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Program (co trener powinien zrealizowa¢ w trakcie zajec):

Kurs sktada sie z trzech modutéw: 1) mo-  Sci oraz 3) modut dopetniajgcy zogniskowany
dut podstawowy skoncentrowany na wiedzy, na postawach, ktérego celem jest zastosowa-
2) modut rozszerzajgcy ksztattujgcy umiejetno-  nie praktyczne tresci nauczania.

MODUL PODSTAWOWY

Czas realizacji programu i harmonogram: 16 godzin, 8 spotkan 2 godzinnych lub w formie
zblokowanej, np. 4 spotkania 4 godzinne
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 os6b

Gtowne zagadnienia modutu:
+ Podstawy gramatyki jezyka angielskiego
+ Podstawowe stownictwo
+ Prowadzenie rozméw i dyskusiji

MODUL ROZSZERZAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny, 2 spotkania 2 godzinne lub 1 spotkanie 4
godzinne
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 os6b

Gtowne zagadnienia modutu:
+ Korzystanie z wybranych zasobéw internetowych dotyczacych nauki jezyka angielskiego
+ Korzystanie z aplikacji mobilnych do nauki jezyka angielskiego
* Korzystanie z og6lnie dostepnych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych w sieci jak
stowniki, ttumaczenia mechaniczne, konwersacje
« Omowienie zasad uczestniczenia w interaktywnych kursach jezyka angielskiego on-line

MODUL DOPELNIAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 10 godzin, 5 spotkan 2 godzinnych lub blokowanie
godzin w zaleznosci od preferencji uczestnikédw z mozliwoscig prowadzenie indywidualnych
konsultacji.
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 oséb z mozliwoscig prowadzenia indywidualnych
konsultacji.

Gtowne zagadnienia modutu:
* Przygotowanie CV w jezyku angielskim
* Przygotowanie listu motywacyjnego w jezyku angielskim
* Poznanie zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim
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9) Korzysci ptyngce z realizacji programu dla

uczestnikow:

* Poznanie podstawowego zasobu stéw je-
zyka angielskiego

* Poznanie podstaw gramatyki jezyka an-
gielskiego

* Przetamanie barier, lekow czy wrecz stra-
chu w komunikowaniu w jezyku obcym
poprzez prowadzone rozmowy i dyskusje
w matej grupie

* Nabycie podstaw dla samodzielnego for-
mutowania mysli w jezyku obcym

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

* Poznanie metod samodzielnego uczenia
sie jezykéw obcych przy wykorzystaniu
technologii  informacyjno-komunikacyj-
nych

10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzy-
stac:

* Ogolnie dostepne podreczniki do nauki
jezyka angielskiego dla poczatkujgcych
* Wskazanie stron internetowych z mozli-
woscig samodzielnej i interaktywnej na-
uki jezyka angielskiego
* Wskazanie aplikacji mobilnych, ktére
umozliwiajg korzystanie z jezyka obcego
W zyciu codziennym
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny AP

9. Go Ahead 2. Angielski na poziomie pod- X Umiejetnos¢ uczenia sie
stawowym (30 godz.) []Kompetencje spoteczne i obywatelskie
1) Program kursu rozwija nastepujgce kompe- X Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢
tencje: [JSwiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

[1Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym  2) Grupa uczestnikow: osoby doroste
XI Porozumiewanie sie w jezykach obcych ~ 3) Optymalna liczba oséb, ktére moga jedno-

[ JKompetencje matematyczne i podstawo- czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
we kompetencje naukowo-techniczne X indywidualne
X Kompetencje informatyczne: umiejetne XI'mata grupa (do 8 oséb)
i krytyczne wykorzystywanie technologii [Jduza grupa (do 16 oséb)
spoteczenstwa informacyjnego 4. Cele programu:
Cel dydaktyczny Nabycie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym,
(po co trener realizuje zaréwno w zyciu prywatnym i codziennym jak i zawodowym, na-
program) lezy obecnie do jednych z gtéwnych kompetencji na rynku pracy.

Ponadto znajomos¢ jezyka obcego (przede wszystkim jezyka
angielskiego) stanowi niezbywalny warunek rozwoju zawodo-
wego w przypadku tzw. nowych technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych oraz stanowi wazny element w procesie uczenia
sie przez cate zycie. W przypadku kursu ,,Go Ahead 2. Angielski
na poziomie podstawowym” gtbwnym celem dydaktycznym,
obok poznania podstaw jezyka angielskiego (gramatyka, stow-
nictwo, pismo i mowa), jest przetamanie barier psychicznych
(leku, strachu, wstydu) w postugiwaniu sie jezykiem obcym z jed-
nej strony, jak réowniez wskazanie uczestnikom kursu interak-
tywnych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych i metodyki

w procesie samodzielnego ksztattowania procesu uczenia sie je-
zyka obcego z drugiej strony. Ponadto, kurs ma umozliwi¢ samo-
dzielne przygotowywanie przez uczestnikow kursu zawodowego
CV oraz listu motywacyjnego w jezyku angielskim. W ten sposéb
interaktywna nauka jezyka angielskiego na poziomie podsta-
wowym ma przyczyni¢ sie do aktywizacji zawodowej poprzez
wypracowanie schematéw komunikowania charakterystycznych
dla poszczegdlnych sektorow gospodarki jak np. turystyka, rze-
miosto, sektor ustug oraz w przemysle, ustalonych w zaleznosci
od preferencji uczestnikéw kursu. Nalezy przy tym podkreslic,
ze nauka jezyka obcego oraz umiejetnos$¢ porozumiewania sie
w jezyku obcym naleza do najbardziej praco - i czasochtonnych
procesow uczenia sie. Z tego wzgledu powyzszy kurs w formie
30 godzinnego szkolenia skoncentrowany jest na wypracowaniu
umiejetnosci samouczenia sie oraz przyswojenia podstawowych
umiejetnosci w samodzielnym komunikowaniu w jezyku obcym.
Celem kursu jest rowniez wypracowania nawyku w sieganiu

po obcojezyczne zrodta informacji.
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny A

Cel uczenia sie Kurs obejmuje nastepujgce cele uczenia sie:
(co bedzie potrafit _ 1) przyswojenie gramatyki jezyka angielskiego na poziomie pod-
uczestnik) stawowym,
: 2) opanowanie podstawowego zasobu stéw w piSmie i mowie,
3) umiejetnos¢ postugiwania sie mediami spotecznosciowymi w je-
zyku angielskim,
4) samodzielne opracowanie CV w jezyku angielskim,
5) samodzielne przygotowanie listu motywacyjnego w jezyku
angielskim,
6) trening w prowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych w jezyku an-
gielskim,
7) poznanie metodyki samodzielnego uczenia sie jezyka angiel-
skiego,
8) postugiwanie sie interaktywnymi narzedziami informacyjno-ko-
munikacyjnymi w nauce jezyka angielskiego
Uwagi . Prowadzenie kursu wymaga od prowadzacego ukierunkowania
. zaje¢ adekwatnie do stopnia zaawansowania znajomosci jezyka
angielskiego uczestnikdéw kursu, np. poprzez dobdér partneréow
w treningach na podobnym poziomie. Ponadto kurs wymaga odpo-
wiedniego doboru tematyki zaje¢ adekwatnie do preferencji uczest-
nikdw, np. uwzglednienie stownictwa charakterystycznego dla
danej grupy zawodowej. Kurs powinien opierac sie na interaktyw-
nosci prowadzonych zajec i ¢wiczen, natomiast trzecia czes¢ kursu
- modut dopetniajgcy - powinien opierac sie na indywidualnym
doradztwie i konsultacjach, ktére majg umozliwi¢ uczestnikom
kursu samodzielne opracowanie aplikacji na rynku pracy w jezyku
angielskim.

5) Czas realizacji programu i harmonogram: 8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-
30 godzin (15 spotkan po 2 godziny szkole- mu):
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niowe lub godziny zblokowane w zalezno-
$ci od tematyki poszczegolnych modutéw)

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:

Stanowiska komputerowe, dostep do In-
ternetu z mozliwoscig odtwarzania au-
diowizualnych materiatéw dydaktycznych
z sieci, mozliwo$¢ nagrywania i odtwarza-
nia jednostek lekcyjnych, kartki papieru,
tablica z papierem, pisaki.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:

Mini wyktad, praca indywidualna i/lub
w mikrogrupach, moderowanie dysku-
sji, pytania i odpowiedzi. Analiza danych
internetowych, wykorzystanie zrodet in-
formacyjnych w sieci, indywidualne opra-
cowywanie zadan. Prowadzenie indywidu-
alnych konsultacji i doradztwa.

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowad):

a. Wybér materiatéw dydaktycznych do-
stepnych on-line.

b. Przygotowanie stownictwa i tematéw
rozmoéw dla okreslonych grup zawodo-
wych.

c. Przygotowanie wzorcowych CV w jezy-
ku angielskim.

d. Przygotowanie wzorcowego listu moty-
wacyjnego.

e. Przyktady rozmoéw kwalifikacyjnych do-
stepnych on-line.

f. Przygotowanie baz danych (strony
www, portale spotecznosciowe, narze-
dzia i aplikacje TIK) do nauki jezyka an-
gielskiego.
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Program (co trener powinien zrealizowa¢ w trakcie zajec):

Kurs sktada sie z trzech modutéw: 1) mo-  Sci oraz 3) modut dopetniajacy zogniskowany
dut podstawowy skoncentrowany na wiedzy, na postawach, ktérego celem jest zastosowa-
2) modut rozszerzajgcy ksztattujgcy umiejetno-  nie praktyczne tresci nauczania.

MODUL PODSTAWOWY
Czas realizacji programu i harmonogram: 16 godzin, 8 spotkan 2 godzinnych lub w formie
zblokowanej, np. 4 spotkania 4 godzinne
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 oséb

Gtéwne zagadnienia modutu:
« Gramatyka jezyka angielskiego
* Rozszerzone stownictwo zawodowe, np. w zakresie zawoddéw technicznych i ustug
« Prowadzenie rozméw i dyskusiji

MODUL ROZSZERZAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny, 2 spotkania 2 godzinne lub 1 spotkanie
4 godzinne
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 oséb

Gtéwne zagadnienia modutu:
+ Korzystanie z wybranych zasobéw internetowych dotyczacych nauki jezyka angielskiego
+ Korzystanie z aplikacji mobilnych do nauki jezyka angielskiego
* Korzystanie z og6lnie dostepnych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych w sieci jak
stowniki, ttumaczenia mechaniczne, konwersacje
* Oméwienie zasad uczestniczenia w interaktywnych kursach jezyka angielskiego on-line

MODUL DOPELNIAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 10 godzin, 5 spotkan 2 godzinnych lub blokowanie
godzin w zaleznosci od preferencji uczestnikow z mozliwoscig prowadzenie indywidualnych
konsultacji.
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 osd6b z mozliwoscig prowadzenia indywidualnych
konsultacji.

Gtoéwne zagadnienia modutu:
+ Samodzielne przygotowanie CV w jezyku angielskim
+ Samodzielne przygotowanie listu motywacyjnego w jezyku angielskim
 Trening w prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim

9) Korzysci ptynace z realizacji programu dla * Poszerzenie znajomosci gramatyki jezyka
uczestnikow: angielskiego

57 * Poznanie poszerzonego zasobu stéw jezy- * Przetamanie barier, lekdéw czy wrecz stra-

ka angielskiego chu w komunikowaniu w jezyku obcym
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poprzez prowadzone rozmowy i dyskusje * Ogodlnie dostepne podreczniki do nauki
w matej grupie jezyka angielskiego na poziomie podsta-
* Nabycie podstaw dla samodzielnego for- wowym
mutowania mysli w jezyku angielskim * Wskazanie stron internetowych z mozli-
* Samodzielne przygotowanie aplikacji za- woscig samodzielnej i interaktywnej nauki
wodowych w jezyku angielskim jezyka angielskiego
* Poznanie metod samodzielnego uczenia * Wskazanie aplikacji mobilnych, ktére
sie jezykdw obcych przy wykorzystaniu umozliwiajg korzystanie z jezyka obcego
technologii informacyjno-komunikacyjnych W zyciu codziennym

10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzystac:
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10. E-Pracownik. Ustugi informatyczne i pod- X Umiejetnos¢ uczenia sie
stawy zarzadzania danymi (12 godz.) Xl Kompetencje spoteczne i obywatelskie
1) Program szkolenia/kursu rozwija nastepuja- X Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc
ce kompetencje: [JSwiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

[]Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym  2) Grupa uczestnikow: osoby doroste
[1Porozumiewanie sie w jezykach obcych ~ 3) Optymalna liczba oséb, ktére moga jedno-

Xl Kompetencje matematyczne i podstawo- czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
we kompetencje naukowo-techniczne X indywidualne
X Kompetencje informatyczne: umiejetne XImata grupa (do 8 osob)
i krytyczne wykorzystywanie technologii [Jduza grupa (do 16 oséb)
spoteczenstwa informacyjnego 4) Cele programu:
Cel dydaktyczny . Infrastruktura informatyczno-komunikacyjna stanowi obecnie
(po co trener realizuje podstawe funkcjonowania pracownika / przedsiebiorcy
program) . we wspotczesnym spoteczenstwie informacyjnym, ktére

charakteryzuje sie gospodarkg opartg na wiedzy. Uczestnik szkolenia
poznaje gtbwne pojecia, ktdére wyrazajg zmiany zachodzace

obecnie na rynku pracy i w gospodarce takie jak Przemyst 4.0

i Internet Rzeczy. Ponadto, w ramach szkolenia powinny zosta¢
ukazane konsekwencje zachodzacych zmian w kontekscie profilu
zawodowego pracownika jak réwniez przedsiebiorcy w ramach

tzw. czwartej rewolucji przemystowej, nowe wytaniajace sie
mozliwosci samozatrudnienia oraz nowe formy ustug. Szkolenie ma
przyczynic sie rowniez do podniesienia Swiadomosci uczestnikow
kursu odnosnie kwestii bezpieczenstwa w sieci jak i zagrozenia
wykluczeniem cyfrowym na rynku pracy. Zdobycie podstawowej
wiedzy naukowo-technicznej na temat struktury informatycznej
spoteczenstwa i gospodarki, nastepnie doskonalenie kompetenc;ji
informatycznych oraz wypracowanie nawyku samouczenia sie

ma stanowi¢ podstawe dla rozszerzenia kompetencji spotecznych

i obywatelskich adekwatnie do specyfiki spoteczenstwa
informacyjnego, a tym samym zwiekszy¢ poczucie inicjatywy

i przedsiebiorczosci uczestnikdw szkolenia. W ten sposéb szkolenie
jest zorientowane prospektywnie, ukazujgc dynamike zachodzgcych
zmian w zyciu zawodowym i gospodarczym przygotowuje

do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i gospodarczym
poprzez ksztattowanie nawyku korzystania z cyfrowych baz danych
i narzedzi informatycznych w znajdywaniu, wytwarzaniu i przesytaniu
informacji oraz elektronicznego przetwarzania danych w oparciu

0 podstawowe programy operacyjne.

Cel uczenia sie Gtéwnym celem szkolenia jest umiejetne, efektywne i krytyczne
(co bedzie potrafit . wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
uczestnik) i (TIK) na rynku pracy, w dziatalnosci zawodowej i gospodarcze;j.

Szkolenie obejmuje doskonalenie umiejetnosci informatycznych
w zakresie postugiwania sie podstawowymi programami software,
przedstawienie infrastruktury informatycznej spoteczenstwa

2 informacyjnego, rynku pracy i systemu gospodarki.
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Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

W wymiarze praktycznym ma to umozliwi¢ uczestnikom szkolenia
samodzielne przygotowanie wtasnego profilu cyfrowego, poznanie
metod zarzgdzania firmg online oraz poznanie nowych form

samozatrudnienia.

Uwagi . Szkolenie wymaga ze strony prowadzgcego / trenera dopasowania

5 omawianych zagadnien do preferencji uczestnikow, np. adekwatnie
do reprezentowanych grup zawodowych, poziomu wiedzy
technicznej, doswiadczenia zawodowego w obstudze i postugiwaniu
sie systemami informatycznymi. Gtdwnym wyzwaniem szkolenia
jest potgczenie podstawowej wiedzy naukowo-technicznej
z aktualnym rozwojem tzw. nowych technologii, ktore sitg rzeczy
opierajg sie na wysublimowanych, zaawansowanych badaniach
naukowych. Nalezy podkresli¢, ze celem szkolenia jest nabycie
podstawowej wiedzy oraz jej praktyczne zastosowanie.

5) Czas realizacji programu i harmonogram:
12 godzin (6 spotkan po 2 godziny szkole-
niowe lub 3 spotkania po 4 godziny).

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
Stanowiska komputerowe, dostep do In-
ternetu z mozliwoscig odtwarzania au-
diowizualnych materiatéw dydaktycznych
z sieci, kartki papieru, tablica z papierem,
pisaki.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:

Mini wyktad, praca indywidualna i/lub
w mikrogrupach, moderowanie dyskusji,
pytania i odpowiedzi. Analiza danych in-
ternetowych, wykorzystanie zrédet infor-

macyjnych w sieci, indywidualne opraco-
wywanie zadan.
8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-

mu):

Przed zajeciami (co trener powinien
przygotowac):

a.

b.

Przygotowanie wyjasnienia pojec: Prze-
myst 4.0, Internet Rzeczy.

Wybér materiatéw dydaktycznych do-
stepnych online.

Przygotowanie baz danych (strony
www, portale spotecznosciowe, porta-
le branzowe, narzedzia i aplikacje TIK)
charakteryzujgcych rynek pracy i sys-
tem gospodarczy.

Program (co trener powinien zrealizowac w trakcie zajec):

Kurs sktada sie z trzech modutéw: 1) modut
podstawowy skoncentrowany na ,wiedzy”, 2)
modut rozszerzajgcy ksztattujgcy ,umiejetno-

$ci” oraz 3) modut dopetniajgcy zogniskowany
na,postawach”, ktérego celem jest zastosowa-
nie praktyczne tresci nauczania.

MODUL PODSTAWOWY
Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny, 2 spotkania po 2 godziny lub 1 spotkanie

4-godzinne
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 oséb
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Tematyka z zakresu ,wiedzy":

 Charakterystyka spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy.

+ Podkreslenie znaczenia ,wiedzy” w doskonaleniu zawodowym: znaczenie samoksztatcenia
i uczenia sie przez cate zycie, nowe mozliwosci samozatrudnienia.

* Przedstawienie infrastruktury informatycznej dla oséb: 1) poszukujgcych pracy, 2) w zakresie
mozliwosci samozatrudnienia, 3) rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, 4) samoksztatcenia.

* Przedstawienie infrastruktury informatycznej rynku pracy: 1) zasady korzystania z portali
branzowych i portali samoksztatcenia, 2) pomoc panstwa za posrednictwem funduszy
lokalnych, regionalnych, krajowych i europejskich, 3) oferta szkolen i programoéw online.

MODUL ROZSZERZAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny, 2 spotkania po 2 godziny lub 1 spotkanie
4-godzinne
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 oséb

Tematyka z zakresu ,umiejetnosci”:

* Charakterystyka kompetencji informatycznych jako kluczowych w zyciu indywidualnym
i spotecznym, prywatnym i zawodowym, wyznaczajgcych réwniez mozliwosci dziatalnosci
gospodarczej.

« Doskonalenie kompetencji informatycznych poprzez charakterystyke systemoéw operacyjnych
Windows oraz Linux.

+ Doskonalenie podstawowych narzedzi software takich jak Microsoft Word, PowerPoint, Excel.

« Tworzenia stron internetowych.

+ Ksztattowanie kompetencji informatycznych jako gtéwne narzedzie w przeciwdziataniu
wykluczeniu cyfrowemu na rynku pracy z jednej strony oraz podniesieniu Swiadomosci
0 znaczeniu bezpieczenstwa cyfrowego z drugiej strony.

MODUt DOPELNIAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny, 2 spotkania po 2 godziny lub 1 spotkanie
4-godzinne
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 oséb; w zaleznosci od preferencji uczestnikow
z mozliwoscig prowadzenie indywidualnych konsultacji.

Tematyka z zakresu ,postaw”:

* Praktyka i doradztwo w zakresie cyfrowego opracowania i zamieszczania indywidualnie
opracowanych ofert na portalach spotecznosciowych i branzowych.

+ Poznanie metod zarzadzania firma online celem zwiekszenia efektywnosci marketingowej
w oparciu o dostepne programy i kursy internetowe.

* E-ustugi jako forma samozatrudnienia: wskazanie mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnikow szkolenia.

+ Wskazanie mozliwosci dofinansowania dziatalnosci gospodarczej z funduszy krajowych
i europejskich.

9) Korzysci ptynace z realizacji programu dla * Poznanie zasad korzystania z portali bran-
uczestnikow: zowych.

* Poznanie infrastruktury informatycznej * Doskonalenie kompetencji informatycz-

rynku pracy i gospodarki. nych w zakresie systemdéw operacyjnych
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Fundusze

Europejskie Unia Europejska ;*”;
Wiedza Edukacja Rozw6j Europejski Fundusz Spoteczny AP
Windows i Linux oraz programéw Micro- * Ogolnie dostepne kursy online w zakresie
soft Word, PowerPoint i Excel. zarzadzania firma.
* Poznanie zasad tworzenia stron interneto- * Materiaty internetowe (prezentacje, filmy,
wych. artykuty) poswiecone tematyce spoteczen-
* Poznanie zasad tworzenie indywidulanej stwa informacyjnego i gospodarki opartej
oferty cyfrowej pod wzgledem zawodowym na wiedzy.
i w dziatalnosci gospodarczej w ramach * Strony internetowe funduszy krajowych
konsultacji i doradztwa indywidualnego. i europejskich poswiecone procesowi in-
10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzy- formatyzacji rynku pracy i zakresu pomo-
stac: cy finansowe;j.
* Systemy operacyjne Windows i Linux. * Czes$¢ druga i trzecia podrecznika ,,Kom-
* Aplikacje Microsoft (Word, PowerPoint, pendium Wiedzy Koniecznej Edukatora
Excel). Dorostych” poswiecone metodyce naucza-

nia oséb dorostych.

Akademia Wiedzy Koniecznej - nowe oblicze szkoty jako Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
POWR.02.14.00-00-1013/16
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
P— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

M
ﬁj& Politechnika Wroctawska




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny AP
11. Internet Rzeczy - Jak to dziata? (8 godz.) X Umiejetnos¢ uczenia sie
1) Program szkolenia/kursu rozwija nastepuja- X Kompetencje spoteczne i obywatelskie

ce kompetencje:

X Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢

[JPorozumiewanie sie w jezyku ojczystym [ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa
[JPorozumiewanie sie w jezykach obcych  2) Grupa uczestnikdédw: osoby doroste
X Kompetencje matematyczne i podsta- 3 Optymalna liczba oséb, ktére mogg jedno-

wowe kompetencje naukowo-techniczne czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
Xl Kompetencje informatyczne: umiejetne X indywidualne

i krytyczne wykorzystywanie technologii XI'mata grupa (do 8 oséb)

spoteczenstwa informacyjnego [Jduza grupa (do 16 oséb)

4) Cele programu:

Cel dydaktyczny
(po co trener realizuje
program)

Cel uczenia sie
(co bedzie potrafit
uczestnik)

63

Do gtéwnych narzedzi i zarazem struktury informatycznej
spoteczenstwa sieci i gospodarki opartej na wiedzy nalezy tzw.
Internet Rzeczy. Jednoczes$nie Internet Rzeczy stanowi integralny
element czwartej rewolucji przemystowej (Przemystu 4.0) opartej

na potaczeniu mobilnych urzadzen informacyjno-komunikacyjnych
z fizycznymi systemami produkcji i ustug. Zaréwno Internet Rzeczy
jak i Przemyst 4.0 opierajg sie na upowszechnieniu w ostatniej
dekadzie innowacyjnych rozwigzan w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére zainicjowaty dynamiczne
zmiany w zyciu codziennym cztowieka jak réwniez w rzeczywistosci
pracy zawodowej. W coraz wiekszym stopniu podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne oraz kompetencje informatyczne
wyznaczajg szanse poszczegolnych pracownikdéw na rynku pracy jak
i efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej. W tym kontekscie Internet
Rzeczy jest zwiastunem zmian, ktére w niedalekiej przysztosci

w sposob radykalny mogg zmienic oblicze rynku pracy. Wychodzac
naprzeciw tym wyzwaniom celem szkolenia ,Internet Rzeczy

- Jak to dziata?” jest przekazanie podstawowej wiedzy naukowo-
technicznej oraz rozszerzenie kompetencji informatycznych
uczestnikéw, nastepnie wskazanie kluczowych zmian wynikajacych
Z postepujacego procesu cyfryzacji rzeczywistosci zycia spotecznego
takich jak zmiany w profilu zawodowym pracownika, nowych form
ustug czy tez nowych zasad dziatalnosci gospodarczej.

W wyniku szkolenia uczestnik powinien by¢ gotowy do aktywnego
uczestniczenia w zmieniajgcym sie rynku pracy, a dzieki szkoleniu
samodzielnie inicjowac¢ procesy samoksztatcenia. Poprzez poznanie
podstawowych pojec takich jak Internet Rzeczy i Przemyst 4.0 oraz
rozszerzenie kompetencji naukowo-technicznych i informatycznych
uczestnik szkolenia powinien samodzielnie wskazywa¢ szanse

i zagrozenia pojawiajgce sie na rynku pracy i w zyciu zawodowym.
Tym samym szkolenie powinno przyczynic sie do mozliwosci
samodzielnego ‘monitorowania’ poziomu wtasnych kompetencji
adekwatnie do dynamiki zachodzgcych zmian. Natomiast orientacja
prospektywna powinna umozliwi¢ uczestnikom szkolenia
podejmowanie dziatan zaradczych niwelujgcych zagrozenie tzw.
wykluczeniem cyfrowym na rynku pracy.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

Uwagi . Szkolenie wymaga ze strony prowadzacego / trenera dopasowania

© omawianych zagadnien do preferencji uczestnikéw, np. adekwatnie
do reprezentowanych grup zawodowych, poziomu wiedzy
technicznej, doswiadczenia zawodowego w obstudze i postugiwaniu
sie systemami informatycznymi. Gtbwnym wyzwaniem szkolenia
jest potgczenie podstawowej wiedzy naukowo-technicznej
z aktualnym rozwojem tzw. nowych technologii, ktére sitg rzeczy
opierajg sie na zaawansowanych badaniach naukowych. Nalezy
podkresli¢, ze celem szkolenia jest nabycie podstawowej wiedzy
oraz jej praktyczne zastosowanie, tzn. przedstawienie zasad
funkcjonowania Internetu Rzeczy oraz wskazanie zagrozen z tym

zwigzanych.

5) Czas realizacji programu i harmonogram:

8 godzin (4 spotkania po 2 godziny szko-
leniowe).

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
Stanowiska komputerowe, dostep do In-
ternetu z mozliwoscig odtwarzania au-
diowizualnych materiatéw dydaktycznych
z sieci, kartki papieru, tablica z papierem,
pisaki.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:

Mini wyktad, praca indywidualna i/lub
w mikrogrupach, moderowanie dyskusji,
pytania i odpowiedzi. Analiza danych in-
ternetowych, wykorzystanie zrédet infor-
macyjnych w sieci, indywidualne opraco-
wywanie zadan.

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowad):

a. Przygotowanie wyjasnienia pojec: Prze-
myst 4.0, Internet Rzeczy.

b.Wybér materiatéw dydaktycznych do-
stepnych online.

c. Przygotowanie baz danych (strony
www, portale spotecznosciowe, portale
branzowe, narzedzia i aplikacje TIK) cha-
rakteryzujgcych rynek pracy i system go-
spodarczy.

d. Wyjasnienie pojec: biznes ,skalowany”,
zarzadzanie start-up’éw, sharing econo-
my.

Program (co trener powinien zrealizowac w trakcie zajec):

Kurs sktada sie z trzech modutow: 1) modut
podstawowy skoncentrowany na ,wiedzy”,
2) modut rozszerzajgcy ksztattujgcy ,umiejet-

nosci” oraz 3) modut dopetniajgcy zogniskowa-
ny na ,postawach”, ktérego celem jest zastoso-
wanie praktyczne tresci nauczania.

MODUt PODSTAWOWY
Czas realizacji programu i harmonogram: 2 godziny, 1 spotkania 2 godzinne

Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 oséb

Tematyka z zakresu ,wiedzy”

* Internet Rzeczy i technologie informacyjno-komunikacyjne jako podstawa czwartej rewolucji

przemystowej (tzw. Przemystu 4.0).

+ Przedstawienie charakterystyki infrastruktury sieciowej (informatyczno-komunikacyjnej)

Internetu.
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny A

Prezentacja podstawowej wiedzy naukowo-technicznej zwigzanej z Internetem
skoncentrowanej na zasadach analizy danych, funkcjonowania chmur obliczeniowych (tzw. big
data).

Charakterystyka tzw. Indywidualnego (konsumenckiego) Internetu Reczy obejmujaca: zakupy
online i zmiany postaw konsumenckich, rozrywke online oraz mozliwosci edukacji online.
Charakterystyka tzw. Przemystowego Internetu Rzeczy jako podstawy Przemystu 4.0
charakteryzujgcego sie: automatyzacjg i robotyzacja produkgji, ksztattowaniem systemow
cyberfizycznych produkcji (potgczenie fizycznej i informatycznej infrastruktury produkgji),
postepujgcym procesem autonomizacji (samoregulacji) systeméw produkgji.

MODUL ROZSZERZAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 2 godziny, 1 spotkania 2 godzinne
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 oséb

Tematyka z zakresu ,umiejetnosci”

+ Wskazanie najwazniejszych obszaréw zmian w profilu zawodowym pracownika Przemystu 4.0.

+ Fenomen ‘usieciowienia’, mobilnosci informatyczno-komunikacyjnej i wymiany danych.

+ Postugiwanie sie podstawowymi systemami operacyjnymi (Windows), programami Microsoft
(Word, PowerPoint, Excel) oraz aplikacjami mobilnymi w kontekscie Internetu Rzeczy
i Przemystu 4.0.

 Przedstawienie gtéwnych zagrozen zwigzanych z wymiang danych takich jak bezpieczeristwo
w sieci (cyberbezpieczenstwo, bezpieczeristwo cyfrowe) czy tez zagrozenie wykluczeniem
spotecznym oraz wypracowanie strategii przeciwdziatania.

MODUL DOPELNIAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny, 1 spotkanie 4 godzinne lub 2 spotkania
2 godzinne

Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 oséb; w zaleznosci od preferencji uczestnikéw

z mozliwoscig prowadzenie indywidualnych konsultacji i doradztwa.

Tematyka z zakresu , postaw”

+ Opracowanie wspoélnie z uczestnikami kursu zmian jakie Internet Rzeczy wywotuje:

1) na rynku pracy poprzez zmiane profilu zawodowego pracownika Przemystu 4.0, 2) zmian
w funkcjonowaniu firm i catego systemu gospodarczego, w koricu 3) nowego rozumienia
wartosci ustug opartego na potgczeniu wymiaru lokalnego i globalnego w kontekscie
mozliwosci dostepu do zarzgdzania informacjg i bazami danych.

* Przedstawienie zagadnien zwigzanych z Internetem Rzeczy na podstawie przyktadow
innowacyjnych rozwigzan w zakresie zarzadzania jak w przypadku biznesu ,skalowanego”
opartego na kulturze zarzgdzania start-up'éw, tj. dziatalnos¢ gospodarcza spersonalizowana
do lokalnych uwarunkowan i wymogoéw konsumenckich przy jednoczesnym wykorzystaniu
globalnej infrastruktury informatyczno-komunikacyjne;j.

Podkreslenie znaczenia skalowalnosci i elastycznosci w funkcjonowaniu w zyciu zawodowym
jako pracownik i przedsiebiorca.

Przyktad tzw. sharing economy (ekonomia dzielenia sie, wspoétdzielnej konsumpcji) oparta

na wymianie produktéw i ustug, ktéra charakteryzuje sie nowymi formami ustug, nowymi
formami funkcjonowania zawodowego oraz nowymi formami przedsiebiorczosci, tj. dziatalnos¢
globalna dzieki technologiom informacyjno-komunikacyjnym pozbawiona infrastruktury
materialnej oraz tgczaca Internet, mobilne srodki komunikowania oraz analize baz danych.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

9) Korzysci ptynace z realizacji programu dla
uczestnikow:

* Poszerzenie wiedzy naukowo-technicznej
w zakresie nowych technologii wystepuja-
cych w ramach Przemystu 4.0 i Internetu
Rzeczy.

* Poznanie podstawowych poje¢ i zasad
funkcjonowania odnosnie Internetu Rze-
czy i Przemystu 4.0.

* Poznanie infrastruktury informatycznej In-
ternetu Rzeczy i Przemystu 4.0.

* Doskonalenie kompetencji informatycz-
nych w zakresie systemu operacyjnego
Windows i programoéw Microsoft (Word,
PowerPoint, Excel) oraz aplikacji mobil-
nych do przetwarzania danych.

10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzy-
stac:

Unia Europejska [

*

Europejski Fundusz Spoteczny F

* Materiaty internetowe (prezentacje, filmy,
artykuty) poswiecone tematyce spoteczen-
stwa informacyjnego i gospodarki opartej
na wiedzy, w szczegoélnosci dotyczace In-
ternetu Rzeczy i Przemystu 4.0.

* Strony internetowe funduszy krajowych
i europejskich poswiecone procesowi in-
formatyzacji rynku pracy i zakresu pomo-
cy finansowe;j.

* Cze$¢ druga i trzecia podrecznika ,Kom-
pendium Wiedzy Koniecznej Edukatora
Dorostych” poswiecone metodyce naucza-
nia osob dorostych.

* Opracowania dostepne online: ,Przemyst
4.0 Rewolucja juz tu jest. Co o niej wiesz?”,
Astor Whitepaper 2016; ,Inzynierowie
Przemystu 4.0 (Nie)gotowi do zmian?”,
Astor Whitepaper 2017.

Akademia Wiedzy Koniecznej - nowe oblicze szkoty jako Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji

POWR.02.14.00-00-1013/16
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

M
%& Politechnika Wroctawska




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny AP
12. Nauka i technologie dla spoteczenstwa X Umiejetnos¢ uczenia sie
(6 godz.) X Kompetencje spoteczne i obywatelskie
1) Program szkolenia/kursu rozwija nastepujg- X Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc

ce kompetencje:

[ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

[JPorozumiewanie sie w jezyku ojczystym  2) Grupa uczestnikdédw: osoby doroste
[1Porozumiewanie sie w jezykach obcych ~ 3) Optymalna liczba oséb, ktére moga jedno-
XIKompetencje matematyczne i podsta-  czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:

wowe kompetencje naukowo-techniczne [Jindywidualne
[1Kompetencje informatyczne: umiejetne XI'mata grupa (do 8 oséb)

i krytyczne wykorzystywanie technologii [Jduza grupa (do 16 oséb)

spoteczenstwa informacyjnego 4) Cele programu:

Cel dydaktyczny
(po co trener realizuje
program)

Cel uczenia sie
(co bedzie potrafit
uczestnik)

67

Wyznacznikiem rozwoju wspotczesnego spoteczenstwa
demokratycznego opartego na wiedzy i innowacjach jest
przyspieszony rozwoj nauki i technologii. Wyrazem tego stanu
rzeczy jest rowniez postepujacy proces demokratyzacji nauki

i nowych technologii. Z tego wzgledu podkreslona zostaje
koniecznos¢ spotecznego i obywatelskiego wspodtdecydowania

o kierunkach rozwoju nauki i technologii jako wyraz odpowiedzialnej
partycypacji spoteczenstwa w procesach decyzyjnych na styku nauki
(osrodki badawcze), polityki (agendy rzagdowe) i biznesu. Dotyczy
to w sposéb szczegblny inwestycji publicznych w rozwoj nowych
technologii (nano-bio-info), ktére stanowig punkt odniesienia

dla koncepcji oceny technologii, technonauki i technologii
konwergentnych. Gtbwnym wyzwaniem w analizie i ewaluacji
nowych technologii jest wskazanie mozliwych w przysztosci
niepozgdanych skutkéw ubocznych zastosowania nowych
technologii na masowg skale. Celem szkolenia jest przedstawienie
gtownych zatozen teoretycznych i sposobéw przeprowadzania
oceny technologii, szczegélnie w kontekscie ich spotecznego
oddziatywania, np. odnos$nie zmian wywotanych na rynku pracy
czy tez koniecznosci poszerzenia wiedzy i nabywania nowych
kompetencji przez pracownika. Ponadto celem szkolenia jest
wzmocnienie kompetencji spotecznych i obywatelskich wyrazanych
w gotowosci do wspotuczestniczenia (partycypacji) w dziataniach
na rzecz spotecznosci lokalnej, w szczegélnosci w momencie
wystapienia sytuacji konfliktowych zwigzanych z wprowadzaniem
rozwigzan technologicznych. Podstawg tak rozumianej aktywnosci
spotecznej sg rozwiniete kompetencje naukowo-techniczne, ktére
umozliwiajg rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢
ludzkg oraz afirmacja odpowiedzialnosci poszczegélnych obywateli
za konkretne dziatania.

W ramach szkolenia uczestnik poznaje gtéwne pojecia, teorie

i metody analizy i oceny oddziatywania nowych technologii

na spoteczenstwo, w tym na zycie zawodowe, natomiast
poszerzenie wiedzy z zakresu nowych technologii ma umozliwic¢
samodzielne przeprowadzanie analiz rozwoju technologii.
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny AP

W konsekwencji podniesienie wrazliwos¢ spotecznej w kontekscie
rozwoju i zastosowania innowacji technologicznych ma wzmocni¢

zaradnos¢ zyciowa uczestnikow szkolenia w konfrontacji

z zachodzgcymi zmianami, poczuciem zagrozenia i braku
stabilnosci. Waznym czynnikiem w tym sensie jest gotowos¢

do zaangazowania w dziatania spoteczne i obywatelskie, poczucie
wiasnej inicjatywy i przedsiebiorczosci.

Uwagi . Gléwnym wyzwaniem w prowadzeniu szkolenia jest potgczenie
. podstawowej wiedzy naukowo-technicznej z aktualnym

rozwojem tzw. nowych technologii (nano-bio-info) opartych
na zaawansowanych badaniach naukowych z jednej strony,
z drugiej strony charakterystyka nowych technologii i ich
oddziatywania sitg rzeczy jest zorientowana prospektywnie, dotyczy
przysztosci, co wymusza przekonanie uczestnikow o aktualnosci
tematu. Ponadto ocena technologii dotyczy zaréwno badan
naukowych jak i ich uwarunkowan politycznych i ekonomicznych,
co oznacza wysoki stopien ogélnosci i koniecznos¢ przedstawiania
probleméw na konkretnych przyktadach.

5) Czas realizacji programu i harmonogram:

6 godzin (3 spotkania po 2 godziny szko-
leniowe).

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
Stanowiska komputerowe, dostep do Inter-
netu z mozliwoscig odtwarzania audiowi-
zualnych materiatéw dydaktycznych z sieci,
kartki papieru, tablica z papierem, pisaki.
7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
Mini wyktad, praca indywidualna i/lub w mi-
krogrupach, moderowanie dyskusji, pytania
i odpowiedzi. Analiza danych internetowych,
wykorzystanie zrodet informacyjnych w sie-
ci, indywidualne opracowywanie zadan.
8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji

programu):
Przed zajeciami (co trener powinien
przygotowad):

. Wyjasnienie poje¢: technonauka, ocena

technologii, technologie konwergentne,
rozwoj zrbwnowazony, innowacje.

. Przygotowanie baz danych (strony www,

portale spotecznosciowe, portale bran-
zowe) charakteryzujgcych rozwdj nauki
i technologii oraz prezentujgcych naj-
nowsze badania.

. Przygotowanie przyktadéw negatywnego

oddziatywania nauki i technologii na spo-
teczenstwo, wywotujgcych konflikty spo-
teczne (np. energia atomowa, zywnosc¢
modyfikowana genetycznie, cyfrowa in-
wigilacja, odnawialne zrodta energii).

. Przygotowanie przyktadow inicjatyw oby-

watelskich i ruchéw spotecznych na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju nauki i tech-
nologii.

Program (co trener powinien zrealizowac¢ w trakcie zajec):

Kurs sktada sie z trzech modutéw: 1) modut  nosci” oraz 3) modut dopetniajgcy zogniskowa-
podstawowy skoncentrowany na ,wiedzy”, nyna,postawach”, ktérego celem jestzastoso-
2) modut rozszerzajacy ksztattujgcy ,umiejet-  wanie praktyczne tresci nauczania.
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny oot

MODUt PODSTAWOWY
Czas realizacji programu i harmonogram: 1 spotkanie 2 godzinne
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 oséb

Tematyka z zakresu ,wiedzy”
« Charakterystyka spoteczenstwa i gospodarki opartych na wiedzy i innowacjach.
+ Przedstawienie gtownych teorii nowych technologii i innowacji (technonauka, ocena technolo-
gii, technologie konwergentne, partycypacja spoteczna).
* Przedstawienie gtéwnych metod w analizie nowych technologii (bilans zyskéw i strat, mapa
drogowa rozwoju i zastosowania, drzewo wartosci spotecznych).

MODUL ROZSZERZAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 1 spotkanie 2godzinne
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 oséb

Tematyka z zakresu ,umiejetnosci”

+ Diagnozowanie wymiaru moralno-etycznego nowych technologii.

+ Kwestia odpowiedzialnosci za skutki uboczne masowego wykorzystania nowych technologii
i zdobyczy nauki.

+ Nauka i nowe technologie jako przestrzen zycia spotecznego, ktéra charakteryzuje sie
potaczeniem kompetencji spotecznych i obywatelskich z kompetencjami informatycznymi
i naukowo-technicznymi celem wzmocnienia partycypacji spotecznej, w ramach ktérej ocena
technologii i scenariusze rozwoju przyczyniajg sie do ksztattowania kompetencji naukowo-
technicznych.

MODUL DOPELNIAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 1 spotkanie 2 godzinne
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 os6b

Tematyka z zakresu , postaw”
+ Przedstawienie gtéwnych zatozen polityki rozwojowej i polityki badan naukowych ze strony
agend rzgdowych i europejskich.
+ Przedstawienie mechanizmow partycypacji spoteczne;j.
+ Rozumienie nowych technologii jako przestrzeni inicjatywy i przedsiebiorczosci, ktéra
charakteryzuje sie rzeczywistym ryzykiem w podejmowaniu decyzji, jednoczesnie podkresla
znaczenie inicjatyw oddolnych w kontekscie rozwoju nauki i technologii.

9) Korzysci ptynace z realizacji programu dla w szczegblnosci spotecznego oddziatywa-
uczestnikow: nia nauki i technologii.

* Poszerzenie kompetencji naukowo-tech- * Poznanie mechanizmow partycypacji spo-
nicznych w zakresie rozwoju nowych tech- tecznej w formie oddolnych inicjatyw spo-
nologii takich jak nano-, bio-, info-techno- tecznych.
logie. * Poznanie podstawowych metod w opra-

* Poznanie podstawowych poje¢ i zasad cowywaniu scenariuszy rozwoju i zastoso-
w procesie analizy i oceny technologii, wania technologii.
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Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny P
10 Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzystac: * Materiaty internetowe zwigzane z konflik-
* Materiaty internetowe (prezentacje, filmy, tami spotecznymi wokot energii atomowej
artykuty) poswiecone tematyce spoteczen- w Polsce, GMO czy tez gazem tupkowym.
stwa informacyjnego i gospodarki opartej * Opracowania: Ewa Binczyk, ,Techno-
na wiedzy, w szczegolnosci dotyczgce roz- nauka w spoteczenstwie ryzyka” (2012),
woju nowych technologii. Tomasz Stepien, ,Dylematy metodo-
* Materiaty rzgdowe dotyczace scenariuszy logiczne wspodtczesnych badan nad te-
rozwoju nauki w Polsce, np. ,Foresight chnikg. Technonauka a ocena techniki”

Polska 2020". (2015).
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13. Vorwarts 1. Niemiecki dla poczatkuja-
cych (30 godz.)
1) Program kursu rozwija nastepujgce kompe-
tencje:
[1Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
X Porozumiewanie sie w jezykach obcych
[1 Kompetencje matematyczne i podsta-
wowe kompetencje naukowo-techniczne
X Kompetencje informatyczne: umiejetne
i krytyczne wykorzystywanie technologii spote-
czenstwa informacyjnego

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

X Umiejetnos¢ uczenia sie
[ JKompetencje spoteczne i obywatelskie
[JPoczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc¢
[ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa
2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste
3 Optymalna liczba oso6b, ktére mogg jedno-
czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
X indywidualne
XImata grupa (do 8 osob)
[Jduza grupa (do 16 oséb)
4) Cele programu:

Cel dydaktyczny
(po co trener
realizuje program)

Nabycie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym, zaréwno

W Zyciu prywatnym i codziennym jak i zawodowym, nalezy obecnie

do jednych z gtéwnych kompetencji na rynku pracy. Ponadto znajomos¢
jezyka obcego (w tym jezyka niemieckiego ze wzgledu na potozenie
geograficzne Polski i intensywnos$¢ wspétpracy gospodarczej) stanowi
niezbywalny warunek rozwoju zawodowego w przypadku tzw. nowych
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz stanowi wazny element
W procesie uczenia sie przez cate zycie. W przypadku kursu ,Vorwarts

1. Niemiecki dla poczatkujgcych” gtéwnym celem dydaktycznym, obok
poznania podstaw jezyka niemieckiego (gramatyka, stownictwo, pismo

i mowa), jest przetamanie barier psychicznych (leku, strachu, wstydu)

w postugiwaniu sie jezykiem obcym, jak réwniez wskazanie uczestnikom
kursu interaktywnych narzedzi informacyjno--komunikacyjnych

i metodyki w procesie samodzielnego ksztattowania procesu uczenia sie
jezyka obcego. W ten sposéb interaktywna nauka jezyka niemieckiego
dla poczatkujgcych ma przyczynic sie do aktywizacji zawodowej

poprzez wypracowanie schematéw komunikowania w jezyku obcym
charakterystycznych dla poszczeg6lnych sektorow gospodarki jak

np. turystyka, rzemiosto, sektor ustug oraz w przemysle, ustalonych

w zaleznosci od preferencji uczestnikéw kursu. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze nauka jezyka obcego oraz umiejetnos¢ porozumiewania sie
w jezyku obcym nalezg do najbardziej praco - i czasochtonnych proceséw
uczenia sie. Z tego wzgledu powyzszy kurs w formie 30 godzinnego
szkolenia skoncentrowany jest na wypracowaniu umiejetnosci
samouczenia sie, rozumianej rowniez jako zacheta do samodzielnego
kontynuowania nauki jezyka obcego. Celem kursu jest rowniez
wypracowania hawyku w sieganiu po obcojezyczne zrédta informacji.

Cel uczenia sie
(co bedzie potrafit
uczestnik)

Kurs obejmuje nastepujace cele uczenia sie:
1) zapoznanie uczestnikéw kursu z podstawowg strukturg
gramatyczng jezyka niemieckiego,
2) opanowanie podstawowego zasobu stéw w piSmie i mowie,
3) umiejetnos$¢ postugiwania sie mediami spotecznosciowymi
_ w jezyku niemieckim,
71 4) przedstawienie wzorcowego CV w jezyku niemieckim,
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Unia Europejska
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5) prezentacje przyktadowych listéw motywacyjnych w jezyku

niemieckim,

6) interaktywna prezentacja rozméw kwalifikacyjnych w jezyku

niemieckim,

7) poznanie metodyki samodzielnego uczenia sie jezyka

niemieckiego,

8) postugiwanie sie interaktywnymi narzedziami informacyjno-
komunikacyjnymi w nauce jezyka niemieckiego

Uwagi Prowadzenie kursu wymaga cierpliwosci ze strony trenera
. iumiejetnego uswiadomienia i przekonania uczestnikéw do korzysdi,

w szczegoblnosci w przypadku osob rozpoczynajacych nauke jezyka
obcego. Ponadto kurs wymaga odpowiedniego doboru tematyki zajec
adekwatnie do preferencji uczestnikow, np. uwzglednienie stownictwa
charakterystycznego dla danej grupy zawodowej. Kurs powinien
opierac sie na interaktywnosci prowadzonych zajec i ¢wiczen,
a w przypadku modutu dopetniajgcego najlepsza formga zaje¢ moze
by¢ prowadzenie indywidualnych konsultacji z uczestnikami kursu,
np. pomoc w sformutowaniu poprawnego CV w jezyku niemieckim.

5) Czas realizacji programu i harmonogram:
30 godzin (15 spotkan po 2 godziny szkole-
niowe lub godziny zblokowane w zalezno-
$ci od tematyki poszczegolnych modutéw)

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
Stanowiska komputerowe, dostep do In-
ternetu z mozliwoscig odtwarzania au-
diowizualnych materiatéw dydaktycznych
z sieci, mozliwo$¢ nagrywania i odtwarza-
nia jednostek lekcyjnych, kartki papieru,
tablica z papierem, pisaki.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:

Mini wyktad, praca indywidualna i/lub
w mikrogrupach, moderowanie dysku-
sji, pytania i odpowiedzi. Analiza danych
internetowych, wykorzystanie zrodet in-
formacyjnych w sieci, indywidualne opra-
cowywanie zadan. Prowadzenie indywidu-
alnych konsultacji i doradztwa.

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowad):

a. Wybér materiatéw dydaktycznych do-
stepnych on-line.

b. Przygotowanie stownictwa i tematéw
rozmow dla okreslonych grup zawodo-
wych.

c. Przygotowanie wzorcowych CV w jezy-
ku niemieckim.

d. Przygotowanie wzorcowego listu moty-
wacyjnego.

e. Przyktady rozmow kwalifikacyjnych do-
stepnych on-line.

f. Przygotowanie baz danych (strony
www, portale spotecznosciowe, narze-
dzia i aplikacje TIK) do nauki jezyka nie-
mieckiego.

Program (co trener powinien zrealizowa¢ w trakcie zajec):

Kurs sktada sie z trzech modutow: 1) mo-
dut podstawowy skoncentrowany na wiedzy,
2) modut rozszerzajgcy ksztattujgcy umiejetno-

$ci oraz 3) modut dopetniajgcy zogniskowany
na postawach, ktérego celem jest zastosowa-
nie praktyczne tresci nauczania.
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MODUt PODSTAWOWY
Czas realizacji programu i harmonogram: 16 godzin, 8 spotkan 2 godzinnych lub w formie
zblokowanej, np. 4 spotkania 4 godzinne
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 os6b

Gtoéwne zagadnienia modutu:
+ Podstawy gramatyki jezyka niemieckiego
+ Podstawowe stownictwo
* Prowadzenie rozmow i dyskusji

MODUL ROZSZERZAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny, 2 spotkania 2 godzinne lub 1 spotkanie
4 godzinne
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 os6b

Gtowne zagadnienia modutu:
+ Korzystanie z wybranych zasobéw internetowych dotyczacych nauki jezyka niemieckiego
+ Korzystanie z aplikacji mobilnych do nauki jezyka niemieckiego
+ Korzystanie z og6lnie dostepnych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych w sieci jak stowniki,
ttumaczenia mechaniczne, konwersacje
+ Omowienie zasad uczestniczenia w interaktywnych kursach jezyka niemieckiego on-line

MODUt DOPELNIAJACY
Czas realizacji programu i harmonogram: 10 godzin, 5 spotkan 2 godzinnych lub blokowanie
godzin w zaleznosci od preferencji uczestnikdéw z mozliwoscig prowadzenie indywidualnych
konsultaciji.
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 oséb z mozliwoscig prowadzenia indywidualnych
konsultacji.

Gtéwne zagadnienia modutu:
*+ Przygotowanie CV w jezyku niemieckim
* Przygotowanie listu motywacyjnego w jezyku niemieckim
+ Poznanie zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku niemieckim

9) Korzysci ptynace z realizacji programu dla * Poznanie metod samodzielnego uczenia

uczestnikow: sie jezykow obcych przy wykorzystaniu

* Poznanie podstawowego zasobu stow je- technologii informacyjno-komunikacyjnych

zyka niemieckiego 10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzystac:

* Poznanie podstaw gramatyki jezyka nie- * Ogolnie dostepne podreczniki do nauki je-

mieckiego zyka niemieckiego dla poczatkujgcych

* Przetamanie barier, lekdw czy wrecz stra- * Wskazanie stron internetowych z mozli-

chu w komunikowaniu w jezyku obcym woscig samodzielnej i interaktywnej nauki
poprzez prowadzone rozmowy i dyskusje jezyka niemieckiego

w matej grupie * Wskazanie aplikacji mobilnych, ktére

73 * Nabycie podstaw dla samodzielnego for- umozliwiajg korzystanie z jezyka obcego
mutowania mysli w jezyku obcym w zyciu codziennym
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14. Vorwarts 2. Niemiecki na poziomie pod-

stawowym (30 godz.)

1) Program kursu rozwija nastepujgce kompetencje:

[JPorozumiewanie sie w jezyku ojczystym

X Porozumiewanie sie w jezykach obcych

[ JKompetencje matematyczne i podsta-
wowe kompetencje naukowo-techni-
czne

X Kompetencje informatyczne: umiejetne
i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

Xl Umiejetnosc¢ uczenia sie
[1Kompetencje spoteczne i obywatelskie
X Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢
[ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste

3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg jedno-

czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:

X indywidualne
XImata grupa (do 8 oséb)
[Jduza grupa (do 16 oséb)
4) Cele programu:

Cel dydaktyczny Nabycie umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku obcym,
(po co trener realizuje . zar6wno w zyciu prywatnym i codziennym jak i zawodowym,
program) nalezy obecnie do jednych z gtéwnych kompetencji na rynku

pracy. Ponadto znajomos¢ jezyka obcego (w tym jezyka
niemieckiego ze wzgledu na potozenie geograficzne Polski

i intensywnos¢ wspétpracy gospodarczej) stanowi niezbywalny
warunek rozwoju zawodowego w przypadku tzw. nowych
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz stanowi

wazny element w procesie uczenia sie przez cate zycie.

W przypadku kursu ,Vorwarts 2. Niemiecki na poziomie
podstawowym” gtéwnym celem dydaktycznym, obok poznania
podstaw jezyka niemieckiego (gramatyka, stownictwo, pismo

i mowa), jest przetamanie barier psychicznych (leku, strachu,
wstydu) w postugiwaniu sie jezykiem obcym z jednej strony,

jak rowniez wskazanie uczestnikom kursu interaktywnych
narzedzi informacyjno-komunikacyjnych i metodyki w procesie
samodzielnego ksztattowania procesu uczenia sie jezyka obcego
z drugiej strony. Ponadto, kurs ma umozliwi¢ samodzielne
przygotowywanie przez uczestnikow kursu zawodowego

CV oraz listu motywacyjnego w jezyku niemieckim. W ten
sposéb interaktywna nauka jezyka niemieckiego na poziomie
podstawowym ma przyczynic sie do aktywizacji zawodowe]
poprzez wypracowanie schematéw komunikowania
charakterystycznych dla poszczegolnych sektoréw gospodarki
jak np. turystyka, rzemiosto, sektor ustug oraz w przemysle,
ustalonych w zaleznosci od preferencji uczestnikéw kursu.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze nauka jezyka obcego oraz
umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku obcym nalezg

do najbardziej praco - i czasochtonnych proceséw uczenia

sie. Z tego wzgledu powyzszy kurs w formie 30 godzinnego
szkolenia skoncentrowany jest na wypracowaniu umiejetnosci
samouczenia sie oraz przyswojenia podstawowych umiejetnosci
w samodzielnym komunikowaniu w jezyku obcym. Celem kursu
jest réwniez wypracowania nawyku w sieganiu po obcojezyczne
zrédta informacji.
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny A

Cel uczenia sie Kurs obejmuje nastepujace cele uczenia sie:
(co bedzie potrafit 1) przyswojenie gramatyki jezyka niemieckiego na poziomie
uczestnik) podstawowym,
. 2) opanowanie podstawowego zasobu stéw w piémie i mowie,
3) umiejetnos$¢ postugiwania sie mediami spotecznosciowymi
w jezyku niemieckim,
4) samodzielne opracowanie CV w jezyku niemieckim,
5) samodzielne przygotowanie listu motywacyjnego w jezyku
niemieckim,
6) trening w prowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych w jezyku
niemieckim,
7) poznanie metodyki samodzielnego uczenia sie jezyka
niemieckiego,
8) postugiwanie sie interaktywnymi narzedziami informacyjno-
komunikacyjnymi w nauce jezyka niemieckiego
Uwagi . Prowadzenie kursu wymaga od prowadzacego ukierunkowania
. zaje¢ adekwatnie do stopnia zaawansowania znajomosci jezyka
niemieckiego uczestnikéw kursu, np. poprzez dobor partneréw
w treningach na podobnym poziomie. Ponadto kurs wymaga
odpowiedniego doboru tematyki zaje¢ adekwatnie do preferenc;ji
uczestnikow, np. uwzglednienie stownictwa charakterystycznego
dla danej grupy zawodowej. Kurs powinien opierac sie
na interaktywnosci prowadzonych zajec i ¢wiczen, natomiast
trzecia cze$¢ kursu - modut dopetniajgcy - powinien opierac
sie na indywidualnym doradztwie i konsultacjach, ktére maja
umozliwi¢ uczestnikom kursu samodzielne opracowanie aplikacji
na rynku pracy w jezyku niemieckim.

5) Czas realizacji programu i harmonogram: 8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-
30 godzin (15 spotkan po 2 godziny szkole- mu):
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niowe lub godziny zblokowane w zalezno-
$ci od tematyki poszczegolnych modutéw)

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:

Stanowiska komputerowe, dostep do In-
ternetu z mozliwoscig odtwarzania au-
diowizualnych materiatéw dydaktycznych
z sieci, mozliwo$¢ nagrywania i odtwarza-
nia jednostek lekcyjnych, kartki papieru,
tablica z papierem, pisaki.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:

Mini wyktad, praca indywidualna i/lub
w mikrogrupach, moderowanie dysku-
sji, pytania i odpowiedzi. Analiza danych
internetowych, wykorzystanie zrodet in-
formacyjnych w sieci, indywidualne opra-
cowywanie zadan. Prowadzenie indywidu-
alnych konsultacji i doradztwa.

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowad):

a. Wyboér materiatéw dydaktycznych do-
stepnych on-line.

b. Przygotowanie stownictwa i tematow
rozmoéw dla okreslonych grup zawodo-
wych.

c. Przygotowanie wzorcowych CV w jezy-
ku niemieckim.

d. Przygotowanie wzorcowego listu moty-
wacyjnego.

e. Przyktady rozmoéw kwalifikacyjnych do-
stepnych on-line.

f. Przygotowanie baz danych (strony
www, portale spotecznosciowe, narze-
dzia i aplikacje TIK) do nauki jezyka nie-
mieckiego.
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny AP
Program (co trener powinien zrealizowa¢ w trakcie zajec):

Kurs sktada sie z trzech modutéw: 1) mo-  Sci oraz 3) modut dopetniajgcy zogniskowany
dut podstawowy skoncentrowany na wiedzy, na postawach, ktérego celem jest zastosowa-
2) modut rozszerzajgcy ksztattujgcy umiejetno-  nie praktyczne tresci nauczania.

MODUt PODSTAWOWY

Czas realizacji programu i harmonogram: 16 godzin, 8 spotkan 2 godzinnych lub w formie
zblokowanej, np. 4 spotkania 4 godzinne
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 os6b

Gtoéwne zagadnienia modutu:
+ Gramatyka jezyka niemieckiego
+ Rozszerzone stownictwo zawodowe, np. w zakresie zawodow technicznych i ustug
« Prowadzenie rozméw i dyskusiji

MODUL ROZSZERZAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny, 2 spotkania 2 godzinne lub 1 spotkanie
4 godzinne
Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 os6b

Gtoéwne zagadnienia modutu:
+ Korzystanie z wybranych zasobdw internetowych dotyczgacych nauki jezyka niemieckiego
+ Korzystanie z aplikacji mobilnych do nauki jezyka niemieckiego
* Korzystanie z ogélnie dostepnych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych w sieci jak
stowniki, ttumaczenia mechaniczne, konwersacje
« Omowienie zasad uczestniczenia w interaktywnych kursach jezyka niemieckiego on-line

MODUL DOPELNIAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 10 godzin, 5 spotkan 2 godzinnych lub blokowanie
godzin w zaleznosci od preferencji uczestnikdw z mozliwoscig prowadzenie indywidualnych
konsultacji.

Optymalna liczba os6b: mata grupa do 8 osdéb z mozliwoscig prowadzenia indywidualnych
konsultacji.

Gtéwne zagadnienia modutu:
« Samodzielne przygotowanie CV w jezyku niemieckim
+ Samodzielne przygotowanie listu motywacyjnego w jezyku niemieckim
+ Trening w prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku niemieckim

9) Korzysci ptynace z realizacji programu dla * Poszerzenie znajomosci gramatyki jezyka
uczestnikow: niemieckiego

76 * Poznanie poszerzonego zasobu stéw jezy- * Przetamanie barier, lekdéw czy wrecz stra-

ka niemieckiego chu w komunikowaniu w jezyku obcym
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poprzez prowadzone rozmowy i dyskusje
w matej grupie

* Nabycie podstaw dla samodzielnego for-
mutowania mysli w jezyku niemieckim

* Samodzielne przygotowanie aplikacji za-
wodowych w jezyku niemieckim

* Poznanie metod samodzielnego uczenia
sie jezykdw obcych przy wykorzystaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnych

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzy-

stac:

* Ogolnie dostepne podreczniki do nauki
jezyka niemieckiego na poziomie podsta-
wowym

* Wskazanie stron internetowych z mozli-
woscig samodzielnej i interaktywnej nauki
jezyka niemieckiego

* Wskazanie aplikacji mobilnych, ktére
umozliwiajg korzystanie z jezyka obcego
W zyciu codziennym
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Fundusze . ] x s
Europejskie Unia Europejska o

15. Przemyst 4.0 - Nowe szanse i wyzwania X Umiejetnos¢ uczenia sie
(8 godz.) X Kompetencje spoteczne i obywatelskie
1) Program szkolenia/kursu rozwija nastepujg- X Poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosc
ce kompetencje: [ Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa

[JPorozumiewanie sie w jezyku ojczystym  2) Grupa uczestnikdédw: osoby doroste
[1Porozumiewanie sie w jezykach obcych ~ 3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg jedno-

Xl Kompetencje matematyczne i podsta- czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
wowe kompetencje naukowo-techniczne X indywidualne
X Kompetencje informatyczne: umiejetne XI'mata grupa (do 8 oséb)
i krytyczne wykorzystywanie technologii [Jduza grupa (do 16 oséb)
spoteczenstwa informacyjnego 4) Cele programu:
Cel dydaktyczny . Obecnie wyznacznikiem rozwoju danego spoteczenstwa i panstwa
(po co trener realizuje jest stopien zaawansowania w zakresie wdrazania Przemystu 4.0
program) . utozsamionego z zastosowaniem zaawansowanych technologii.

Oznacza to potencjat gospodarczy do potgczenia infrastruktury
materialnej produkgji i ustug z infrastrukturg informatyczng, ktére
tworzg nowej jakosci systemy cyberfizyczne produkcji i ustug.
Przy czym wskaznik zaawansowania robotyzacji Przemystu 4.0
wyrazany jest poziomem automatyzacji i robotyzacji proceséw
produkcyjnych, dla przyktadu w gospodarce niemieckiej na 10
tysiecy pracownikéw przypada obecnie 292 robotéw w procesie
produkcyjnym, w Polsce jest to zaledwie 19 robotdéw (za: Astor
Whitepaper 2017, s. 21). W prognozach rozwoju systemow
produkcji na najblizsze lata przewiduje sie przyspieszony

proces automatyzacji i robotyzacji. W konsekwencji oznacza

to radykalne i szybkie zmiany na rynku pracy oraz w profilu
zawodowym pracownika takie jak nowe formy zatrudnienia oraz
kluczowe znaczenie kompetencji informatycznych i naukowo-
technicznych. W tym sensie szkolenie ,Przemyst 4.0 - Nowe
szanse i wyzwania” poprzez wprowadzenie do tematyki

czwartej rewolucji przemystowej ma za zadanie przygotowanie
uczestnikow do nadchodzgcych zmian. Gtéwnym celem szkolenia
jest natomiast wypracowanie wsrod uczestnikéw nawyku

do samodzielnego diagnozowania i monitorowania poziomu
wiasnych kompetencji i zajmowanego miejsca na rynku pracy, co
ma umozliwi¢ podejmowanie dziatari samoksztatcgcych.

Cel uczenia sie Uczestnik szkolenia powinien pozna¢ podstawowe pojecia
(co bedzie potrafit . czwartej rewolucji przemystowej takie jak Przemyst 4.0, Internet
uczestnik) i Rzeczy, system cyberfizyczny, chmury obliczeniowe, oraz

poszczegblne etapy ewolucji proceséw wytwarzania od Przemystu
1.0 do Przemystu 4.0, nastepnie pozna¢ charakterystyke rynku
pracy w spoteczenstwie i gospodarce opartych na wiedzy.
W tym kontekscie celem szkolenia jest przyswojenie metody
diagnozowania wtasnej pozycji zawodowej z gotowoscig
: do przekwalifikowania zawodowego, nabywania nowej wiedzy
78 i nowych kompetencji na drodze samoksztatcenia.
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny F

Uwagi . Szkolenie wymaga ze strony prowadzacego / trenera

dopasowania omawianych

zagadnien do preferencji uczestnikow,

np. adekwatnie do reprezentowanych grup zawodowych,
poziomu wiedzy technicznej, doswiadczenia zawodowego
w obstudze i postugiwaniu sie systemami informatycznymi.

Gtownym wyzwaniem szko
wiedzy naukowo-techniczn

lenia jest potgczenie podstawowej
ej z aktualnym rozwojem tzw. nowych

technologii, ktére sitg rzeczy opieraja sie ha zaawansowanych
badaniach naukowych z jednej strony, z drugiej strony zmiany
zwigzane z Przemystem 4.0 wskazujg na rozwéj w najblizszej
przysztosci, co wymusza przekonanie uczestnikéw o ich

aktualnosci. Nalezy podkre

sli¢, ze celem szkolenia jest nabycie

podstawowej wiedzy oraz jej praktyczne zastosowanie, tzn.
przedstawienie zasad funkcjonowania Przemystu 4.0 oraz
wskazanie zagrozen z tym zwigzanych.

5) Czas realizacji programu i harmonogram: Przed zajeciami (co trener powinien
8 godzin (4 spotkania po 2 godziny szko- przygotowad):
leniowe). a. Przygotowanie wyjasnienia pojec: Prze-

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
Stanowiska komputerowe, dostep do Inter-
netu z mozliwoscig odtwarzania audiowi- b.
zualnych materiatow dydaktycznych z sieci,
kartki papieru, tablica z papierem, pisaki. C.
7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
Mini wyktad, praca indywidualna i/lub
w mikrogrupach, moderowanie dyskusji,
pytania i odpowiedzi. Analiza danych in-
ternetowych, wykorzystanie zrédet infor- d.
macyjnych w sieci, indywidualne opraco-
wywanie zadan.
8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji programu):

myst 4.0, Internet Rzeczy, sharing eco-
nomy.

Wybor materiatow dydaktycznych do-
stepnych online.

Przygotowanie baz danych (strony
www, portale spotecznosciowe, porta-
le branzowe, narzedzia i aplikacje TIK)
charakteryzujgcych rynek pracy i sys-
tem gospodarczy.

Zebranie podstawowych informacji
na temat rozwoju Przemystu 4.0 w Pol-
sce w kontekscie zmian na rynku pracy
w perspektywie najblizszych 5-10 lat.

Program (co trener powinien zrealizowa¢ w trakcie zajec):

Kurs sktada sie z trzech modutéow: 1) modut  nosci” oraz 3) modut dopetniajgcy zogniskowa-
podstawowy skoncentrowany na ,wiedzy”, nyna,postawach”, ktérego celem jest zastoso-
2) modut rozszerzajacy ksztattujacy ,umiejet-  wanie praktyczne tresci nauczania.

MODUt PODSTAWOWY
Czas realizacji programu i harmonogram: 4 godziny, 2 spotkania 2godzinne lub 1 spotkanie 4

godzinne
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 oséb

Tematyka z zakresu ,wiedzy”

+ Wyjasnienie podstawowych terminow: Przemyst 4.0 jako nowa forma systemu technologiczno-eko-
nomicznego, w ktérym kluczowe struktury spoteczenstwa i gospodarki sg powigzane z dziataniami
skupionymi wokot proceséw cyfrowych w ramach sieci informacyjno-komunikacyjnych, ktére cha-
rakteryzujq sie postepujacag decentralizacjg oraz personalizacjg produkgji i ustug.
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« Ewolucja proceséw wytwarzania: a) rewolucja przemystowa: Przemyst 1.0 z mechanizacjg

i napedem parowym; Przemyst 2.0 z elektrycznoscig i procesem mechanizacji produkgcji

na masowa skale, Przemyst 3.0 z mikroelektronikg, technologiami komputerowymi

oraz postepujgcym procesem automatyzacji i robotyzacji produkcji; Przemyst 4.0

z autonomicznoscig systemow cyberfizycznych opartych na infrastrukturze technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Przemyst 4.0 jako potgczenie tzw. inteligentnych fabryk (smart factory) w formie systeméw
cyberfizycznych.

Przemyst 4.0 jako ewolucja proceséw wytwarzania: od produkcji masowej przez produkcje
wariantowg do produkcji spersonalizowanej zgodnie z oczekiwaniami konsumenta.
Charakterystyka logiki sieciowej Przemystu 4.0 opartego na systemach cyberfizycznych:

a) Internet Rzeczy jako inteligentna mobilnos¢ (logistyka i produkcja), b) Internet Danych
w formie chmur obliczeniowych (ang. cloud computing) realizowny np. w postaci
‘inteligentnych’ miast, budynkéw czy mieszkan, c) technologie przyrostowe (potocznie druk
3D), d) Internet ustug (inteligentna logistyka) z ustugami jako gtéwny produkt i dominujgca
wartos¢ Przemystu 4.0, e) Internet Ludzi w formie portali spotecznosciowych, branzowych
i biznesowych.

MODUL ROZSZERZAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 1 spotkanie 2 godzinne
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 oséb; w zaleznosci od preferencji uczestnikdw
z mozliwoscig prowadzenie indywidualnych konsultacji i doradztwa.

Tematyka z zakresu ,umiejetnosci”
Charakterystyka spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy:
a) podkreslenie znaczenia szkolen i samoksztatcenia przy wykorzystaniu portali branzowych,
b) wskazanie nowych mozliwosci samozatrudnienia,
€) nowe uwarunkowania rynkowe zwigzane z szansami i zagrozeniami tzw. sharing economy,
d) przedstawienie zakresu pomocy ze strony panstwa i srodkéw publicznych w formie
funduszy lokalnych, regionalnych, krajowych i europejskich majacych na celu aktywizacje
zawodowg oraz rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
e) przedstawienie nowych form rekrutacji online i zasad aplikowania przez pracownikéw.

MODUL DOPELNIAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 1 spotkanie 2 godzinne
Optymalna liczba oséb: mata grupa do 8 oséb; w zaleznosci od preferencji uczestnikow
z mozliwoscig prowadzenie indywidualnych konsultacji i doradztwa.

Tematyka z zakresu , postaw”
Zmiany w strukturze zatrudnienia, profilu zawodowego i na rynku pracy:
a. praca w niepetnym wymiarze czasu,
. praca tymczasowa,
nowe formy samozatrudnienia,
. hieograniczona mobilnos¢ zawodowa,
adaptacja do zmiennych warunkéw pracy,
Przemyst 4.0 réwniez jako potgczenie kompetencji spotecznych i obywatelskich
z kompetencjami naukowo-technicznymi oraz informatycznymi.

o0 o
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

9) Korzysci ptynace z realizacji programu dla

uczestnikow:

* Poszerzenie wiedzy naukowo-technicznej
w zakresie nowych technologii wystepuja-
cych w ramach Przemystu 4.0 i Internetu
Rzeczy.

* Poznanie podstawowych poje¢ i zasad
funkcjonowania odnosnie Internetu Rze-
czy i Przemystu 4.0.

* Poznanie infrastruktury informatycznej In-
ternetu Rzeczy i Przemystu 4.0.

* Doskonalenie kompetencji informatycz-
nych w zakresie systemu operacyjnego
Windows i programow Microsoft (Word,
PowerPoint, Excel) oraz aplikacji mobil-
nych do przetwarzania danych.

* Samodzielne diagnozowanie i monitoro-
wanie wiasnej pozycji zawodowej i pozio-
mu rozwoju kompetencji informatycznych
i naukowo-technicznych.

Unia Europejska [

*

Europejski Fundusz Spoteczny F

10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzy-

stac:

* Materiaty internetowe (prezentacje, filmy,
artykuty) poswiecone tematyce spoteczen-
stwa informacyjnego i gospodarki opartej
na wiedzy, w szczegoélnosci dotyczace In-
ternetu Rzeczy i Przemystu 4.0.

* Strony internetowe funduszy krajowych
i europejskich poswiecone procesowi in-
formatyzacji rynku pracy i zakresu pomo-
cy finansowe;j.

* Cze$¢ druga i trzecia podrecznika ,Kom-
pendium Wiedzy Koniecznej Edukatora
Dorostych” poswiecone metodyce naucza-
nia osob dorostych.

* Opracowania dostepne online: ,Przemyst
4.0 Rewolucja juz tu jest. Co o niej wiesz?”,
Astor Whitepaper 2016; ,Inzynierowie
Przemystu 4.0 (Nie)gotowi do zmian?”,
Astor Whitepaper 2017.
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16. Inspiracje sztukg. Okolicznosciowe X Umiejetnos¢ uczenia sie
warsztaty rozwijajgce twoérczosé Xl Kompetencje spoteczne i obywatelskie
(28 godz.) [JPoczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢
1) Program kursu rozwija nastepujgce kompe- X Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa
tencje: 2) Grupa uczestnikow: osoby doroste
[J Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym  3) Optymalna liczba oséb, ktére moga jedno-
[JPorozumiewanie sie w jezykach obcych czesnie uczestniczy¢ w zajeciach:
[1Kompetencje matematyczne i podsta- [Jindywidualne
wowe kompetencje naukowo-techniczne [Jmata grupa (do 8 osob)
[1Kompetencje informatyczne: umiejetne X duza grupa (do 16 oséb)

i krytyczne wykorzystywanie technologii  4) Cele programu:
spoteczenstwa informacyjnego

Cel dydaktyczny Celem warsztatéw jest:

(po co trener realizuje . motywowanie do tworczosci i ekspresji siebie, wyrazania emogji
program) : poprzez aktywnosc¢ tworczg,

rozwijanie wyobrazni,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej,
rozwijanie umiejetnosci artystycznych,
pielegnowanie tradycji,

integracja srodowiska lokalnego,
edukacja miedzypokoleniowa.

Cel uczenia sie W efekcie udziatu w zajeciach uczestnik:
(co bedzie potrafit . wykazuje gotowos¢ do samodzielnego podejmowania aktywnosci
uczestnik) i tworczej,

wykazuje gotowos¢ do autokreacji i ekspresiji siebie przez sztuke,
ma pogtebiong wiedze z zakresu nowych technik malowania,
tworzenia dekoracji i przedmiotéw uzytkowych i potrafi je stosowac.

Uwagi . Zajecia prowadzone we wspétpracy z lokalnymi instytucjami kultury
L i sztuki.

Zajecia polegajace na pokazie-demonstracji, a nastepnie
na samodzielnym wykonaniu przy asyscie edukatora dorostych.
Mozna na jednych zajeciach podzieli¢ grupe na dwie czesci: jedna
siedzi przy jednym stole i wykonuje prace, uzywajac jakiejs techniki,
a druga innej. Warto zaprezentowac rézne metody ekspresji tworczej
(np. decoupage, malowanie na szkle, florystyke), co niestety wigze
sie z koniecznosciag poniesienia kosztéw na zakup niezbednych
materiatéw dla uczestnikow warsztatéw.
Spotkania powinny by¢ dobrze zaplanowane w czasie, aby rézne
okolicznosci wyznaczaty tematyke zajec. Okolicznosci te to ré6znego
rodzaju swieta (np. Wielkanoc, Boze Narodzenie, Dzieh Kobiet), a takze
rocznice Smierci znanych twércéw, malarzy. Rocznice te mozna
traktowac jako pretekst do tematyki zajec¢ (np. scharakteryzowac
pointylizm i zaaranzowa¢ malowanie obrazu w oparciu o te technike,
tj. za pomocg kropek, punktéw i matych kresek).
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5) Czas realizacji programu i harmonogram:

Modut podstawowy+rozszerzajacy: 16 go-
dzin (8 spotkan po 2 godziny)
Modut dopetniajgcy: 12 godzin (szaco-
wany czas na przygotowanie wystawy
i warsztatow dla spotecznosci lokalnej
oraz na samo spotkanie)

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
artykuty papiernicze, pedzle, farby, kleje,
stoiczki, figurki styropianowe, szpilki, wstgz-
ki, maszynki do wycinania ksztattéw, kora-
liki, druciki, nozyczki, zestawy kreatywne
i inne przedmioty potrzebne do wykonania
prac (w zaleznosci od rodzaju prac i wybra-
nej techniki wykonania), odtwarzacz ptyt
CD, ptyty CD z muzyka klasyczng i muzyka
relaksacyjng, gtosniki, aparat fotograficzny,

Unia Europejska [
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plakaty i zaproszenia na wystawe potgczong
z warsztatami (zob. modut dopetniajacy).

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:

metody ekspresyjne, metody impresyjne,
pokaz

8) Instrukcja dla trenera (opis realizacji progra-
mu):

Przed zajeciami (co trener powinien

przygotowac):

a. Przygotowanie narzedzi dydaktycznych.

b. Zaproszenie do udziatu w niektorych
warsztatach (w zaleznosci od tematyki
i wykonywanych prac) dzieci i mtodziezy.

c. Przygotowanie zaproszen i plakatow
informacyjnych o wystawie potgczonej
z warsztatami dla spotecznosci lokalnej,
przeprowadzenie akcji promocyjne;j.

Program (co trener powinien zrealizowa¢ w trakcie zajec):

MODUL PODSTAWOWY | ROZSZERZAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 16 godzin (8 spotkan po 2 godziny)
Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 oséb)

W trakcie warsztatow uczestnicy wykonujg prace zwigzane z wybrang tematykg inspirowang
okolicznosciowymi Swietami (bedzie uzalezniona od czasu organizowania zajec). Przyktadowo
przed Swietami Bozego Narodzenia uczestnicy wykonujg bombki metodg decoupage, stroiki
Swigteczne i odlewy gipsowe z motywami Swigtecznymi; z okazji Dnia Kobiet uczestnicy
samodzielnie robig bizuterie (np. bransoletki, broszki).

MODUL DOPELNIAJACY

Czas realizacji programu i harmonogram: 12 godz. (szacowany czas na przygotowanie wystawy
i warsztatéw dla spotecznosci lokalnej oraz na samo spotkanie)

Optymalna liczba oséb: duza grupa (do 16 0so6b)

Przygotowanie wystawy prac przygotowanych w trakcie warsztatéw przez uczestnikéw oraz
wystawy fotografii wykonanych podczas zaje¢. Wystawie towarzyszg warsztaty prowadzone
przez doswiadczonych edukatoréw dorostych i animatoréw kultury wspieranych przez
uczestnikow kursu Inspiracje sztukq. Okolicznosciowe warsztaty rozwijajgce tworczosc.

9) Korzysci ptyngce z realizacji programu dla * Integracja spotecznosci lokalnej
uczestnikow: * Edukacja miedzypokoleniowa
* Autokreacja 10) Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzy-
* Rozwoj aktywnosci tworczej stac:
e Swiadomo$¢ i ekspresja kulturowa * Zasoby internetowe

— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
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Programy przygotowujgce do aktywnego poruszania sie po rynku pracy

Temat 1: Adaptacja w miejscu
pracy - jak sobie radzié
w pierwszych dniach
w pracy (2 godz.)

1) Grupa uczestnikow: osoby doroste.

2) Optymalna liczba oséb, ktére moga uczest-
niczy¢ w zajeciach:
[Jindywidualne
XImata grupa (do 8 oséb)
[Jduza grupa (do 16 oséb)
3) Cele:

Cel gtéwny
(po co trener robi
¢wiczenie)

Cel kohcowy
(co bedzie potrafit
uczestnik)

W celu pokazania jak wazne jest znalezienie mentora lub osoby, ktéra
wspiera i pomaga podczas pierwszych tygodni pracy w firmie

Uczestnik powinien mie¢ gotowos¢ do nawigzywania kontaktu
z 0sobg obcg (mtodszg lub starszg od niego) po to, aby utatwic
sobie funkcjonowanie w firmie. Powinien poznac takie pojecie jak

intermentoring i mie¢ Swiadomos¢ korzysci

Cwiczenie wymaga cierpliwosci ze strony trenera i umiejetnego
ttumaczenia korzysci

4) Czas realizacji: 2 godziny szkoleniowe.

5) Potrzebne narzedzia dydaktyczne: kartki pa-
pieru, tablica z papierem, pisaki.

6) Wykorzystywane metody szkoleniowe: mini
wyktad, praca indywidualna lub w mikrogru-
pach, dyskusja, pytania i odpowiedzi.

7) Instrukcja dla trenera (opis sposobu realiza-
Cji programu):

Przed zajeciami:

a. Przygotuj wyjasnienia pojec: mentor,
intermentoring.

b. Przygotuj mini wykfad o zaletach nawia-
zywania kontaktu z osobami zyczliwymi
dla nowego pracownika i jak te osoby
zacheci¢ do wspétpracy (czyli kiedy jeste-
Smy sktonni pomagac innym), mozesz wy-
korzysta¢ elementy ¢wiczenia z etykiety.

c. Przygotuj kartki na ktérych uczestni-
cy napiszg, czego ewentualnie oba-
wiajg sie w pierwszych dniach w pracy
(i po paru tygodniach, miesigcach).

d. Przygotuj ¢wiczenie, podczas ktérego
nauczysz uczestnikow: zadawania pytan,
uzywania zwrotow grzecznosciowych.

e. Przygotuj ¢wiczenie, podczas ktérego
uczestnicy beda musieli przeformu-

towac zwroty, tak aby byty one zrozu-
miate przez osoby w ich wieku, osoby
mtodsze i osoby starsze o pare lat.

W trakcie zajec:

a. Przedstaw uzasadnienie tematu

i wyttumacz pojecia: mentor,
intermentoring - potgcz to z mini
wyktadem.

a. Wykorzystaj przygotowane ¢wiczenia.

8) Korzysci:

* przygotowanie uczestnikow do trudnej
sytuacji jakg jest adaptacja w nowym
miejscu pracy;

* pokazanie, ze korzystanie z pomocy in-
nych jest wpisane w proces adaptacji;

* wyjasnienie pojecia - mentor i intermen-
toring;

* doskonalenie umiejetnosci zadawania
pytan;

* pokazanie zalet wspotpracy z osobami
w réznym wieku.

Do przygotowania zaje¢ mozna wykorzystac:

* Paszport na rynek pracy - czes$¢ dotyczaca
etykiety,

* materiaty ze szkolenia dla kadry AWK-
-LOWE - dotyczgce komunikowania
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Temat 2: Dobre obyczaje podczas
poszukiwania pracy (2 godz.)
1) Dodatkowe tematy:
X Jak przygotowac sie do rozmowy kwali-
fikacyjnej?
X Jak sie zaprezentowac i jak sie zacho-
wac? co wypada a co nie wypada?
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2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste
3) Optymalna liczba oséb, ktére moga uczest-
niczy¢ w zajeciach:
X indywidualne
XImata grupa (do 8 osob)
[Jduza grupa (do 16 oséb)
4) Cele:

Cel gtéwny
(po co trener robi
¢wiczenie)

Cel koncowy
(co bedzie potrafit
uczestnik)

Nauka/doskonalenie zasad dobrego wychowania, przygotowanie
do spotkania z pracodawcg podczas rozmowy kwalifikacyjnej, lepsze
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Uczestnicy bedg wiedzieli co to znaczy etykieta i jakie jest jej znacze-
nie dla prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie, jak wykorzy-
stac te wiedze podczas spotkan z pracodawcami.

Trener moze przygotowac szkolenie samodzielnie lub wigczy¢ w przy-

gotowanie uczestnikow.

5) Czas realizacji: 2 godziny szkoleniowe, lub
indywidualnie w zaleznosci od potrzeby

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne: rzutnik
i komputer dla trenera, tablica z papierem
i markerami, czyste kartki papieru i dtugopi-
sy dla uczestnikow, ewentualnie czasopisma
w ktorych jest mowa o modzie, opisy sytuagji
- lub ilustracje przygotowane przez trenera
(w tym opisy na ,tak” i na ,nie”), opis miejsc,
do ktérych idgc nalezy ubrac sie zgodnie
z przyjetymi zasadami.

Inna wersja realizacji programu

- zapraszamy na spotkanie osobe, ktéra zna

zasady etykiety i jest przygotowana na udzie-

lanie odpowiedzi i podpowiedzi osobom do-
rostym, jak nalezy sie zachowac i jak nalezy sie
ubierac.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe: praca
indywidualna lub w mikrogrupach, dyskusja,
pytania i odpowiedzi, prezentacja trenera
lub spotkanie z kompetentnym gosciem

8) Instrukcja dla trenera (opis sposobu realiza-
Cji programu:

Przed zajeciami:
a. przygotuj sobie prezentacje, jezeli be-
dziesz korzystat z komputera i rzutnika

b. przygotuj ,mini” wyktad na temat: co to
jest etykieta i dlaczego jest wazna w na-
Szym zyciu

C. jezeli bedziesz pracowa¢ na materia-
tach przygotowanych przez siebie (np.
ilustracje z czasopism) przygotuj je tak,
aby odpowiadaty potrzebom grupy
(wiek, ptec)

d. jezeli uczestnicy majg sami przygoto-
wac ilustracje wykorzystywane podczas
zaje¢ - obejrzyj je przed spotkaniem
i wybierz te, ktére bedg zgodne z tema-
tem (etykieta)

e. w tabeli opisz rézne miejsca, obok kaz-
dego opisu zostaw wolne miejsce gdzie
uczestnicy napiszg jak nalezy sie ubrac

f. przygotuj ,mini zgadywanke” - z odpo-
wiedziami na ,tak” i na ,nie” - pamietaj
uwzglednij wiek uczestnikow

W trakcie zajec:

a. rozpocznij od mini wyktadu

b. zapytaj czy uczestnicy znajg pojecia
zwigzane z etykietg i najwazniejsze za-
sady dobrego zachowania - opowiedz
im jak bedg mogli wykorzystac zdobytg
wiedze w przysztosci
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c. wykorzystaj materiaty i omawiaj je tak,
aby byto to zrozumiate dla stuchaczy

d. ttumacz cierpliwie te zasady, ktore
w opinii uczestnikow sg ,bez znacze-
nia”

Jezeli zaprosite$ na zajecia goscia, ktory

bedzie odpowiadat na pytania uczestni-

kow - bgdz moderatorem tego spotkania.

Przygotuj sobie pytania dotyczgce np.

odpowiednich strojow, zadasz je wtedy,

kiedy uczestnikom zabraknie pomystéw

na pytania.

Podsumowanie zajec:

a. Wybierzcie odpowiednie stroje do
miejsc i sytuacji

Unia Europejska [
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b. Opiszcie na tablicy najwazniejsze za-
sady zwigzane ze spotkaniem z praco-
dawca

9) Korzysci:

Poznanie zasad etykiety pozwoli na odpo-

wiednie zachowanie w nowych sytuacjach

i miejscach

Literatura, z ktérej mozna skorzystac przygoto-
wujgc zajecia:
* Etykieta menedzera” Edward Pietkiewicz
e ,Savoir - vivre na ustugach twojej firmy
Olivier Protard, Pierre-Alain Szigeti
* ,Zycie towarzyskie i domowe - nowy savo-
ir - vivre” Tadeusz Rojek
* ,Savoir - vivre dla zaawansowanych” Chri-
stie Benoit

"
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Temat 3: Autoportret - co wiem o sobie,
swoich cechach i umiejetnosciach
(2-4 godz.)
1) Dodatkowe tematy:
I Co mam do zaoferowania pracodawcy -
jaki jestem?, co potrafie?, co moge robic?
X Jak sie przygotowac do rozmowy kwali-
fikacyjnej?

Unia Europejska [
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X Jak rozmawiac z pracodawcg i jak prze-
konac pracodawce, ze warto mnie zatrudnic?
2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste
3) Optymalna liczba oséb, ktére moga uczest-

niczy¢ w zajeciach:

[Jindywidualne

XImata grupa (do 8 osob)

[Jduza grupa (do 16 oséb)

4) Cele:

Cel gtéwny
(po co trener robi
¢wiczenie)

Cel kohcowy
(co bedzie potrafit
uczestnik)

W celu rozpoznania swoich cech i umiejetnosci oraz adekwatnego
wykorzystania ich w opracowaniu aplikacji i przygotowaniu sie
do rozmowy kwalifikacyjne;.

Uczestnicy bedg umieli opisa¢ swoje cechy i umiejetnosci, poznaja
ich znaczenie i wykorzystajg to do autoprezentacji.

Cwiczenie moze by¢ podzielone na dwie czesci - 1. dotyczaca cech

i 2. dotyczaca umiejetnosci.

5) Czas realizacji: 2-4 godziny szkoleniowe

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
karty opisujgce zawody, informacje przy-
gotowane przez doradce (np. z Internetu)
o zawodach, ktére zaproponujg uczestni-
cy (przed zajeciami nalezy przeprowadzic¢
wstepng rozmowe, jakimi zawodami s3
zainteresowani), karteczki z cechami dla
kazdego uczestnika, tablica z papierem
i markerami, czyste kartki papieru i dtugo-
pisy dla uczestnikéw;

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
praca indywidualna lub w mikrogrupach,
dyskusja, pytania i odpowiedzi,

8) Instrukcja dla trenera (opis sposobu realiza-

Cji programu):

Przed zajeciami:

a. przygotuj sobie karteczki z cechami,
ktore zostang rozdane uczestnikom

b. przygotuj sobie opisy zawoddw, ktére
zainteresowaty uczestnikow

C. przygotuj opisy cech i umiejetnosci,
ktore Twoim zdaniem sg niezbedne
w danym zawodzie

W trakcie zajec:

a. Sprawdz, czy wszyscy uczestnicy dosta-
li: karteczki z cechami, czy majg po dwie
puste kartki i dtugopisy.

b. Popros, aby kazdy (lub w dwdjkach)
okreslili jaki zawod/charakter pracy jest
dla nich interesujgcy i co ewentualnie
0 nim juz wiedza.

c. Popros, aby na jednej kartce opisali
idealnego pracownika w wybranym
zawodzie - niech mu przypiszg wszyst-
kie okreslenia, jakie sg w stanie wymy-
Slic.

d. Popro$, aby wskazali pie¢ cech, ktére
ich zdaniem sg najwazniejsze.

e. Omodwcie opisy.

f. Popros, aby odtozyli na bok opisy (lub
odwrdcili kartki).

g. Rozdaj karteczki i popros, zeby w nich
wybrali 10 cech, ktére ich opisuja.

h. Popros, aby opowiedzieli, jakie wybrali
cechy.

i. Popros, aby z wybranych cech wybrali
te, ktore najlepiej ich opisujg - 5 cech.
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j. Popros, aby opowiedzieli, jak te wska-
zane cechy odpowiadajg wybranemu
zawodowi.

k. Popros, aby odwrdcili kartki z opisem
zawodu i porownali, czy sg to zbiezne
cechy (ewentualnie umiejetnosci).

|. Popros, aby wskazali, jakich cech za-
brakto i zapisz je na tablicy - tak, aby
utworzyt sie katalog cech, nad ktérymi
powinnismy pracowac, aby moc wyko-
nywac okreslony zawdéd.

m.Przeanalizujcie je i postaraj sie wyttu-
maczy¢ ich znaczenie (mozesz ttuma-
czenie pozostawic¢ uczestnikom).

n. Zapytaj, co bedg robi¢, aby poszerzyc
swoj katalog cechy (ewentualnie umie-
jetnosci) o ,brakujgce” cechy lub umie-
jetnosci.

0. Omédw propozycje.

Podsumowanie zajec:

a. Wypiszcie na tablicy wszystkie mozli-
wosci wykorzystania cech i umiejetno-
$ci (autoprezentacja, list motywacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna)

9) Korzysci:

* poszerzenie (zasobu) katalogu cech
i umiejetnosci (karteczki) znanego uczes-
tnikom

e uswiadomienie, jak istotny wptyw majg
nasze cechy i umiejetnosci na wykony-
wanie danego zawodu
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* wskazanie, gdzie i kiedy przydatna jest wie-
dza na temat swoich cech i umiejetnosci

Lista przymiotnikobw (na podstawie:
+~Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery
zawodowej” Anna Paszkowska - Rogacz), ktéra
moze by¢ wykorzystywana podczas zajec:

ambitny, atrakcyjny, bezposredni, btyskotli-
wy, bystry, ciekawy, ciepty, cierpliwy, czuty, do-
bry, dociekliwy, dojrzaty, doktadny, doswiadczo-
ny, dowcipny, dyskretny, dzielny, ekspansywny,
energiczny, hojny, inteligentny, konsekwentny,
kompetentny, komunikatywny, logiczny, lojalny,
lubiany, tagodny, mqdry, mity, pomocny, natu-
ralny, niezalezny, nowoczesny, obowigzkowy,
odpowiedzialny, odwazny, ofiarny, opanowany,
operatywny, opiekunczy, pogodny, pomystowy,
praktyczny, produktywny, profesjonalny, prosto-
linijni, przedsiebiorczy, przewidujqcy, przyjazny,
racjonalny, refleksyjny, rozsqdny, rozumny, rze-
czowy, rzetelny, serdeczny, silny, solidny, spokoj-
ny, spostrzegawczy, sprawny, stanowczy, staran-
ny, sumienny, sympatyczny, szczery, szlachetny,
smiaty, taktowny, tolerancyjny, towarzyski, tro-
skliwy, tworczy, uczynny, uprzejmy, utalentowa-
ny, wesoty, wielkoduszny, wierny, wrazliwy, wspa-
niatomysiny, wyksztatcony, wyspecjalizowany,
wytrwaty, zapobiegliwy, zaradny, zdecydowany,
zdolny, zdyscyplinowany, zgodny, zorganizowa-
ny, zrownowazony, zyczliwy.
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Temat 4: Perfekcyjna rozmowa
kwalifikacyjna (4 godz.)
1) Dodatkowe tematy:
X Jak sie przygotowac do rozmowy kwali-
fikacyjnej?
Xl Jak rozmawiac z pracodawcg i jak prze-
kona¢ pracodawce, ze warto mnie za-

Unia Europejska [
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X Jak przygotowal ciekawg prezentacje
o sobie, swoich mozliwosciach i osig-
gnieciach?
2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste
3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg uczest-
niczy¢ w zajeciach:
X indywidualne

trudnic? XImata grupa (do 8 oséb)
[Jduza grupa (do 16 oséb)
4) Cele:
Cel gtowny W celu przygotowania uczestnikéw do perfekcyjnego
(po co trener robi zaprezentowania sie pracodawcy.
¢wiczenie)
Cel kohcowy Uczestnik po poznaniu zasad dotyczacych przebiegu rozmowy
(co bedzie potrafit kwalifikacyjnej powinien umie¢ odpowiada¢ na pytania,
uczestnik) prezentowac swoje kwalifikacje, mie¢ gotowos¢ do uczestniczenia
w niestandardowych rozmowach kwalifikacyjnych.

Uwagi Dla zobrazowania jak moze przebiega¢ rozmowa kwalifikacyjna

na zajecia mozna zaprosic¢ osobe, ktéra profesjonalnie zajmuje sie
procesem rekrutacji.

5) Czas realizacji: 4 godziny szkoleniowe.

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne: tablica
z papierem i markerami, czyste kartki papie-
ru i dtugopisy dla uczestnikéw, kartki z po-
tencjalnymi pytaniami, jakie zadawane sg
podczas rozmoéw kwalifikacyjnych.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
mini wyktad, praca indywidualna lub w mi-
krogrupach, dyskusja, pytania i odpowiedzi,
burza mozgow.

8) Instrukcja dla trenera (opis sposobu realiza-
Cji programu):

Przed zajeciami:

a. przygotuj sobie zestaw pytan, jakie
moga zadawac rekruterzy;

b. przygotuj mini wyktad na temat réz-
nych metod rekrutacji;

C. przygotujzestaw pytan do uczestnikow,
0 czym nie powinni zapomniec¢ przed,
w trakcie i po rozmowie kwalifikacyjnej
(dotyczy etykiety, zebrania informacji
o pracodawcy, itp.);

d. przygotuj wykaz pytan, ktére powinni
zadac uczestnicy potencjalnym praco-
dawcom.

W trakcie zajec:

a. zapytaj, czy ktos juz brat udziat w roz-
mowie kwalifikacyjnej i czy moze opo-
wiedzie¢ jak ona przebiegata;

b. popro$ aby uczestnicy przygotowali
pytania, na ktére prawdopodobnie be-
dzie im trudno odpowiedzie¢;

c. postarajcie sie odpowiedzie¢ na te py-
tania;

d. zréb mini wyktad i opowiedz o innych
sposobach prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej;

e. podziel uczestnikbw na dwuosobowe
grupy, rozdaj im po pare przygotowa-
nych pytan i popros, aby przygotowali
odpowiedzi - omoéwcie je;

f. przedstaw zestaw pytan, ktére uczest-
nicy powinni umie¢ zada¢ pracodawcy
i popros, aby sprobowali odpowiedzied:
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dlaczego o to pytamy? Skomentuj od-
powiedzi;

g. zréb test - o czym powinniscie pamie-
ta¢ przed, podczas i po rozmowie kwali-
fikacyjnej - omow odpowiedzi.

Podsumowanie zajec:

a. podkresl najwazniejsze elementy zwig-
zane z przygotowaniem sie do rozmo-
wy kwalifikacyjnej.

20
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9) Korzysci:
* przygotowanie do rozmowy minimalizu-
je stres przed rozmowg;
* opracowanie odpowiedzi na prawdopo-
dobne pytania;
* przygotowuje do umiejetnego zadawa-
nia pytan pracodawcy.

Do zaje¢ mozna wykorzystac:
* informacje zawarte w Paszporcie na ry-
nek pracy.
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Temat 5: Umowy z pracodawca
(2 godz.)
1) Dodatkowe tematy:
Xl Jak bezpiecznie dla siebie zwigzac sie
z pracodawcg - co wigze sie z zawarciem
z pracodawcg umowy O prace, umowy zlece-
nie, umowy o dzieto...?

Unia Europejska [
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2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste
3) Optymalna liczba oséb, ktére moga uczest-
niczy¢ w zajeciach:
[Jindywidualne
XImata grupa (do 8 osob)
[Jduza grupa (do 16 oséb)
4) Cele:

Cel gtéwny
(po co trener robi
¢wiczenie)

uczestnikom.

Cel kohcowy
(co bedzie potrafit
uczestnik)

ich wady i zalety.

Przedstawienie rodzajow umoéw jakie moga zosta¢ zaproponowane

Uczestnicy bedg umieli rozréznia¢ zaproponowane im umowy, oraz

5) Czas realizacji: 2 godziny szkoleniowe

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne: rzutnik
i komputer dla trenera, tablica z papierem
i markerami, czyste kartki papieru i dtu-
gopisy dla uczestnikéw, jezeli zajecia beda
przeprowadzane w sali gdzie nie bedzie
mozna korzysta¢ z rzutnika i komputera -
prowadzgcy powinien przygotowac plansze
na ktérych opisane beda podstawowe infor-
macje o umowach o prace, plansza zawiera-
jgca spis wszystkich umow (do zadania wady
i zalety umow)

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
praca indywidualna lub w mikrogrupach,
dyskusja, pytania i odpowiedzi, prezentacja
trenera.

8) Instrukcja dla trenera (opis sposobu realiza-
Cji programu):

Przed zajeciami:

a. przygotuj prezentacje dotyczgcg umow
- przejrzyscie pokazujac jak opisane
S3 umowy o prace i umowy cywilno-
-prawne;

b. przygotuj na kartkach opisy umoéw
(na jednej kartce jedna umowa);

. przygotuj “Kodeks pracy”.

W trakcie zajec:

a. poprowadz mini wyktad - ,Co to s3
umowy o prace i dlaczego o nich mo-
wimy”;

b. zapytaj uczestnikow, czy juz zawierali
umowy o prace i jakie majg doswiad-
czenia;

c. przedstaw (lub poprowadz prezentacje)
rodzaje umoéw o prace i uméw cywilno-
-prawnych;

d. rozdaj kartki z opisanymi umowami
i popros uczestnikéw, aby postarali sie
wpisa¢ wady i zalety umow jakie majg
na kartce;

e. omowcie ich opinie;

f. wskaz te rodzaje umow, ktore sg dla
uczestnikbw  najbardziej korzystne
i bezpieczne

g. mozesz urozmaici¢ zajecia: zapraszajac
prawnika, ktéry opowie o skutkach za-
wieranych umaow.
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Podsumowanie zajec:

a. Postaraj sie jeszcze raz podkreslic¢ to,
jak wazne jest, aby uczestnicy przed
podpisaniem umowy: doktadnie j3
przeczytali i zastanowili sie, czy w da-
nym momencie jest ona dla nich ko-
rzystna czy tez nie.

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * *
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9) Korzysci:

* uczestnicy Swiadomie beda podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej rozmawiali o warun-
kach zatrudnienia;

* poznajg wady i zalety kazdej umowy.

Do zaje¢ mozna wykorzystac:

¢ informacje zawarte w Paszporcie na rynek

pracy
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Temat 6: Poszukiwanie idealnego
pracodawcy (2-3 godz.)
1) Do realizacji jakich tematédw mozna wyko-
rzystac ¢wiczenie:
X Czym jest i jak dziata rynek pracy?
X Jak i gdzie szukac pracy?
X Jak negocjowac warunki zatrudnie-
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X Jak radzi¢ sobie z niepowodzeniami na
rynku pracy?
2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste
3) Optymalna liczba oséb, ktére moga uczest-
niczy¢ w zajeciach:
[J indywidualne
Xl mata grupa (do 8 osdb)

nia? [] duza grupa (do 16 osbb)
4) Cele:
Cel gtéwny Zwiekszenie Swiadomosci uczestnikdw na temat specyfiki pracy
(po co trener robi w réznych sektorach gospodarki (publicznym np. w urzedach;
¢wiczenie) prywatnym np. w firmach matych lub duzych, korporacjach;

pozarzagdowym np. w fundacjach lub stowarzyszeniach).

Cel koncowy
(co bedzie potrafit
uczestnik)

Uczestnicy zaje¢ beda mieli wiedze na temat zalet i wad pracy
u pracodawcow reprezentujgcych rézne sektory gospodarki.

5) Czas realizacji ¢wiczenia: 2-3 godziny szko-
leniowe.

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne: kompu-
tery z dostepem do Internetu, rzutnik i kom-
puter dla trenera z dostepem do Internetu,
tablica z papierem i markerami, czyste kartki
papieru, nozyczki, klej, kredki lub flamastry
dla uczestnikéw, r6zne materiaty zawierajg-
ce opisy pracodawcéw z sektoréw prywat-
nego, publicznego i pozarzgdowego.

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe: pra-
ca w grupach, dyskusja, pytania i odpowie-
dzi, prezentacja trenera.

8) Instrukcja dla trenera (opis sposobu realiza-
Cji programu):

Przed zajeciami:

a. przygotuj sobie przyktadowe materiaty
z opisami pracodawcéw z réznych sek-
torow; staraj sie aby charakteryzowaty
sie one duzg réznorodnoscig i byty na-
pisane jezykiem zrozumiatym dla grupy
wiekowej uczestnikow;

b. podejmij probe wyszukania w Interne-
cie lub zebrania bezposrednio opinii

na temat pracy ludzi zatrudnionych
w poszczegolnych sektorach;

C. sprébuj zaprosi¢ na zajecia przedstawi-
cieli tych sektoréw.

d. przygotuj sobie karte pracy zawierajgca
pytania na ktore poszukacie odpowie-
dzi podczas zajed.

Przyktady pytan:

* na czym polega praca w...

* gdzie pracujg osoby tam zatrudnione

(w jakim otoczeniu)...

* w jakich godzinach odbywa sie praca...

¢ ile zarabiaja...

* co wpltywa na zwiekszenie wynagrodze-

nia...

* cO jest najwiekszg korzysScig pracy w...

* co najbardziej moze przeszkadzac w pra-

cy w...itd.

* co trzeba zrobi¢, aby awansowac

* jak mozna znalez¢ prace w...

e itd.

W trakcie zajec:

a. popro$ uczestnikéw, aby wymienili
przedstawicieli - pracodawcow repre-
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zentujgcych sektor publiczny, prywatny
i pozarzgdowy.

b. Oméw z nimi efekty i wyjasnij, czym
charakteryzujg sie poszczegdlne sekto-
ry gospodarki i przez jakich pracodaw-
cdw mogg byc¢ reprezentowane.

c. Podziel uczestnikow na grupy, kazdej
przydziel jeden typ pracodawcy i popros,
aby korzystajgc z materiatéw jakie im
dostarczyte$s postarali sie przygotowac
makiete charakteryzujgcg dany typ pra-
codawcy; mogg rysowac, pisa¢, wycinac
i naklejac.. wazne, aby ich makieta odpo-

wiadata na pytania, ktore przygotowates
w karcie pracy do tego ¢wiczenia.

d. Popros, aby grupy omoéwity przygoto-
wane przez siebie makiety.

(wariant 1)

e. Wspolnie zastandwcie sie i wypiszcie
plusy i minusy zwigzane z zatrudnie-
niem u danego typu pracodawcy. Gdy-
by uczestnicy stabo sobie radzili z ta
czescig - rozdaj zebrane opinie ludzi
zatrudnionych w podobnych firmach
i popros, aby w oparciu o nie zapropo-
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nowali plusy i minusy zwigzane zatrud-
nianiem u danego pracodawcy.
(wariant Il)

f. zapros zaproszonych gosci, popros, aby
opowiedzieli o plusach i minusach pra-
cy w danym sektorze, nastepnie popro-
wadz runde pytan (zadajg osoby doro-
ste) i odpowiedzi (udzielajg goscie).

Podsumowanie zajec:

a. Popros uczestnikéw, aby kazdy z nich
opisat na kartce typ pracodawcy swoich
~marzen” i uzasadnit swoj wybor.

b. Omdwcie przygotowane przez nich opi-
sy. Skonfrontujcie je z realiami. Czy opi-
sani pracodawcy istniejg oraz jak i gdzie
ich mozna znalez¢.

9) Korzysci:

* zapoznanie ze specyfikg pracy w po-
szczegblnych sektorach,

e uswiadomienie podobienstw, rdéznic,
pluséw i minuséw pracy u pracodawcéw
reprezentujgcych poszczegélne sektory,

e stworzenie wyobrazenia ,pracodawcy
marzen” i skonfrontowanie wyobrazen
z rzeczywistoscia.
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at 7: Wirtualny Swiat ofert pracy
(2-3 godz.)

1) Dodatkowe tematy:

X Czym jest i jak dziata rynek pracy?
X Jak i gdzie szukac pracy?

2) Grupa uczestnikdéw: osoby doroste

Unia Europejska [
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3) Optymalna liczba oséb, ktére mogg uczest-
niczy¢ w zajeciach:

[Jindywidualne
XImata grupa (do 8 oséb)
[Jduza grupa (do 16 oséb)

4) Cele:

Cel gtéwny
(po co trener robi

¢wiczenie)

Nauka poruszania sie po Internecie w celu efektywnego
wyszukiwania ogtoszen rekrutacyjnych/ofert pracy.

Cel koncowy

(c

o bedzie potrafit

uczestnik)

Uczestnicy bedg umieli znalez¢ w Internecie oferty pracy (ogtoszenia
rekrutacyjne) odpowiadajace ich profilowi kandydata.

Cwiczenie powinno by¢ poprzedzone realizacjg programu

~Autoportret...” oraz ,Poszukiwanie idealnego pracodawcy”.

5) Czas realizacji: 2-3 godziny szkoleniowe

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne: kompu-
tery z dostepem do Internetu dla kazdego
uczestnika (min. po jednym na 2 osoby),
rzutnik i komputer dla trenera z dostepem
do Internetu, tablica z papierem i marke-

ra

mi, czyste kartki papieru i dtugopisy dla

uczestnikow;

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe:
praca indywidualna lub w mikrogrupach,
dyskusja, pytania i odpowiedzi, prezentacja
trenera

8) Instrukcja dla trenera (opis sposobu realiza-

qji

a.

) —
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programu):

Przed zajeciami:

przygotuj wykaz stron internetowych,
na ktérych znajdujg sie oferty firm po-
szukujacych pracownikow w przedziale
wiekowym uczestnikow zajec oraz stawa
klucze, po ktorych te strony pojawiajg sie
w wyszukiwarce.

. 0 ile bedzie to potrzebne - stworz swoj

profil na wybranych portalach, abys mogt
pokazac¢ uczestnikom, do jakich informa-
cji bedg mieli dostep po zalogowaniu sie
przygotuj przyktadowy ,profil kandydata”
i ,opis idealnego pracodawcy”

d. przygotuj sie do zrealizowania skréconej

wersji programu ,Autoportret...” i ,Poszu-
kiwanie idealnego pracodawcy”
W trakcie zajec:

(wariant 1)

a.sprawdz, czy wszystkie komputery s3

sprawne i czy wszyscy majg dostep do In-
ternetu.

. zapytaj uczestnikow czy i jak poszukiwali
pracy do tej pory, wypisz wszystkie poda-
ne przez uczestnikbw sposoby i adresy
stron www. Jezeli nie podajg witasnych
propozycji popros, aby poszukali stron,
ktére sobie przygotowates? Nastepnie
wyjasnij im jak poruszac sie po tych stro-
nach i jak sg one zbudowane (z jakich za-
ktadek sie sktadajq).

. popros, aby zapoznali sie z przyktado-

wym profilem kandydata. Zapytaj - jakim
stowami kluczowymi poszukiwaliby ofert
pracy dla tej osoby. Jakie oferty pracy po-
jawity sie po wpisaniu stéw kluczowych
do wyszukiwarki. lle ofert pracy znaleZli,
czy odpowiadaty one profilowi kandydata.
. popro$ uczestnikow, aby zapoznali sie
z przyktadowym opisem ,idealnego pra-
codawcy” a nastepnie sprowadzili, ktére
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z wyszukanych ofert pracy pochodzg od
pracodawcy wskazanego w tym opisie.

e. Omowcie wyniki uzyskane przez kazda
osobe lub mikrozespot.

(wariant )

f. Popros uczestnikow, aby wykonali jeszcze
raz powyzsze czynnosci tylko w odnie-
sieniu do witasnych ,profili kandydatéw”
i ,opisow idealnego pracodawcy”.

g. Popros kazdego z uczestnikéw, aby omo-
wit dlaczego jedne ogtoszenia odrzucat,
a inne kwalifikowat jako interesujace. Ja-
kie kryteria brat pod uwage i dlaczego.
Podsumowanie zajec:

a. Wypiszcie na tablicy wszystkie miejsce,
gdzie mozna szukac pracy w Internecie.
b. Wskazcie najwazniejsze stowa klucze dzie-

ki, ktorym mozna wyszukac oferty pracy.
¢. Omowicie kryteria wyboru pracodawcow,
do ktorych warto wystac¢ swojg aplikacje.
9) Korzysci:

* przekonanie, ze Internet jest dobrym zro-
dtem pozyskiwania informacji o nowych
ofertach pracy dla siebie,
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* zwiekszenie aktywnosci uczestnikow w za-
kresie wykorzystywania Internetu do po-
szukiwania pracy,

* zwiekszenie sprawnosci poszukiwania in-
formacji dotyczacych pracy w Internecie.
Do zaje¢ mozna opracowac ,Karte zajec”

porzadkujgcg prace z uczestnikami. Jej zawar-

tos¢ powinna uwzglednia¢ nastepujgce pole-
cenia:
¢ okresl stowa klucze dla przedstawionego
opisu kandydata/swojego opisu
* wpisz po kolei stowa do wyszukiwarki lub
okienka ,szukaj” na portalu itd.
* zapisz ile ofert pracy znalaztes przy kaz-
dym stowie kluczu
* zapisz ile ofert pracy odpowiadato opisowi
profilu kandydata/opisowi twojego profilu
* zapisz ile ofert pracy byto od ,idealnych
pracodawcow”
* napisz do ilu pracodawcédw warto wystac
oferte i krotko uzasadnij dlaczego

Akademia Wiedzy Koniecznej - nowe oblicze szkoty jako Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
POWR.02.14.00-00-1013/16

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

M
%& Politechnika Wroctawska




97

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Temat 8: Perfekcyjna aplikacja
- jak napisac CV i list
motywacyjny (6 godz.)
1) Dodatkowe tematy:
X1 Co mam do zaoferowania pracodawcy -
jaki jestem?, co potrafie?, co moge robic?
X Jak przygotowac¢ dokumenty aplikacyj-
ne: zyciorys i list motywacyjny?
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2) Grupa uczestnikéw: osoby doroste
3) Optymalna liczba oséb, ktére moga uczest-
niczy¢ w zajeciach:
X indywidualne
XImata grupa (do 8 osob)
[Jduza grupa (do 16 oséb)
4) Cele:

Cel gtéwny

(po co trener robi
¢wiczenie)

Cel kohcowy

(co bedzie potrafit
uczestnik)

Nauka poprawnego pisania aplikacji w tym cv (europassu) i listu
motywacyjnego, zwrdcenie uwagi na najwazniejsze punkty
w dokumentach.

Uczestnicy bedga potrafili poprawnie napisac cv, list motywacyjny, beda
przygotowani na wypetnienie eurpass’u i innych dokumentow, jakie
moze oczekiwac pracodawca (np. portfolio lub prezentacja).

5) Czas realizacji ¢wiczenia:

* 3 godziny szkoleniowe dla aplikacji (cv i list
motywacyjny)

* 1 godzina szkoleniowa dla Europass'u

* 2 godziny dla prezentacji i portfolio

6) Potrzebne narzedzia dydaktyczne:
komputery z dostepem do Internetu dla kaz-
dego uczestnika (min. po jednym na 2 oso-
by) podczas zaje¢ dotyczacych wypetniania
Europass'u, rzutnik i komputer dla trenera
z dostepem do Internetu, tablica z papie-
rem i markerami, czyste kartki papieru i dtu-
gopisy dla uczestnikéw; szablony cv, euro-
pass'u (w sytuacji, kiedy nie bedzie dostepu
do komputeréw)

7) Wykorzystywane metody szkoleniowe: praca
indywidualna lub w mikrogrupach, dyskusja,
pytania i odpowiedzi, prezentacja trenera

8) Instrukcja dla trenera (opis sposobu realiza-
Cji programu):

Przed zajeciami:

a. Przygotuj szablony CV, jezeli nie be-
dziesz miat dostepu do komputera pod-
czas zaje¢ wydrukuj wzory Europassu

b. Przygotuj przyktadowe prezentacje do-
tyczace np. pracy handlowca, spawa-
cza, osoby zatrudnionej na produkgji

c. Przygotuj przyktadowe portfolio, jakie
moze przedstawic¢ np. architekt zieleni,
fotograf, fryzjer

d. Przygotuj pare dowolnych listbw moty-
wacyjnych i CV (pamietaj, aby nie zawie-
raty prawdziwych danych), utéz je tak
w pary, aby nie pasowaty do siebie

e. Przygotuj pare zdje¢, ktoére na pew-
no nie powinno zamieszczac sie w CV
i pare takich, ktére mozna

f. Przygotuj tres¢ klauzuli (,Zgodnie z usta-
w3 z dnia 29.08.97r. o Ochronie danych
osobowych, Dz.U. nr 133 poz. 883, wy-
razam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbed-
nych do realizacji procesu rekrutacji i se-
lekcji")

W trakcie zajec:

a. Zbierz informacje, co juz wiedzg uczest-
nicy o pisaniu aplikacji

b. Opowiedz o ,zelaznych zasadach”

c. Rozdaj szablony i popro$ o ich wypet-
nienie

d. Podpowiadaj i komentuj wpisy

e. Jezeli pracujecie rowniez z komputerem,
mozesz przejs¢ do Europass'u Zwro¢
uwage uczestnikom na to, jak powinni
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pisac cv i list w komputerze - czyli ktére j. Zaproponuj, aby kazdy napisat swojg
czcionki powinni uzywac, na jakim papie- aplikacje i uméw sie na indywidualna
rze drukowac konsultacje

. Omoéw i pokaz jakie zdjecia dotacza sie k. Przedstaw i opowiedz o: portfolio i pre-
do cv zentacji (jezeli ktérys z uczestnikow be-

. Przedstaw zasady pisania listu motywa- dzie miat do przygotowania wymienione
cyjnego i zaproponuj uczestnikom napi- dokumenty - zaproponuj indywidualne
sanie swojego listu konsultacje)

. Zaproponuj w parach prace nad anali- 9) Korzysci:

z3 przygotowanych listow i cv - popros
0 wskazanie niezgodnosci i o uzasad-
nienie

Wskaz na to, jak wazne jest pisanie czy-
telnego cv i adekwatnego listu motywa-
cyjnego

* zdobycie umiejetnosci poprawnego przy-

gotowania dokumentdéw aplikacyjnych

* poznanie podstawowych zasad przygo-

towywania prezentacji i portfolio
Do zaje¢ mozna wykorzystac:
publikacje Paszport na rynek pracy
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Mechanika gry spotecznej ,Mistrz Aktywnosci”

OPIS MECHANIKI GRY ,,MISTRZ AKTYWNOSCI”

IDEA GRY

* Zaktywizowanie biernych edukacyjnie/
spotecznie/kulturalnie i oddalonych od
rynku pracy dorostych (w tym z grup za-
grozonych wykluczeniem) w dziatania,
ktére wptyng na zmiane ich postawy.

* Utrzymanie motywacji i zaangazowania
ww 0s6b w korzystanie z oferty osrodka
AWK.

* Wdrozenie idei rownosci ptci w zyciu ro-
dzinnym, spotecznym i zawodowym, mo-
tywujgc do rozwoju i utatwiajgc zmiane
swojej sytuacji zyciowej.

* Wprowadzenie do modelu pracy w osrod-
kach AWK edukacyjnej gry spotecznej
umozliwi odbiorcom modelu zdobycie
wielu umiejetnosci zwigzanych ze zmiang
ich postawy i pogtebi ich integracje z lokal-
ng spotecznoscia.

UCZESTNICY GRY

MODERATOR - Moderatorami gry bedg Inspi-
ratorzy pracujgcy w osrodkach AWK. Modera-
tor bedzie wspierat poszczegdlne zespoty lub
osoby.

ZESPOLY: Jeden zespét moze utworzy¢ od
2 do 8 o0so6b. Cztonkami zespotu mogg byc
cztonkowie rodziny, znajomi lub osoby chcgce
rozwijac¢ okreslone umiejetnosci.

Aby gra sie rozpoczeta muszg powstac co
najmniej dwa zespoty. Gdy ilos$¢ lub liczebnos¢
zespotow wzrosnie, moze wzrosngc ilos¢ mo-
deratorow.

CEL GRY

Celem gry jest zbieranie punktow za prawidtowe
wykonanie okreslonych zadan dopasowanych
do potrzeb i mozliwosci jej uczestnikdw oraz
wykorzystania otoczenia konkretnego osrodka
AWK. Dlatego zadania do gry zostang opraco-
wane z Inspiratorami poszczegolnych osrodkéw
AWK podczas spotkan coachingowych i bedg
dopasowane do mozliwosci jakie stwarza lokal-

ne srodowisko. Kazde z zadan zostanie opraco-
wane wg nastepujgcego schematu:

1. Cel zadania

2. Podstawowe wymagania dot. sposobu

jego realizacji

3. Efekty, ktdére nalezy osiggnac

4. Czas na wykonanie zadania

5. Kompetencje, ktére mozna rozwijac

podczas zadania

6. Punktacja (gtbwna i premiujgca)
PRZEBIEG GRY
Osoba, ktéra zgtasza sie do gry musi utworzy¢
zespot (najlepiej z cztonkdw rodziny, znajo-
mych, innych uczestnikéw szkolen i warszta-
tow). Najwazniejsze jest, aby wszyscy czton-
kowie zespotu chcieli pracowac nad realizacjg
zadan, ktére dotyczy¢ bedg okreslonych za-
gadnien - np. organizacja pikniku rodzinnego,
nauka nowego zawodu, znalezienie pracy, po-
sprzatanie trawnika w parku, pomoc osobom
starszym itd.

Po zawigzaniu sie zespotu jego cztonkowie
wybierajg nazwe dla siebie i lidera, ktory be-
dzie reprezentowat zespét i losowat dla niego
zadania.

Zadania bedg losowane zgodnie z ustalo-
nym w osrodku AWK harmonogramem.

Dzien losowania nowego zadania, bedzie
rownoczesnie dniem podsumowania zdania
poprzedniego i przydzielenia zespotowi punk-
téw, sprawnosci i tytutow.

Podczas realizacji poszczegdlnych zadan,
oprécz wsparcia Moderatora, uczestnicy bedg
mogli prosi¢ inne osoby o wsparcie i pomoc.
Racjonalne wykorzystanie otoczenia (rodzinny,
spotecznosci lokalnej, pracodawcéw, urzedni-
kow) bedzie dodatkowo nagradzane punktami
premiujgcymi i sprawnosciami.

Przed rozpoczeciem gry, wszyscy uczest-
nicy i kibice zostang zapoznani z regulaminem
gry przez Moderatora, ktoéry w sprawach spor-
nych bedzie miat gtos rozstrzygajacy.
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WYNIKI

Dla wszystkich uczestniczgcych (i kibicujgcych)
zostanie udostepniona tablica z wynikami,
a w przypadku zadan realizowanych dtuzej niz
1 tydzien z postepami. Minimalny czas realizacji
zadania to 1 tydzien, maksymalny - 2 miesigce.
Kazdy zespot biorgcy udziat w grze moze zostac
.Mistrzem Zadania” lub ,Mistrzem Aktywno-
$ci”. Podczas gry poszczegdlni uczestnicy mogg
otrzymac sprawnosci odzwierciedlajgce kom-
petencje rozwijane podczas realizacji danego
zadania. Sprawnosci przyznajg sobie wzajem-
nie cztonkowie zespotu poprzez gtosowanie.
SKUTECZNOSC

Nalezy pamietaé, ze gra jest elementem pra-
cy Inspiratoréw, ma uatrakcyjni¢ ich dziatania
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na rzecz oséb dorostych, wzmocni¢ ich mo-
tywacje do angazowania sie w dziatania AWK
i nie powinna stac sie celem samym w sobie.
Jej efektywnos$¢ uzalezniona jest od nastepuja-
cych czynnikow:
* wzajemnej wspotpracy osob dorostych
(UP) z Inspiratorami,
* budowaniu wzajemnych relacji,
¢ informowaniu sie o postepach.
Wypracowane efekty poszczegdlnych za-
dan, powinny stuzy¢ druzynie (rodzina, gru-
pa) lub catej spotecznosci, w tym szczegolnie
uczestnikom AWK, zmieniajgc ich postawe
oraz sytuacje zyciowa.
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CHARAKTERYSTYKA METOD SZKOLENIOWYCH
WYKORZYSTYWANYCH W LOWE , AWK"

METODA - KROTKI OPIS

ZASTOSOWANIE METODY

Burza mézgéw (ang. brainstorming) - rodzaj dyskusji
majgcej na celu stworzenie jak najwiekszej liczby pomystéw
przez grupe, a nastepnie wybor najbardziej wartosciowych
dla osiggniecia zatozonego celu

Kreatywnos¢

Nowe pomysty, innowacje
Rozwigzanie problemdw
Podejmowanie decyzji

Brainwriting - odmiana burzy mézgdw, etap ustnego
generowania pomystéw przez grupe zastapiony jest
zapisywaniem pomystéw indywidualnie przez cztonkéw
grupy; zwykle metoda jest bardziej efektywna niz klasyczna
burza mézgéw

Brainwriting 635 - generowanie pomystéw odbywa sie

w formie pisemnej (zob. wyzej) przy uwzglednieniu zasady:
6 uczestnikow generuje 3 pomysty w ciggu 5 minutowych
rund (uczestnik zapisuje trzy pomysty i podaje kartke
sgsiadowi, ten czyta zapisane pomysty i dodaje swoje, inne)

101

Brainwriting 625 - generowanie pomystéw odbywa sie

w formie pisemnej (zob. wyzej) przy uwzglednieniu zasady:
6 uczestnikow generuje 2 pomysty w ciggu 5 minutowych
rund (uczestnik zapisuje dwa pomysty, zagina kartke

tak, aby niewidoczny byt pomyst zapisany jako pierwszy

i przekazuje jg osobie siedzacej po lewej stronie. Ta czyta
pomyst znajdujacy sie w drugim punkcie i zapisuje swoje
dwa pomysty, zagina karte zastaniajgc pomyst zapisany
przez drugg osobe i podaje dalej

Kreatywnos¢

Nowe pomysty, innowacje
Rozwigzanie probleméw
Podejmowanie decyzji
Aktywizacja introwertykéw, oséb
nieSmiatych

Affinity map - po przedstawieniu problemu do rozwigzania
nastepuje zapisywanie pomystéw przez uczestnikow

(zob. brainwriting), kazdy na oddzielnej karteczce
samoprzylepnej; po zebraniu wszystkich karteczek
prowadzacy segreguje je tematycznie w kolumny, nadajac
im tytuty

Kreatywnos¢

Nowe pomysty, innowacje
Kategoryzowanie, sortowanie
pomystow

Rozwigzanie probleméw
Podejmowanie decyzji
Aktywizacja introwertykow, oséb
nieSmiatych.

Cwiczenia praktyczne - zadania wykonywane przez
uczestnikéw indywidualnie lub w grupach

Usystematyzowanie wiedzy
Samodzielne dochodzenie do wiedzy
Zastosowanie wiedzy w praktyce
Rozwdj umiejetnosci

Rozwigzanie problemdéw
Podejmowanie decyzji

Rozwdj kompetencji spotecznych
Integracja grupy
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Demonstracje i pokazy - trener (lub osoba przez niego
wskazana) wykonuje okreslong czynnos¢, ktérg obserwujg
uczestnicy szkolenia

Zdobywanie umiejetnosci
Uczenie sie czego$ krok po kroku

Dyskusja - rozmowa, wymiana zdan pomiedzy
uczestnikami szkolenia

Dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem,
opinig

Rozwdj krytycznego myslenia
Zachecenie nieSmiatych uczestnikow
do aktywnego udziatu w szkoleniu
Utatwienie wyciggania wnioskéw
Rozwéj kompetencji spotecznych
Lepsze poznanie sie uczestnikow

Interpretacja tekstu - czytanie i analiza tekstu, refleksja,
wycigganie wnioskéw, poréwnywanie

Przygotowanie sie do szkolenia
Wyréwnanie poziomu wiedzy
uczestnikow

Uzupetnienie innych form uczenia sie
Samoksztatcenie

Rozwdj krytycznego myslenia

Wyktad - ustne przekazanie informacji stuchaczom

Przekazanie wiedzy, dostarczenie
informacji

Wyktad interaktywny - ustne przekazanie informacji
stuchaczom z elementami dyskusji

Przekazanie wiedzy, dostarczenie
informacji
Dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem,

opinig

Prezentacje - omowienie zagadnienia lub efektow
wczesniej wykonanej pracy, czesto wspomagane
pomocami multimedialnymi lub innymi materiatami

Zdobycie wiedzy, informacji
Przedstawienie efektéw wykonanej
pracy

Rozwéj kompetencji spotecznych
Wykorzystanie technologii
informacyjnych w nauczaniu

Pytania i odpowiedzi - seria pytan kierowanych
do uczacych sie i odpowiedzi

Ewaluacja

Zachecenie uczestnikow

do przedstawienia swoich opinii
Pobudzenie do aktywnego
uczestniczenia w zajeciach

Studium przypadku - opis prawdziwego lub wymyslonego
przypadku, sytuacji, problemu szczegétowo analizowany
w poszukiwaniu rozwigzania

Rozwdj krytycznego myslenia
Analiza i rozwigzywanie problemow
Podejmowanie decyzji

Praca w grupie

Metoda tekstu przewodniego - tekst zawierajgcy
opis kolejnych krokéw i zadan posrednich, ktére nalezy
wykona¢, aby rozwigzac sformutowany na poczatku
problem

Rozwigzywanie problemow
Podejmowanie decyzji

Rozwéj umiejetnosci

Samodzielne poszukiwanie wiedzy,
rozwigzan
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Metoda projektu - ztozone zadanie do wykonania,
obejmujgce zaréwno pozyskiwanie i systematyzowanie
wiedzy, jak i jej zastosowanie do wykonania zadania

Uczenie sie przez dziatanie
Rozwigzywanie problemdéw
Praca w grupie

Aktywizacja uczestnikow

Warsztaty biograficzne - warsztaty polegajgce

na wspominaniu i opowiadaniu historii swojego zycia;
oparte na zatozeniu, ze cztowiek moze uczyc sie z biografii
wiasnej i innych oséb

Gra autobiograficzna - gra polegajgca na opowiadaniu
wybranych wydarzen sktadajacych sie na historie zycia

Linie zycia - wizualna prezentacja wtasnej biografii (moze
takze uwzglednia¢ wizje przysztosci)

Refleksja, namyst nad zyciem wiasnym
i innych

Uczenie sie z biografii

Praca w grupie

Aktywizacja uczestnikow

Edukacja miedzypokoleniowa

Metoda Walta Disneya - metoda stuzgca tworzeniu
nowych pomystéw przez uczestnika/uczestnikow
wcielajgcych sie w role Marzyciela, Realisty i Krytyka

Metoda szesciu myslowych kapeluszy- dyskusja majgca
na celu stworzenie nowych pomystéw lub analize pomystu
poprzez spojrzenie na omawiane zagadnienie z szesciu
réznych perspektyw/styléw myslenia odpowiadajgcym
szesciu kolorom kapeluszy: biaty (fakty, liczby), czerwony
(emocje, intuicja), czarny (pesymizm, krytyka), zétty

Kreatywnos¢

Nowe pomysty, innowacje
Rozwigzanie problemoéw
Podejmowanie decyzji

Rozwoj kompetencji spotecznych
Prezentowanie swojego stanowiska
i argumentowanie

Uwzglednianie stanowiska innych
Praca w grupie

Aktywizacja
(optymizm), zielony (kreatywnos¢), niebieski (moderator
dyskusiji)
Metody ekspresyjne - aranzowanie sytuacji umozliwiajacej | Tworczosc

wyrazanie siebie, wytwarzanie i eksponowanie wartosci,
a jednoczesnie przezywanie emocji

Uczenie sie przez przezywanie
Aktywizacja
Edukacja miedzypokoleniowa

Metody impresyjne - aranzowanie sytuacji umozliwiajgcej
uczestnictwo w eksponowanych wartosciach

Twérczosc

Uczenie sie przez przezywanie
Zdobywanie wiedzy

Edukacja miedzypokoleniowa

Metoda btyskawicy - rundka krotkich wypowiedzi
(1-2 zdanie rozpoczynajace sie od ,ja...") kazdego
uczestnika na zadany temat

Szybka wymiana opinii, informacji,
doswiadczen

Poprawa komunikacji w grupie
Poprawa atmosfery w grupie
Uzyskanie feedbacku od uczestnikéw
szkolenia

Aktywizacja catej grupy

WEBQuest - realizacja projektu poprzez samodzielne
poszukiwanie informacji w zasobach internetowych i ich
wykorzystanie w celu wykonania zadania

Uczenie sie przez dziatanie
Rozwigzywanie problemow
Wykorzystanie technologii
informacyjnych w nauczaniu
Aktywizacja uczestnikéw
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Gra spoteczna -umozliwia zdobywanie kompetencji

w praktyce, integruje lokalng spotecznos¢, wdraza idee
réwnosci ptci w zyciu rodzinnym i zawodowym, motywujgc
do rozwoju i utatwiajac zmiane sytuacji zyciowej

Uczenie sie przez dziatania
Aktywizacja uczestnikow
Podejmowanie decyzji
Integracja

Edukacyjny spacer wirtualny - cyfrowe, potgczone
panoramy pozwalajgce na realistyczne odwzorowanie
rzeczywistosci i umozliwiajgce odbiorcy wirtualne
poruszanie sie po niej

Innowacje

Wykorzystanie technologii
informacyjnych w nauczaniu
Pokazanie miejsca, do ktorego
trudno bytoby dotrze¢ w Swiecie
realnym

Mapa empatii - graficzne przedstawienie persony (osoby)
oraz wyobrazen dotyczgcych tego, co ona czuje, widzi,
styszy, robi i méwi w celu stworzenia profilu odbiorcy

(np. jakiej$ ustugi, produktu)

Kreatywnos¢

Nowe pomysty, innowacje
Rozwigzanie problemdéw
Podejmowanie decyzji

Empatia

Rozwdj wyobrazni i abstrakcyjnego
myslenia

Mapa kontekstu - graficzne przedstawienie
uwarunkowan wptywajgcych na funkcjonowanie czegos

Kreatywnos¢

Nowe pomysty, innowacje
Rozwigzanie problemdéw
Podejmowanie decyzji

Rozwadj wyobrazni i abstrakcyjnego
myslenia

Przedsiebiorczos¢

Pecha Kucha - prezentacja wedtug scisle okreslonej
reguty 20x20, co oznacza: 20 slajdéw, kazdy po 20 sekund.
taczny czas prezentacji to 6 minut 40 sekund

Wystapienia publiczne
Prezentowanie swojego stanowiska
i argumentowanie

Autoprezentacja

Uczenie sie przez dziatanie

Rozwdj kompetencji spotecznych
Wykorzystanie technologii
informacyjnych w nauczaniu
Aktywizacja uczestnikow
Zarzadzanie czasem

Elevator Pitch - prezentacja w bardzo krétkim czasie,
tj. od 30 sek. do 2 min. (metaforycznie zanim winda dotrze
na ostatnie pietro i czas na rozmowe sie zakonczy)

104

Prezentowanie swojego stanowiska
i argumentowanie

Autoprezentacja

Uczenie sie przez dziatanie

Rozwdj kompetencji spotecznych
Aktywizacja uczestnikow
Zarzadzanie czasem
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Sesja posterowa - wystawa plakatoéw graficznie
prezentujgcych wybrane zagadnienie

Interaktywna sesja posterowa - wystawa plakatéw
graficznie prezentujgcych wybrane zagadnienie potgczona
z prezentacjq i dyskusjg

Zdobycie wiedzy, informacji
Przedstawienie efektéw wykonanej
pracy

Rozwéj kompetencji spotecznych
Wykorzystanie technologii
informacyjnych w nauczaniu
Rozwéj kompetencji spotecznych
Prezentowanie swojego stanowiska
i argumentowanie

Twérczosc

Mapy mysli - graficzne przedstawienie tematu,
sporzgdzenie notatki

Zdobycie wiedzy, informacji
Utrwalenie wiadomosci
Twoérczosc

Storytelling - opowiadanie historii, tworzenie narracji

Kreatywnos¢

Kompetencje spoteczne
Komunikowanie sie w jezyku obcym
i ojczystym

Prezentowanie swojego stanowiska
i argumentowanie

Edukacja miedzypokoleniowa

Metoda JIGSAW (uktadanka z puzzli) - uczenie sie
we wspoétpracy z innymi poprzez opracowanie fragmentu

Zdobycie wiedzy, informacji
Utrwalenie wiadomosci

wiedzy i przekazanie jej pozostatym cztonkom grupy; kazdy | Wspodtpraca
odpowiedzialny jest za fragment wiedzy (jakby puzzle),

zadaniem kazdego cztonka grupy jest przyswojenie catego

materiatu

Analiza SWOT - analiza i ocena okreslonego problemu, Kreatywnos¢

sytuacji, dziatalnosci organizacji poprzez wykorzystanie
graficznego schematu zawierajgcego nastepujace
elementy: Mocne strony, stabe strony, szanse, zagrozenia

Refleksyjnos¢ i krytyczne myslenie
Umiejetnosc dostrzegania zagrozen,
szacowania ryzyka

Podejmowanie decyzji
Przedsiebiorczos¢

Portfolio - gromadzenie materiatow na wybrany temat

Kreatywnos¢

Samodzielne poszukiwanie informacji
Wykorzystanie technologii
informacyjnych w nauczaniu
Samoksztatcenie

Odgrywanie rél - udziat w aranzowanych scenkach
i odgrywanie przydzielonej roli

Wdrazanie umiejetnosci
Przec¢wiczenie sytuacji

Zmiana postawy

Swiadomo$¢ swoich umiejetnosci
i zachowan

Empatia
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Symulacje - nasladowanie prawdziwej sytuacji, w ktérej Symulacja czynnosci, ktérej nie mozna
uczestnicy rozwigzujg jakis problem, odgrywajac okreslone | wykonac bezposrednio
role Przeéwiczenie sytuacji

Zmiana postawy

Swiadomo$¢ swoich umiejetnosci
i zachowan

Rozwigzywanie problemdéw
Praca w grupie

Praca w kregu - dzielenie sie z innymi swoimi Nawigzywanie bezposredniego
doswiadczeniami kontaktu wzrokowego

i emocjonalnego

Zmniejszanie dystansu

i wyréwnywanie pozycji spotecznych

Rundka - seria krotkich wypowiedzi kazdego uczestnika Werbalizowanie swoich odczu¢

i spostrzezen

Lepsze poznawanie sie uczestnikow
Zwiekszenie samoswiadomosci
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ZALACZNIKI

Indywidualny Plan Wdrozenia - wzor

INDYWIDUALNY PLAN WDROZENIA
Organ prowadzqcy szkote:
Szkota wdrazajgca Model LOWE:

Opracowanie:

I. Diagnoza potrzeb edukacyjnych spotecznosci lokalnej
1. Opis diagnozy spotecznosci lokalnej

a. Metodologia przeprowadzonych badan w ramach diagnozy spotecznosci lokalnej
Cele badan:
Zastosowane metody badan i krétka charakterystyka grupy badanych:
Charakterystyka terenu badan:
2. Zidentyfikowane potrzeby spotecznosci lokalnej
3. Zalecenia do Modelu AWK - szkota jako LOWE

Il. Opis zasobéw kadrowych
1. Opis posiadanych zasobéw kadrowych

I1l. Nazwa szkoty

Nazwa organu
prowadzgcego

Imie i nazwisko

Stanowisko w LOWE

Opis kompetenc;ji
(wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe
w tym: doswiadczenie

w realizacji dziatan na rzecz
0s6b dorostych)
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Imie i nazwisko

Stanowisko w LOWE

Opis kompetencji
(wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe
w tym: doswiadczenie

w realizacji dziatan na rzecz
0s6b dorostych)

Imie i nazwisko

Stanowisko w LOWE

Opis kompetencji
(wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe
w tym: doswiadczenie

w realizacji dziatan na rzecz
0s6b dorostych)

Imie i nazwisko

Stanowisko w LOWE

Opis kompetencji
(wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe
w tym: doswiadczenie

w realizacji dziatan na rzecz
0s6b dorostych)

2. Zidentyfikowane potrzeby w zakresie zasobéw kadrowych
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IV. Opis zasobdw technicznych
1. Opis posiadanych zasobéw technicznych

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny F

2. Zidentyfikowane potrzeby w zakresie zasobdéw technicznych

Wykaz zadan do zrealizowania w ramach dostosowania Modelu AWK - szkota jako LOWE
do potrzeb lokalnej spotecznosci, zasobéw kadrowych i technicznych szkoty.

Numer
i nazwa zadania

L. Budzet
llos¢ .
0s6b zadania

(brutto)

Okres
realizacji

Osoby
odpowiedzialne
za realizacje
zadania

Przygotowanie szkoty

do petnienia roli LOWE
dla oséb dorostych oraz
przeprowadzenie dziatan
informacyjnych wsérod
lokalnej spotecznosci

Przeprowadzenie zajec
rozwijajgcych kompetencje
w zakresie komunikacji

i porozumiewania sie

(w tym porozumiewania sie
w jezyku ojczystym i obcym)

Przeprowadzenie zajec
podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe, zwiekszajgcych
aktywnos¢ na rynku

pracy, przedsiebiorczos¢

i umiejetnos¢ uczenia sie
(w tym doradztwo zaw.)

Przeprowadzenie gry
spotecznej rozwijajgcej
kompetencje oséb
dorostychw zakresie
uczenia sie przez
dziatanie oraz dziatan
sprzyjajacych pogtebianiu
integracji spotecznej

i miedzypokoleniowej oraz
budujgcych swiadomos¢

i ekspresje kulturowg oraz
poczucie inicjatywy
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Przeprowadzenie zajec
zwiekszajgcych kompetencje
0s6b dorostych do radzenia
sobie w sytuacjach trudnych
i petnienia rél spotecznych

Przeprowadzenie
monitoringu i ewaluacji

(w tym wynagrodzenie
kadry: 1 - koordynatori 3 -
inspiratoréw)

Minimalna wymagana liczba uczestnikéw LOWE:

Przyznana kwota grantu:

Przyjmuje do realizacji: (podpis osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen po stronie Grantobiorcy)

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w LOWE ,AWK” - wzor

REGULAMIN REKRUTAC)I | UCZESTNICTWA ODBIORCOW MODELU
~Akademia Wiedzy Koniecznej - szkota jako Lokalny OSrodek Wiedzy i Edukacji»

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Model ,Akademia Wiedzy Koniecznej
- szkota jako Lokalny Osrodek Wiedzy
i Edukacji” zostat opracowany i jest reali-
zowany w ramach projektu ,AWK - nowe
oblicze szkoty jako LOWE", ktérego Lide-
rem jest Politechnika Wroctawska Studium
Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz
Partner Stowarzyszenie Aktywnosci Obywa-
telskiej ,CARPE DIEM” na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu.

2) Odbiorcami projektu sg osoby doroste
(w tym: rodzice, osoby bezrobotne i bierne
zawodowo, osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby po 45 r. zycia).

3) Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2017r.
do 30 czerwca 2018 r.

4) Okres dziatania osrodkéw AWK w ramach
projektu to: 1 pazdziernik 2017 r. - 31 ma-
rzec 2018 r.

5) Projekt zaktada uczestnictwo minimum 720
odbiorcéw w 20 Lokalnych Osrodkach Wie-
dzy i Edukacji, ktére utworzg szkoty pod na-
zwg ,Akademia Wiedzy Koniecznej".

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1) W Projekcie moga wzig¢ udziat osoby, ktore
spetnig nastepujgce kryteria rekrutacyjne:

a) sg petnoletnie tzn. na dzien ztozenia dekla-
racji uczestnictwa majg ukonczone 18 lat,

b) podpiszg deklaracje uczestnictwa w pro-
jekcie,

¢) podpiszg zgode na przetwarzanie danych
osobowych,

d) w dniu podpisania deklaracji uczestnic-
twa zamieszkujg na terenie objetym dzia-
taniami konkretnego osrodka AWK i sg
zainteresowane udziatem w réznorod-
nych aktywnosciach / dziataniach realizo-
wanych w ramach projektu.

2) W przypadku wiekszej ilosci zgtoszen niz
miejsc w projekcie, Lider Projektu zastrzega
sobie prawo do nieprzyjecia zgtoszen.

§3
PROCEDURY REKRUTAC)I
1) Rekrutacja Odbiorcéw do projektu bedzie
prowadzona w sposéb ciggty w okresie od
1.10.2017 r. do dnia publikacji ogtoszenia
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0 jej zamknieciu na stronie internetowej Lidera

projektu.

2) W trakcie procesu rekrutacji wytonionych
zostanie minimum 720 Odbiorcéw.

3) Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z za-
sadg réwnych szans poprzez zapewnienie
mozliwosci udziatu w projekcie uczestni-
kom bez wzgledu na pte¢, stopien niepetno-
sprawnosci oraz miejsce zamieszkania.

4) Ostateczna kwalifikacja do Projektu bedzie
odbywata sie na podstawie ztozonego kom-
pletu dokumentdéw, w sktad ktorego wejdzie:
a) deklaracja uczestnictwa w projekcie,

b) oswiadczenie - zgoda na przetwarzanie
danych osobowych.

5. Kandydaci moga ztozy¢ dokumenty osobi-
Scie lub pocztg tradycyjng w konkretnym
osrodku AWK, ktory swoim dziataniem obej-
muje teren zamieszkania odbiorcy.

6. Zasady kwalifikacji do udziatu w projekcie:
a) kwalifikacje odbiorcéw prowadzi Koordy-

nator konkretnego osrodka AWK,

b) kwalifikacja odbiorcéw nastgpi na pod-
stawie analizy informacji zawartych w de-
klaracji uczestnictwa,

c) Lider Projektu moze odmowic przyjecia
Odbiorcy do projektu w przypadku prze-
kroczenia przez konkretny osrodek AWK
wskaznikow realizacji zatozonych w umo-
wie grantowe;j.

7) O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu
do projektu kandydat zostanie poinformo-
wany drogg mailowg, telefonicznie lub oso-
biscie.

8) Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w pro-
jekcie jest rébwnoznaczne z akceptacjg wa-
runkdéw uczestnictwa w projekcie.

9 Ztozone przez kandydatow dokumenty apli-
kacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§4
OBOWIAZKI STRON
1. Obowigzki Odbiorcow:

a. uczestnictwo w aktywnosciach i dziata-
niach realizowanych w ramach osrodka
AWK (wymagana frekwencja wynosi 80%
na wybranych zajeciach),

Unia Europejska [
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b. aktywne uczestnictwo w zajeciach, kazdo-
razowe potwierdzanie uczestnictwa pod-
pisem na liscie obecnosci,

C. udziat w badaniach ewaluacyjnych (m.in.
wypetnianie ankiet, testow).

2. Do obowigzkéw kadry osrodka AWK nalezy
w szczegdlnosci:

a) zapewnienie wykwalifikowanej kadry me-
rytorycznej,

b) przygotowanie zaje¢ w osrodkach orazin-
nych ustug szkoleniowo-doradczych.

) zapewnienie bezpiecznych i dostosowa-
nych do potrzeb Odbiorcéw warunkéw
realizacji dziatan w projekcie.

3. W trakcie uczestnictwa w zajeciach organi-
zowanych w osrodku AWK obowigzuje zakaz
palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz
innych substancji odurzajgcych.

§5
ZASADY REZYGNAC]I Z UCZESTNICZENIA
W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia
w Projekcie Odbiorca zobowigzuje sie dostar-
czy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji 0so-
biscie bgdz za posrednictwem poczty elektro-
nicznej do Koordynatora konkretnego osrodka
AWK w najwczesniejszym mozliwym terminie.

Kadra Osrodka w porozumieniu z Liderem
projektu zastrzegajg sobie prawo skreslenia
Odbiorcy z listy uczestnikow projektu w przy-
padku naruszenia niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wraz ze ztozeniem podpisu pod deklaracjg
woli uczestnictwa w projekcie niniejszy Regula-
min zyskuje za obop6lng zgodg moc umowy.

Ewentualne spory wynikte na tle niniejsze-
go Regulaminu bedg rozstrzygane na drodze
postepowania sgdowego. W sprawach nieure-
gulowanych majg zastosowanie przepisy Ko-
deksu Cywilnego.

Niniejszy Regulamin udziatu w projekcie
wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obo-
wigzuje przez okres realizacji Projektu.

Data i podpis Odbiorcy
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Wykaz szkot biorgcych udziat w testowaniu zatozen Modelu LOWE , AWK”

Organ prowadzacy szkote Szkota prowadzgca LOWE
Obszar wiejski
Gmina tagiewniki Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w tagiewnikach
¢ ul. Jednosci Narodowej 38A
58-210 tagiewniki
Gmina Kotaczyce Publiczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa Matysika

w Biezdziedzy
Biezdziedza 98
38-214 Biezdziedza

Gmina Ktodzko . Szkota Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka
: w Jaszkowej Dolnej
Jaszkowa Dolna 63e
57-312 Jaszkowa Dolna

Gmina Starogard Gdanski Publiczna Szkota Podstawowa w Rywatdzie
i ul. Szkolna 4, Rywatd
83-200 Starogard Gdanski

Gmina Niegostawice Szkota Podstawowa w Przectawiu
i Przectaw 83
67-312 Przectaw

Fundacja Familijny Poznan Niepubliczna Szkota Podstawowa Galileo nr 1 w Nakonowie
i Nakonowo 31
87-853 Kruszyn

Gmina Babimost Zespo6t Edukacyjny w Podmoklach Matych
:  Podmokle Mate 30
66-110 Babimost

Gmina Miasto Swidnica . Szkota Podstawowa nr 2 im. Polskich Olimpijczykow
. w Swidnicy
ul. Ofiar Oswiecimskich 30
58-105 Swidnica

Powiat Milicki Zespot Szkot im. Tadeusza Kosciuszki w Miliczu
i ul. Trzebnicka 4
56-300 Milicz

112

Akademia Wiedzy Koniecznej - nowe oblicze szkoty jako Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
POWR.02.14.00-00-1013/16
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

M
’}jy Politechnika Wroctawska




Fundusze . . x*x
Europejskie Unia Europejska o

Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny A

Starostwo Powiatowe Zespot Szkot w Oleszycach
w Lubaczowie . ul.Zielona 1
:  37-630 Oleszyce

Powiat Olesnicki . Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych im. Orta Biatego
© w Miedzyborzu
ul. Wroctawska 2
56-513 Miedzyborz
Gmina Miasta Gdyni . Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 3
 w Gdyni
ul. Radunska 21
81-057 Gdynia

Stowarzyszenie Przestrzen Zespo6t Edukacyjno-Przedszkolny Szkota z Pasjg
Inicjatyw Spoteczno- . im. Elzbiety Sottys w Ostrowcu Swietokrzystkim
Kulturalnych PISK . ul. Ferdynanda Focha 3

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

Fundacja Familijny Poznan Publiczna Szkota Podstawowa nr 52 Fundacji Familijny Poznan
. ul. Fabianowo 29
60-005 Poznan

Gmina Gozdnica Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gozdnicy
:ul. Miynska 1
68-130 Gozdnica

Krzysztof Maszota Dolnoslgska Akademia Realizacji Dzwieku
. ul. Dawida 9-11
50-237 Wroctaw
Stowarzyszenie ,Nasza Spoteczny Zespoét Szkolno-Przedszkolny w Kudowie Zdroju
Szkota” . ul.Stone 72
:  57-350 Kudowa Zdréj
Fundacja Familijny Poznan Publiczna Szkota Podstawowa Leonardo
. ul. Roosevelta 15
50-236 Wroctaw
Fundacja Familijny Poznan Publiczna Szkota Podstawowa Cogito

ul. Sierakowska 23
60-101 Poznan

Gmina Miejska w Chodziezy Szkota Podstawowa nr 1 w Chodziezy
:ul. Staszica 19
64-800 Chodziez
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INFORMACJE O LIDERZE | PARTNERZE

PROJEKTU

Politechnika Wroctawska - Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych (Lider)

Politechnika Wroctawska nalezy do wiodg-
cych uczelni technicznych w Polsce i w Eu-
ropie Srodkowo-Wschodniej zaréwno pod
wzgledem jakosci prowadzonych badan na-
ukowych, jak i poziomu dydaktyki. Oznacza to,
ze misja Politechniki Wroctawskiej opiera sie
na przekazie rzetelnej wiedzy studentom przy
jednoczesnym ksztattowaniu ich twdrczego
i krytycznego myslenia. W zakresie dydaktyki
jest to przede wszystkim dostosowanie oferty
ksztatcenia do wymogow rynku pracy. Aktyw-
ny udziat w realizacji misji Politechniki Wro-
ctawskiej w zakresie jakosSci ksztatcenia spetnia

Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych
jako jednostka miedzywydziatowa, ktorej gtow-
nym zadaniem jest realizacja kurséw z zakresu
przedmiotdow humanistycznych i spotecznych
na wszystkich kierunkach studiéw i wydziatach
uczelni. Ponadto, pracownicy Studium Nauk
Humanistycznych i Spotecznych od lat prowa-
dzg kurs dydaktyki szkoty wyzszej doktorantéw
i pracownikéw naukowo-dydaktycznych Poli-
techniki Wroctawskiej. Tym samym edukacja
dorostych nalezy do wiodgcych przedmiotéw
badan Studium Nauk Humanistycznych i Spo-
tecznych.
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Stowarzyszenie Aktywnosci Obywatelskiej CARPE DIEM (Partner)

Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w maju
2013 roku. Prowadzi szkolenia i warsztaty
(m.in. dla NGO), realizuje projekty (m.in. z FIO)
dla mtodziezy i os6b dorostych. Stowarzysze-
nie organizuje wymiany miedzynarodowe mto-
dziezy oraz r6zne formy wypoczynku dla dzieci
i senioréw. Od 2013 roku Stowarzyszenie zor-
ganizowato m.in: konkursy dla organizacji poza-
rzgdowych (m.in. ,Jajo wielkanocne”) i uczniow
szkét podstawowych, poétkolonie dla dzieci
w wieku przedszkolnym, ogolnopolski kon-
kurs fotograficzny, akcje charytatywne, warsz-
taty dla wolontariuszy Ligii Kobiet, spotkania

w zakresie profilaktyki zdrowia, samoobrony,
warsztaty artystyczne. Ponadto wspotpracuje
z Urzedem Miasta w Swidnicy, wspétorgani-
zujgc Kongres Regionéw, Zjazd Swidniczan,
Festiwal Rezyserii. SAO Carpe Diem prowadzi
szkolenia dla Mtodziezowej Rady Miasta Swid-
nica. Od lutego 2015 roku Stowarzyszenie
realizuje projekt dofinansowany ze $Srodkéw
EOG: ,Tolerancja?! Nie ogarniam!...”, a w latach
2016-2017 projekt skierowany do mtodziezy
.My wiemy, co chcemy” (dotyczacy partycypa-
cji obywatelskiej, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem miejsca zamieszkania).

INFORMACJE O AUTORACH

Emilia Mazurek - andragog, doktor nauk hu-
manistycznych w zakresie pedagogiki,
absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego;
adiunkt w Studium Nauk Humanistycznych
i Spotecznych Politechniki Wroctawskiej. Czto-
nek Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego
w Oddziale Wroctawskim oraz Akademickie-
go Towarzystwa Andragogicznego. Autorka
kilkudziesieciu publikacji na temat edukacji
dorostych. Jej zainteresowania naukowe wpi-
sujg sie w obszar andragogiki, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem biograficznego i nar-
racyjnego uczenia sie dorostych, uczenia sie
i rozwoju jako konsekwencji doswiadczania
krytycznych wydarzen zyciowych oraz dydak-
tyki szkoty wyzszej. W Politechnice Wroctaw-
skiej prowadzi zajecia dydaktyczne z zakresu
Dydaktyki szkoty wyzszej, Dydaktyki ogdlnej,
Pedagogiki ogolnej, Wprowadzenia do an-
dragogiki, Podstaw diagnozy i terapii peda-
gogicznej oraz Autoprezentacji.

Ewa Kuzilek-Sekscinska - pedagog, doradca
personalny i zawodowy, coach, mediator,

trener. Ukonczyta pedagogike na Uniwer-
sytecie Wroctawskim, studia podyplomowe
»Zarzgdzanie zasobami ludzkimi” na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz
studia podyplomowe , Coaching” w Wyzszej
Szkole Bankowej we Wroctawiu. W 1990 roku
zatozyta pierwszg na Dolnym Slagsku ,Prywat-
ng Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczna.
Od ponad 25 lat zajmuje sie opracowywa-
niem prowadzeniem autorskich programow
szkoleniowych oraz wspieraniem pracodaw-
cow w podejmowaniu trafnych decyzji kadro-
wych. Wspétautorka innowacyjnego modelu
pracy z mtodziezg ,KARnet 15+". Cztonek Sto-
warzyszenia ,Carpe Diem”

Ewa Suchozebrska - magister zarzadzania
i przedsiebiorczosci, doradca zawodowy
i personalny, trener, coach. Ukonczyta Wy-
dziat Zarzadzania i Marketingu na Akademii
Ekonomicznej w Katowicach, studia podyplo-
mowe ,Zarzgdzanie kadrami” na Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie oraz studia
podyplomowe , Coaching” w Wyzszej Szkole
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Bankowej we Wroctawiu. Jest wspoétautorkg
innowacyjnego modelu pracy z mtodziezg
wchodzgcg na rynek pracy ,Karnet 15+” oraz
publikacji dla os6b rozpoczynajgcych dziatal-
nos¢ gospodarczg ,Jak zosta¢ kreatywnym
przedsiebiorcg”. Od ponad 15 lat wspiera
firmy z sektora MSP w budowaniu strategii
rozwoju i wzmacnianiu kapitatu ludzkiego.
Cztonek Stowarzyszenia ,,Carpe Diem”
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Tomasz Stepien - doktor nauk humani-

stycznych, adiunkt w Studium Nauk Hu-
manistycznych i Spotecznych Politechniki
Wroctawskiej. Od 2009 roku prowadzi za-
jecia dydaktyczne na poziomie szkolnictwa
wyzszego w Polsce i Niemczech, oraz przy-
gotowuje i prowadzi kursy dydaktyczne dla
pracownikéw i doktorantow Politechniki
Wroctawskiej w jezyku polskim i angielskim.
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